Priloha vyzvy é. 4 - Osobitné podmienky opravnenosti vydavkov
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Osobitné podmienky opravnenosti vydavkov

Poskytovatel overuje vecnu opravnenost vydavkov projektu na zéklade posudenia, &i ziadané vydavky projektu
vecne spadaju do rozsahu opravnenych vydavkov ur€enych v zozname opravnenych vydavkov, uvedenych v
tomto dokumente. Zoznam oprévnenych vydavkov obsahuje uzavrety zoznam tried a skupin opravnenych
vydavkov a v ramci nich najcastejSie sa vyskytujuce typy opravnenych vydavkov, ako aj typy neopravnenych
vydavkov v ramci tejto vyzvy v stlade s Ciselnikom opravnenych vydavkov, ktory tvori prilohu €. 1 Prirucky
k opravnenosti vydavkov pre dopytovo orientované projekty Operacného programu Kvalita Zivotného
prostredia (dalej len ,Prirucka k opravnenosti vydavkov*) zverejnenej na webovom sidle www.op-kzp.sk.

Zoznam opravnenych vydavkov v ramci vyzvy s kodom OPKZP-P01-SC142-2015-3

Trieda 02 — DIhodoby hmotny majetok

Skupina 022 Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych veci

= nakup prevadzkovych/Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia vratane prvého
zaSkolenia obsluhy, ak verejné obstaravanie tovarov (technologického a strojného zariadenia)
je samostatne mimo stavebnych prac;

= nakup technolégii alebo ¢asti technolégii tvoriacich navzajom funkény celok.

Skupina 027 Pozemky

= nakup pozemkovl/lesov v ramci projektu vo vySke maximalne 10 % celkovych priamych opréavnenych
vydavkov projektu (pri dodrzani kumulativneho percentuéineho limitu na nékup nehnutelnosti v ramci
projektu). V pripade zanedbanych pléch a pléch, ktoré sa v minulosti pouZivali na priemyselné Ucely
a ktorych sucastou st budovy, sa toto obmedzenie zvySuje na 15 %.

Trieda 50 — Spotreba

Skupina 502 Spotreba energie

= elektricka energia, plyn, vodné a stoéné;

= palivo ako zdroj energie (na iné ako dopravné ucely, napr. pre generatory; aj propan butanova ffasa)
bezprostredne slvisiace s ciefmi projektu.

Skupina 503 Spotreba ostatnych neskladovatefnych dodavok

= pohonné hmoty (PHM), maziva, oleje, Specialne kvapaliny a LPG plyny pouZité vyhradne na dopravné
ucely pri pracovnych cestach bezprostredne suvisiace s cielmi projektu.

Trieda 51 - Sluzby

Skupina 512 Cestovné nahrady
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= tuzemské/zahraniéné cestovné nahrady bezprostredne sUvisiace s implementéciou projektu.

Skupina 518 Ostatné sluzby

= prieskumné, projektové, sanaéné a monitorovacie prace nesuvisiace s vystavbou (napr. geologicky
prieskum a geologické prace slvisiace s geologickym prieskumom alebo odstrafiovanim
environmentalnych zatazi alebo zosuvov);

= odborny geologicky dohfad' do vysky maximalne 1,35 - 2,9 %2 celkovych opravnenych vydavkov na
geologickeé prace;

= vydavky na vypracovanie koncepénych, strategickych a realizaénych dokumentov (napr. plany prac,
ramcovy projekt alebo projekt geologickej tlohy);

= npajom budov, objektov (napr. kancelarskych, archivnych, laboratérnych, Skoliacich, dielenskych a iné),
pozemkov a lesov alebo ich ¢asti ak je nevyhnutny na dosiahnutie ciefov projektu;

= npajom prevadzkovych/Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu (napr.
meracich, monitorovacich a iné);

= vyroba a osadenie do¢asného putaca a stalej tabule, alebo plagatu?;
= vydavky na publikovanie ¢lankov o projekte/inzercia;

= riadenie projektu — externé* (manazment projektu zo strany prijimatela vykondvany externym subjektom,
s ktorym ziadatel/prijimatel uzatvoril zmluvu o poskytnuti sluzby v stlade so zakonom ¢&. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov) do vySky finanéného limitu
definovaného v Prilohe &. 2 Prirucky k opravnenosti vydavkov a zarovef stanoveného celkového
finanného limitu pre nepriame vydavky (7 % pre neinvestiéné projekty);

= vypracovanie prevadzkovych a manipulaénych poriadkov nesuvisiacich s vystavbou;
= geodetické a kartografické prace pre tvorbu databaz;

= obstaranie nehmotného majetku, ktorého ocenenie sa rovna sume 2 400,— EUR alebo je niZSie, s dobou
pouzitelnosti dlhSou ako jeden rok, ktory (podlfa rozhodnutia U&tovnej jednotky — prijimatela) nebol
zaradeny do dihodobého nehmotného majetku.

Trieda 52 — Osobné vydavky®

Skupina 521 Mzdové vydavky

= mzdové vydavky® zamestnancov Prijimatela bezprostredne slvisiace s realizaciou hlavnych aktivit
projektu (priame vydavky) do vysky finanénych limitov definovanych nizsie v tejto prilohe v asti ,Financné
limity*;

"V zmysle § 3, pism. v), bod 1 zakona €. 569/2007 Z. z. o geologickych pracach (dalej len ,geologicky zakon®) v platnom zneni.

2 Priloha &. 2 k Prirugke k opravnenosti vydavkov pre dopytovo orientované projekty OP KZP — Finanéné a percentualne limity.

3 Viydavky, ktoré bezprostredne slvisia s informovanim verejnosti o podpore, ktori projekt ziskal zeurdpskych Strukturalnych
a investiénych fondov (dalej len ,ESIF*) a §tatneho rozpotu SR na jeho spolufinancovanie.

4 Zahrfia finan¢né riadenie, monitorovanie projektu/sledovanie Giastkovych a celkovych vysledkov projektu, vykonavanie zmien v projekte,
zabezpedenie informovania a komunikécie o podpore ziskanej z ESIF na spolufinancovanie projektu, a pod.

5 Zakladnym opravnenym vydavkom v oblasti osobnych vydavkov je cena prace (t.j. hruba mzda, resp. odmena za vykonand pracu
a zakonné odvody zamestnavatela).

6 Patria sem mzdy, zakonné odvody zamestnavatela ako aj povinné socialne naklady (nahrada mzdy za praceneschopnost, oSetrovania
¢lena rodiny a navstevu u lekara).
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= odmeny za prace vykonavané mimo pracovného pomeru’ bezprostredne suvisiace s realizaciou
hlavnych aktivit projektu (priame vydavky) do vysky finanénych limitov definovanych nizSie v tejto prilohe
v Casti ,Financné limity*;

= mzdové vydavky® zamestnancov prijimatela bezprostredne suvisiace s riadenim projekiu - interné®

(nepriame vydavky) do vy3ky finanéného limitu definovaného v Prilohe €. 2 Prirucky k oprévnenost
vydavkov;

= odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru’ bezprostredne sUvisiace s riadenim projektu —

interné® (nepriame vydavky) do vysky finan¢ného limitu definovaného v Prilohe €. 2 Prirucky
k opravnenosti vydavkov.

Trieda 90 — Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 930 Rezerva na nepredvidané vydavky

= rezerva na nepredvidané vydavky suvisiace s geologickymi pracami maximalne do vySky 2,5 %
celkovych opravnenych vydavkov na geologické prace (iba v pripade, Ze geologické prace su predmetom
projektu a su nevyhnutné pre dosiahnutie cielov projektu) - napr. vynutené prelozky inzinierskych sieti
v nevyhnutnom rozsahu, pokial tieto siete preukazatelne znemoznuju realizaciu projektu a nebolo ich
moZné vopred predvidat.

V pripade identifikacie neopravnenych vydavkov projektu z dévodu vecnej neoprévnenosti alebo neucelnosti,
Poskytovatel v procese odborného hodnotenia znizi vySku celkovych opravnenych vydavkov projektu
o identifikované neopravnené vydavky, ktoré nebudd z OP KZP financované. V pripade, ak Poskytovatel
identifikuje viac ako 25 % finan¢nej hodnoty Ziadatefom definovanych celkovych opravnenych vydavkov projektu
ako vecne neopravnenych a/alebo netiéelnych, Poskytovatel vyda rozhodnutie o neschvaleni ZoNFP.

Zoznam neopravnenych vydavkov v ramci vyzvy s kddom OPKZP-PO1-SC142-2015-3

Neopravnené vydavky pre dopytovo orientované projekty OP KZP st uvedené v kapitole 6 Prirucky
k opravnenosti vydavkov. Nad ramec uvedenych neopravnenych vydavkov, su stanovené nasledovné Specifické
vydavky, ktoré su v tejto vyzve neopravnené:

= vydavky na obnovu ostatnych inZinierskych sieti z dévodu ich nevyhovujuceho technického stavu;

= vydavky na podporu podrobného prieskumu podfa § 2 ods. 3 zakona €. 569/2007 Z. z. o geologickych
pracach (geologicky zakon) v zneni neskorSich predpisov, kde uz podrobny prieskum bol realizovany.

7 Mimo pracovnym pomerom sa rozumeju vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni §§ 223 az 228 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov, (t. j. dohoda o vykonani prace, ak ide o pracu, ktoré je vymedzena vysledkom; dohoda o pracovnej
¢innosti, resp. dohoda o brigadnickej préci Studentov, ak ide o prileZitostnu Cinnost vymedzenu druhom prace).

8 Zahrfia financné riadenie projektu, monitorovanie projektu/sledovanie ¢iastkovych a celkovych vysledkov projektu, vykonavanie zmien

v projekte, poskytovanie informacii prijimatelovi v oblasti informovania a komunikécie o podpore ziskanej z ESIF na spolufinancovanie
projektu, a pod.
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Finanéné a percentuélne limity pre dopytovo orientované projekty OP KZP su uvedené v Prilohe 2 Prirucky
k opravnenosti vydavkov. Nad rémec uvedenych limitov su pre tuto vyzvu s kddom OPKZP-PO1-SC142-2015-3
stanovené nasledovné Specifické finanéné limity:

Finanéné limity pre osobné vydavky bezprostredne slvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu
(priame vydavky)

Finanény limit Finanény limit
Opravneny vydavok Pracovna pozicia pre hrubu mzdu ° pre odmenu "
(EUR/mesiac) (EUR/hodina 1)

Odborny koordinator '3 1918,- 11,03

Expert/Specialista 4 1177.- 6,77

Osobné vydavky!2
Odborny/technicky pracovnik '8 966,- 5,56
Terénny/pomocny pracovnik 6 653,- 3,76

9V pripade osoby, ktora pracuje na projekte na zéklade pracovného pomeru. Opravnenym vydavkom je cena prace, t,j. hruba mesacna
mzda (ohrani¢ena uvedenym finanénym limitom (dalej len ,FL)) a jej zodpovedajuce zakonné odvody zamestnavatela. Uvedeny FL sa
aplikuje v pripade plného (100 %) pracovného uvazku.

10V pripade osoby, ktora pracuje na projekte na zéklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (mimo pracovnym
pomerom sa rozumeju vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni § 223 az 228 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov). Opravnenym vydavkom je cena prace, t.j. hruba hodinova odmena (ohrani¢ena uvedenym FL) a jej zodpovedajlce zakonné
odvody zamestnavatela.

" Hodinou sa rozumie 60 mindt.

12 Tymto nie je dotknutd moznost, Ze mzda/odmena za pracu dohodnutli medzi zamestnancom/osobou, ktora pracuje na projekte na
zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru a prijimatelom je vy3Sia ako su finanéné limity stanovené poskytovatelom,
avSak rozdiel medzi dohodnutou mzdou/odmenou a stanovenymi finanénymi limitmi bude uréeny ako neopravneny vydavok.

13 Riadiaci pracovnik, ktory planuje, riadi, koordinuje a hodnoti celkovi ¢innost podniku, organizacie alebo ich organizaéné zlozky.
Formuluje a prehodnocuije ich politiku, pravidla a predpisy. Ulohy vykonavané riadiacim pracovnikom zvy&ajne zahffiajl: stanovenie cielov
a noriem, vytvaranie a hodnotenie programov, politik a postupov na ich realizaciu; zabezpecovanie vyvoja a implementacie prisluSnych
systémov a postupov rozpoctovej kontroly; schvalovanie materialnych, ludskych a finanénych zdrojov potrebnych na realizaciu smernic
a programov; monitorovanie a hodnotenie vykonnosti organizacie alebo podniku a jeho zamestnancov; vyber alebo schvalovanie vyberu
zamestnancov; zabezpeCovanie dodrziavania predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci; planovanie a riadenie kazdodennych
¢innosti; vystupovanie a rokovania v mene podniku, organizécie alebo organizaénej zlozky na pracovnych stretnutiach. Minimalny stupen
dosiahnutého vzdelania: vysokoskolskeé 1. stupria.

14 pecialista, ktory sa zaobera aplikaciou vedeckych koncepcii a tedrii, systematicky o nich vyuéuje alebo sa zapaja do kombinécie
niekolkych tychto &innosti. Ulohy vykonavané Specialistom zvy&ajne zahffiaju: realizacia analyz a vyskumu, vyvoj koncepcii, tedrii
a operativnych metéd, poskytovanie poradenstva alebo uplatiovanie si¢asnych poznatkov z oblasti fyzikalnych vied, vratane matematiky,
techniky a technolégie, z oblasti biologickych vied, vratane lekarskych a zdravotnickych sluzieb, ako aj z oblasti spoloéenskych
a humanitnych vied; vyucba tedrie a praxe v jednom alebo viacerych odboroch na roznych drovniach vzdelavania; poskytovanie roznych
obchodnych, pravnych a socialnych sluzieb; priprava vedeckych prac a sprév; dohlad nad ostatnymi pracovnikmi. Miniméalny stupef
dosiahnutého vzdelania: vysokoskolskeé Il. stupiia.

'5 Technici a odborni pracovnici vykonavaju Ulohy, ktoré zvy&ajne zahffiaju: vykonavanie technickej prace spojenej s vyskumom a vyuZitim
vedeckych koncepcii a praktickych metéd v oblasti fyzikainych vied, vratane techniky a technolégie, prirodnych vied, vratane
zdravotnictva, socialnych a humanitnych vied; organizovanie a vykonavanie rozliénych technickych sluZieb zameranych na obchod,
financie, administrativu, aplikaciu pravnych predpisov Statnou spravou a sociélnu starostlivost. Jednou z ich tloh méze byt aj dohlad nad
ostatnymi pracovnikmi. Minimainy stupefl dosiahnutého vzdelania: vysokoSkolské I. stupfa.

16 Administrativni pracovnici; kvalifikovani pracovnici v polhohospodarstve, lesnictve a rybarstve; kvalifikovani pracovnici a remeselnici;
pomocni pracovnici. Minimalny stupefl dosiahnutého vzdelania: tplné stredné vSeobecné/odborné vzdelanie (ukoncené maturitou).




