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Zoznam iných údajov  

UPOZORNENIE:  
Iné údaje poskytuje prijímateľ počas implementácie projektu. Žiadateľ pri vypĺňaní ŽoNFP nestanovuje cieľovú hodnotu a neuvádza ich ani do formuláru ŽoNFP, ani do 
žiadnej z príloh.  
V priebehu implementácie projektu môže byť rozsah požadovaných iných údajov upravený (rozšírený, resp. zúžený) a poskytovanie týchto údajov bude prebiehať 
v súlade s podmienkami dohodnutými v zmluve o poskytnutí NFP. 

Názov iného údaju Definícia Merná jednotka 

Počet budov obnovených na úroveň 
nízkoenergetických budov 

Budovy, ktoré spĺňajú požiadavky všeobecne záväzných právnych predpisov pre nízkoenergetické budovy. Celkový počet 
budov, ktoré sú obnovené na úroveň nízkoenergetických budov. Horná hranica energetickej triedy B pre všetky ukazovatele 
určuje nízkoenergetickú úroveň výstavby (Vyhláška MDVRR SR č. 364/2012 Z. z.). 

počet 

Počet budov obnovených na úroveň 
ultranízkoenergetických budov 

Budovy, ktoré spĺňajú požiadavky všeobecne záväzných právnych predpisov pre ultranízkoenergetické budovy. Celkový 
počet budov, ktoré sú obnovené na úroveň ultranízkoenergetických budov. Horná hranica energetickej triedy A pre jednotlivé 
ukazovatele a súčasne horná hranica energetickej triedy A1 pre globálny ukazovateľ určujú ultranízkoenergetickú úroveň 
výstavby (Vyhláška MDVRR SR č. 364/2012 Z. z.). 

počet 

Počet budov obnovených na úroveň budov 
s takmer nulovou potrebou energie 

Budovy, ktoré spĺňajú požiadavky všeobecne záväzných právnych predpisov pre budovy s takmer nulovou potrebou energie. 
Celkový počet budov, ktoré sú obnovené na úroveň budov s takmer nulovou potrebou energie. Horná hranica energetickej 
triedy A0 pre globálny ukazovateľ určuje budovy s takmer nulovou potrebou energie (Vyhláška MDVRR SR č. 364/2012 Z. z.). 

počet 

Počet administratívnych budov na úrovni 
nízkoenergetickej alebo ultranízkoenergetickej 

alebo s takmer nulovou potrebou energie 

Budovy, ktoré spĺňajú požiadavky všeobecne záväzných právnych predpisov pre nízkoenergetické alebo 
ultranízkoenergetické budovy alebo budovy s takmer nulovou potrebou energie. Celkový počet administratívnych budov na 
úrovni nízkoenergetickej alebo ultranízkoenergetickej alebo s takmer nulovou potrebou energie. 

počet 

Počet budov škôl a školských zariadení na 
úrovni nízkoenergetickej alebo 

ultranízkoenergetickej alebo s takmer nulovou 
potrebou energie 

Budovy, ktoré spĺňajú požiadavky všeobecne záväzných právnych predpisov pre nízkoenergetické alebo 
ultranízkoenergetické budovy alebo budovy s takmer nulovou potrebou energie. Celkový počet administratívnych budov na 
úrovni nízkoenergetickej alebo ultranízkoenergetickej alebo s takmer nulovou potrebou energie. 

počet 

Zníženie produkcie emisií TZL 
Celkové zníženie produkcie emisií tuhých znečisťujúcich látok, ktoré sa dosiahne realizáciou projektov. 
Zníženie predstavuje rozdiel medzi množstvom emisií tuhých znečisťujúcich látok pred projektom a po ukončení realizácie 
projektu. 

t/rok 

Inštalovaná plocha slnečných tepelných 
kolektorov – slnečná energia 

Plocha apertúry inštalovaných slnečných tepelných kolektorov. Monitorovanie sa uskutoční na základe dokladu 
preukazujúceho technické parametre zariadenia. Vypočíta sa ako súčet plôch apertúry slnečných tepelných kolektorov 
inštalovaných na výrobu tepla. 

m2 



Inštalovaný výkon tepelný – slnečná energia 
Inštalovaný tepelný výkon slnečných tepelných kolektorov. Monitorovanie sa uskutoční na základe dokladu preukazujúceho 
technické parametre zariadenia. Vypočíta sa ako súčet všetkých inštalovaných tepelných výkonov slnečných tepelných 
kolektorov. 

MWt 

Množstvo vyrobeného tepla – slnečná energia 
Množstvo tepla vyrobeného za kalendárny rok zo slnečných tepelných kolektorov. Vypočíta sa ako súčet množstva tepla 
vyrobeného za kalendárny rok zo slnečných tepelných kolektorov, meraného prevádzkovým alebo určeným meradlom alebo 
určeného výpočtom na základe projektovaného využitia zariadenia. 

MWh/rok 

Inštalovaná plocha FV panelov – slnečná 
energia 

Plocha inštalovaných fotovoltických panelov. Monitorovanie sa uskutoční na základe dokladu preukazujúceho technické 
parametre zariadenia. Vypočíta sa ako súčet plôch fotovoltických panelov inštalovaných na výrobu elektriny. 

m2 

Inštalovaný výkon elektrický – slnečná energia 
Inštalovaný elektrický výkon fotovoltických panelov. Monitorovanie sa uskutoční na základe dokladu preukazujúceho 
technické parametre zariadenia. Vypočíta sa ako súčet všetkých inštalovaných elektrických výkonov fotovoltických panelov 
inštalovaných na výrobu elektriny. 

MWe 

Množstvo vyrobenej elektriny – slnečná energia 
Množstvo elektriny vyrobenej za kalendárny rok z fotovoltických panelov. Vypočíta sa ako súčet množstva elektriny 
vyrobenného za kalendárny rok z fotovoltických panelov, meraného prevádzkovým alebo určeným meradlom. 

MWh/rok 

Inštalovaný výkon tepelný – tepelné čerpadlá 
Inštalovaný tepelný výkon tepelných čerpadiel. Monitorovanie sa uskutoční na základe dokladu preukazujúceho technické 
parametre zariadenia. Vypočíta sa ako súčet všetkých inštalovaných tepelných výkonov tepelných čerpadiel. 

MWt 

Množstvo vyrobeného tepla – tepelné čerpadlá 

Množstvo tepla vyrobeného za kalendárny rok z tepelných čerpadiel. Vypočíta sa ako súčet množstva tepla vyrobeného za 
kalendárny rok z tepelných čerpadiel, meraného prevádzkovým alebo určeným meradlom alebo určeného výpočtom na 
základe projektovaného využitia zariadenia. MWh/rok 

 
Počet nástrojov zabezpečujúcich prístupnosť 
pre osoby so zdravotným postihnutím  

Pojem nástroje zahŕňa opatrenia,  služby alebo zariadenia zamerané na odstraňovanie prekážok a bariér brániacich v 
prístupnosti osobám so zdravotným postihnutím k výsledkom projektu 

počet 

Počet nástrojov zabezpečujúcich prístupnosť 
pre osoby s telesným postihnutím 

Pojem nástroje zahŕňa opatrenia,  služby alebo zariadenia zamerané na odstraňovanie prekážok a bariér brániacich v 
prístupnosti osobám s telesným postihnutím k výsledkom projektu 

počet 

Počet nástrojov zabezpečujúcich prístupnosť 
pre osoby s mentálnym a intelektuálnym 
postihnutím 

Pojem nástroje zahŕňa opatrenia,  služby alebo zariadenia zamerané na odstraňovanie prekážok a bariér brániacich v 
prístupnosti osobám s mentálnym postihnutím k výsledkom projektu počet 

Počet nástrojov zabezpečujúcich prístupnosť 
pre osoby so zmyslovým postihnutím 

Pojem nástroje zahŕňa opatrenia,  služby alebo zariadenia zamerané na odstraňovanie prekážok a bariér brániacich v 
prístupnosti osobám so zmyslovým postihnutím k výsledkom projektu 

počet 

Miera zabezpečenia bezbariérového prístupu 
osôb so zdravotným postihnutím k výsledkom 
projektu 

Ukazovateľ vyjadruje mieru prístupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotným postihnutím s najväčšou možnou 
nezávislosťou primeranými a účinnými opatreniami (napr. formou stavebných úprav, umiestnením asistenčného zariadenia, 
pomôcky alebo podpornej technológie, príp. inými riešeniami umožňujúcimi prístup osobám so zdravotným postihnutím). 
Uvedené opatrenia sa vzťahujú na fyzické prostredie dostupné verejnosti.  
Metóda výpočtu: Hodnota ukazovateľa sa stanovuje ako podiel počtu odstránených bariér k počtu prekážok brániacim 
prístupu osôb so zdravotným postihnutím k výsledkom projektu. 

% 

Mzda mužov refundovaná z projektu  Celková priemerná1 hrubá mesačná mzda mužov refundovaná z projektu.  Eur  

Mzda žien refundovaná z projektu  Celková priemerná1 hrubá mesačná mzda žien refundovaná z projektu. Eur  



Počet opatrení na zosúladenie osobného a 
pracovného života zrealizovaných v rámci 
projektu  

Počet opatrení na zosúladenie osobného a pracovného života zrealizovaných projektu prijímateľom a partnermi projektu 
počas jeho trvania.  

Počet  

Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu  Podiel žien na riadiacich pozíciách pijímateľa a partnerov projektu, vyjadrený počtom:  
- riadiace manažérske pozície projektu  
- ďalšie manažérske pozície projektu.         

Počet  

Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu 
zaoberajúcich sa problematikou 
nediskriminácie a rovnosti mužov a žien.  

Uvedú sa dva údaje:  
- celkový počet absolventov všetkých vzdelávacích aktivít za sledované obdobie. 
- počet absolventov všetkých vzdelávacích aktivít za sledované obdobie z cieľových znevýhodnených skupín 

uvedených v Systéme implementácie  

Počet  

Počet žien refundovaných z projektu 
 

Celkový evidovaný počet žien, ktorých mzdy sú refundované z projektu, prepočítaný na ekvivalent plného pracovného úväzku 
v rámci daného projektu. 

Počet 

Počet osôb so zdravotným postihnutím 
refundovaných z projektu 

Celkový evidovaný počet osôb so zdravotným postihnutím, ktorých mzdy sú refundované z projektu, prepočítaný na 
ekvivalent plného pracovného úväzku v rámci daného projektu. 

Počet 

Počet osôb mladších ako 25 rokov 
refundovaných z projektu 

Celkový evidovaný počet osôb mladších ako 25 rokov, ktorých mzdy sú refundované z projektu, prepočítaný na ekvivalent 
plného pracovného úväzku v rámci daného projektu. 

Počet 

Počet osôb starších ako 54 rokov 
refundovaných z projektu 

Celkový evidovaný počet osôb starších ako 54 rokov, ktorých mzdy sú refundované z projektu, prepočítaný na ekvivalent 
plného pracovného úväzku v rámci daného projektu. 

Počet 

Počet osôb patriacich k etnickej, rasovej, 
národnostnej menšine refundovaných z 
projektu 

Celkový evidovaný počet osôb patriacich k etnickej, rasovej, národnostnej menšine, ktorých mzdy sú refundované z projektu, 
prepočítaný na ekvivalent plného pracovného úväzku v rámci daného projektu. 

Počet 

Počet osôb dlhodobo nezamestnaných2 
refundovaných z projektu 

Celkový evidovaný počet osôb dlhodobo nezamestnaných2, ktorých mzdy sú refundované z projektu, prepočítaný na 
ekvivalent plného pracovného úväzku v rámci daného projektu. 

Počet 

Počet príslušníkov tretích krajín refundovaných 
z projektu 

Celkový evidovaný počet príslušníkov tretích krajín, ktorých mzdy sú refundované z projektu, prepočítaný na ekvivalent 
plného pracovného úväzku v rámci daného projektu. 

Počet 

Počet vytvorených pracovných miest pre žien 
projektom, prepočítaný na ekvivalent plného 
pracovného úväzku.   

Ukazovateľ vyjadruje celkový počet vytvorených pracovných miest pre ženy súvisiacich priamo s realizáciou projektu. 
Vytvorené miesta musia byť obsadené ku dňu ukončenia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa považuje uzavretie 
hlavného pracovného pomeru na plný úväzok, alebo na čiastočný úväzok na dobu neurčitú, alebo v prípade doby určitej 
aspoň na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné miesta sa prepočítajú ako akvivalent plného 
pracovného úväzku. 

Počet 

Počet vytvorených pracovných miest pre osoby 
so zdravotným postihnutím projektom, 
prepočítaný na ekvivalent plného pracovného 
úväzku.   

Ukazovateľ vyjadruje celkový počet vytvorených pracovných miest pre osoby so zdravotným postihnutím súvisiacich priamo s 
realizáciou projektu. Vytvorené miesta musia byť obsadené ku dňu ukončenia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa 
považuje uzavretie hlavného pracovného pomeru na plný úväzok, alebo na čiastočný úväzok na dobu neurčitú, alebo v 
prípade doby určitej aspoň na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné miesta sa prepočítajú ako 
akvivalent plného pracovného úväzku. 

Počet 

Počet vytvorených pracovných miest pre osoby 
mladšie ako 25 rokov projektom, prepočítaný 
na ekvivalent plného pracovného úväzku.   

Ukazovateľ vyjadruje celkový počet vytvorených pracovných miest pre osoby mladšie ako 25 rokov súvisiacich priamo s 
realizáciou projektu. Vytvorené miesta musia byť obsadené ku dňu ukončenia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa 
považuje uzavretie hlavného pracovného pomeru na plný úväzok, alebo na čiastočný úväzok na dobu neurčitú, alebo v 

Počet 



prípade doby určitej aspoň na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné miesta sa prepočítajú ako 
akvivalent plného pracovného úväzku.   

Počet vytvorených pracovných miest pre osoby 
staršie 54 rokov projektom, prepočítaný na 
ekvivalent plného pracovného úväzku.   

Ukazovateľ vyjadruje celkový počet vytvorených pracovných miest pre osoby staršie 54 rokov súvisiacich priamo s realizáciou 
projektu. Vytvorené miesta musia byť obsadené ku dňu ukončenia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa považuje 
uzavretie hlavného pracovného pomeru na plný úväzok, alebo na čiastočný úväzok na dobu neurčitú, alebo v prípade doby 
určitej aspoň na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné miesta sa prepočítajú ako akvivalent 
plného pracovného úväzku.   

Počet 

Počet vytvorených pracovných miest pre osoby 
patriace k etnickej, rasovej, národnostnej 
menšine projektom, prepočítaný na ekvivalent 
plného pracovného úväzku.   

Ukazovateľ vyjadruje celkový počet vytvorených pracovných miest pre osoby patriace k etnickej, rasovej, národnostnej 
menšine súvisiacich priamo s realizáciou projektu. Vytvorené miesta musia byť obsadené ku dňu ukončenia aktivity. Za 
vytvorené pracovné miesto sa považuje uzavretie hlavného pracovného pomeru na plný úväzok, alebo na čiastočný úväzok 
na dobu neurčitú, alebo v prípade doby určitej aspoň na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné 
miesta sa prepočítajú ako akvivalent plného pracovného úväzku.   

Počet 

Počet vytvorených pracovných miest pre osoby 
dlhodobo nezamestnané2 projektom, 
prepočítaný na ekvivalent plného pracovného 
úväzku.   

Ukazovateľ vyjadruje celkový počet vytvorených pracovných miest pre osoby dlhodobo nezamestnané2 súvisiacich priamo s 
realizáciou projektu. Vytvorené miesta musia byť obsadené ku dňu ukončenia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa 
považuje uzavretie hlavného pracovného pomeru na plný úväzok, alebo na čiastočný úväzok na dobu neurčitú, alebo v 
prípade doby určitej aspoň na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné miesta sa prepočítajú ako 
akvivalent plného pracovného úväzku. 

Počet 
 

Počet vytvorených pracovných miest pre 
príslušníkov tretích krajín  projektom, 
prepočítaný na ekvivalent plného pracovného 
úväzku.   

Ukazovateľ vyjadruje celkový počet vytvorených pracovných miest pre príslušníkov tretích krajín súvisiacich priamo s 
realizáciou projektu. Vytvorené miesta musia byť obsadené ku dňu ukončenia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa 
považuje uzavretie hlavného pracovného pomeru na plný úväzok, alebo na čiastočný úväzok na dobu neurčitú, alebo v 
prípade doby určitej aspoň na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné miesta sa prepočítajú ako 
akvivalent plného pracovného úväzku.   

Počet 

1 Priemer sa vyjadruje prostredníctvom aritmetického priemeru a mediánu.   
2 Osoby, ktoré sú bez práce, k dispozícii pre prácu a aktívne hľadajúce prácu, a zároveň sú registrované na úradoch práce viac ako 12 mesiacov.  


