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OPERACNY PROGRAM
KVALITA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

UPOZORNENIE:
Iné udaje poskytuje prijimatel poéas implementacie projektu. Ziadatef pri vypiiiani ZoNFP nestanovuje ciefovii hodnotu a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do
Ziadnej z priloh.
V priebehu implementécie projektu moze byt rozsah pozadovanych inych Udajov upraveny (rozSireny, resp. zizeny) a poskytovanie tychto tdajov bude prebiehat
v stlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.
Nazov iného tdaju Definicia Merna jednotka
Pocet budov obnovenych na drover Eugovyi( ktqre §plgaju po’Z|adalvky vvsec?bl(ecne zave.azkn’yc;]hbprgvnylcf{h pr’e?]plsqv pre n|zk(.)ekn(?rg.et:jckel,3 budovvy. kCeIIT(ovy poc<|at )
nizkoenergetickych budov udov, ’tore su obnovene na uroven niz oengrgetlc ych budov. Horna hranica energetickej triedy B pre vSetky ukazovatele pocet
urcuje nizkoenergeticku urover vystavby (Vyhlaska MDVRR SR €. 364/2012 Z. z.).
Budovy, ktoré spifaju poziadavky vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pre ultranizkoenergetické budovy. Celkovy
Pocet budov obnovenych na Urovefi podet budov, ktoré su obnovené na urover ultranizkoenergetickych budov. Hornd hranica energetickej triedy A pre jednotlivé .
. ] e . . . . ; . pocet
ultranizkoenergetickych budov ukazovatele a su¢asne hornd hranica energetickej triedy A1 pre globainy ukazovatel ur€uju ultranizkoenergeticku urovefi
vystavby (VyhlaSka MDVRR SR €. 364/2012 Z. z.).
Poget budov obnovenych na drover budov gu?kovyl, ktovre spliaju Fi(ozgdayky vseobe:cne z'avazrvlych pravnyckh predpllsov pre budovy s takmeanquyohu pqtrebou ene.rglle: )
s takmer nulovou potrebou energie elkovy pocet buqov, toré su obngvgne na uroven budov s takmer nulovou po.trebou energie. Horna hranica energetickej pocet
triedy A pre globalny ukazovatel urCuje budovy s takmer nulovou potrebou energie (Vyhlaska MDVRR SR ¢. 364/2012 Z. z.).
Pocet administrativnych budov na drovni Budovy, ktoré spliaju poZiadavky vSeobecne zAvéznych pravnych predpisov pre nizkoenergetické alebo
nizkoenergetickej alebo ultranizkoenergetickej | ultranizkoenergetické budovy alebo budovy s takmer nulovou potrebou energie. Celkovy poCet administrativnych budov na pocet
alebo s takmer nulovou potrebou energie drovni nizkoenergetiqkej alebo ultranizkoenergetickej alebo s takmer nulovou potrebou energie.
Pocet budov 8kol a Skolskych zariadeni na Budovy, kioré splfaju poziadavky vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pre nizkoenergetické alebo
Urovni nizkoenergetickej alebo ultranizkoenergetické budovy alebo budovy s takmer nulovou potrebou energie. Celkovy podet administrativnych budov na ocet
ultranizkoenergetickej alebo s takmer nulovou | Urovni nizkoenergetickej alebo ultranizkoenergetickej alebo s takmer nulovou potrebou energie. P
potrebou energie
Celkové zniZenie produkcie emisii tuhych znecistujlcich latok, ktoré sa dosiahne realizaciou projektov.
Znizenie produkcie emisii TZL Znizenie predstavuje rozdiel medzi mnozstvom emisii tuhych znecistujucich latok pred projektom a po ukonceni realizacie t/rok
projektu.
. . -~ . Plocha apertury inStalovanych sineénych tepelnych kolektorov. Monitorovanie sa uskutoéni na zaklade dokladu
Instalovana plocha slneénych tepelnych - - ; : Y . . . . .
iy X preukazujuceho technické parametre zariadenia. Vypocita sa ako sucet ploch apertiry slneénych tepelnych kolektorov m2
kolektorov — slne¢na energia - . .
inStalovanych na vyrobu tepla.




Indtalovany tepelny vykon sine¢nych tepelnych kolektorov. Monitorovanie sa uskuto¢ni na zéklade dokladu preukazujuceho

InStalovany vykon tepelny — sineCna energia | technické parametre zariadenia. VypoCita sa ako sucet v3etkych indtalovanych tepelnych vykonov sinecnych tepelnych MWt
kolektorov.
MnoZstvo tepla vyrobeného za kalendamy rok zo slneénych tepelnych kolektorov. Vypocita sa ako sucet mnozstva tepla
MnoZstvo vyrobeného tepla - sine¢na energia | vyrobeného za kalendarny rok zo slneénych tepelnych kolektorov, meraného prevadzkovym alebo uréenym meradliom alebo MWh/rok
uréeného vypocttom na zaklade projektovaného vyuzitia zariadenia.
Intalovana plocha FV panelov — slne¢na Plocha instalovanych fotovoltickych panelov. Monitorovanie sa uskutoéni na zaklade dokladu preukazujlceho technické m2
energia parametre zariadenia. Viypodita sa ako sucet pléch fotovoltickych panelov indtalovanych na vyrobu elektriny.
InStalovany elektricky vykon fotovoltickych panelov. Monitorovanie sa uskutoéni na zaklade dokladu preukazujiceho
InStalovany vykon elektricky — sinena energia | technické parametre zariadenia. VypoGita sa ako sucet v3etkych inStalovanych elektrickych vykonov fotovoltickych panelov MWe
inStalovanych na vyrobu elektriny.
MnoZstvo vyrobenej elekiriny — sinegna energia Mnoistvo' elektriny vyr’obenej za kaleqdérny rok zfotovoltic!()'Ich papelov. Yypoéita sa a}<o sucet mnozstva elektriny MWhirok
vyrobenného za kalendarny rok z fotovoltickych panelov, meraného prevadzkovym alebo uréenym meradiom.
Ing - . s .| In8talovany tepelny vykon tepelnych Cerpadiel. Monitorovanie sa uskutoéni na zaklade dokladu preukazujuceho technické
nstalovany vykon tepelny — tepelné Cerpadla . . . S e . A M . MWt
parametre zariadenia. Vypocita sa ako sucet vSetkych inStalovanych tepelnych vykonov tepelnych Cerpadiel.
Mnozstvo tepla vyrobeného za kalendarny rok z tepelnych Cerpadiel. Vypodita sa ako stcet mnozstva tepla vyrobeného za
kalendarny rok z tepelnych Cerpadiel, meraného prevadzkovym alebo uréenym meradlom alebo ureného vypoctom na
Mnozstvo vyrobeného tepla — tepelné Cerpadld | zakiade projektovaného vyuzitia zariadenia. MWh/rok
Polet néstrojov zabezpe€ujucich pristupnost Pojem néastroje zahffia opatrenia, sluZby alebo zariadenia zamerané na odstrafiovanie prek&Zok a bariér bréniacich v et
pre osoby so zdravotnym postihnutim pristupnosti osobdm so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu poce
Pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost Pojem nastroje zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrafiovanie prekazok a bariér braniacich v et
pre osoby s telesnym postihnutim pristupnosti osobam s telesnym postihnutim k vysledkom projektu poce
Pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost Pojem nastroje zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrafiovanie prekazok a bariér braniacich v
pre osoby s mentélnym a intelektuainym pristupnosti osobam s mentélnym postihnutim k vysledkom projektu pocet
postihnutim
Polet néstrojov zabezpe€ujucich pristupnost Pojem néastroje zahfia opatrenia, sluZby alebo zariadenia zamerané na odstrafiovanie prek&Zok a bariér bréniacich v et
pre osoby so zmyslovym postihnutim pristupnosti osobam so zmyslovym postihnutim k vysledkom projektu poce
Ukazovatel vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym postihnutim s najva¢Sou moznou
Mi . S ] nezavislostou primeranymi a G¢innymi opatreniami (napr. formou stavebnych Uprav, umiestnenim asistencného zariadenia,
lera zabezpecenia bezbariéroveho pristupu ocky alebo podpornej technoldgie, prip. inymi rieSeniami umoZiujicimi pristup osobam so zdravotnym postihnutim)
0s0b so zdravotnym postihnutim k vysledkom ;L)Jomoc ya podp ,J - gie, prip. Inym . oznuj pristup ymp ' %
projekty vegene Qpatvrema sa vztahujl na fyzn};ke prostredie fjostupne vgrejnosvtL o - ) N o
Metdda vypoltu: Hodnota ukazovatela sa stanovuje ako podiel poétu odstranenych bariér k pottu prekazok braniacim
pristupu 0sb so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu.
Mzda muzov refundovana z projektu Celkova priemerna’ hruba mesaéna mzda muzov refundovana z projektu. Eur
Mzda Zien refundovana z projektu Celkova priemernd' hrubd mesaéna mzda Zien refundovana z projektu. Eur




Pocet opatreni na zosuladenie osobného a Pocet opatreni na zosuladenie osobného a pracovného Zivota zrealizovanych projektu prijimatefom a partnermi projektu Pocet
pracovného Zivota zrealizovanych v rdmci pocas jeho trvania.
projektu
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu Podiel Zien na riadiacich poziciach pijimatela a partnerov projektu, vyjadreny poétom: Pocet
- riadiace manazérske pozicie projektu
- dalSie manaZérske pozicie projektu.
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu | Uvedu sa dva Udaje: Pocet
zaoberajucich sa problematikou - celkovy pocet absolventov v3etkych vzdelavacich aktivit za sledované obdobie.
nediskriminécie a rovnosti muzov a Zien. - pocet absolventov v3etkych vzdelavacich aktivit za sledované obdobie z cielovych znevyhodnenych skupin
uvedenych v Systéme implementacie

Pocet Zien refundovanych z projektu Celkovy evidovany podet zien, ktorych mzdy su refundované z projektu, prepocitany na ekvivalent piného pracovného uvazku Pocet

v ramci daného projektu.
Pocet 0sdb so zdravotnym postihnutim Celkovy evidovany podet 0sdb so zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy st refundované z projektu, prepoéitany na Pocet
refundovanych z projektu ekvivalent piného pracovného Uvézku v ramci daného projektu.
Pocet 0s6b mladSich ako 25 rokov Celkovy evidovany pocet osdb mladSich ako 25 rokov, ktorych mzdy su refundované z projektu, prepocitany na ekvivalent Pocet
refundovanych z projektu plného pracovného uvazku v ramci daného projektu.
Pocet 0sob starSich ako 54 rokov Celkovy evidovany pocet 0sdb starsich ako 54 rokov, ktorych mzdy su refundované z projektu, prepoCitany na ekvivalent Pocet
refundovanych z projektu plného pracovného Uvazku v ramci daného projektu.
Pocet 0sob patriacich k etnickej, rasovej, Celkovy evidovany podet 0sdb patriacich k etnickej, rasovej, narodnostnej mensine, ktorych mzdy su refundované z projektu, Pocet
narodnostnej mensine refundovanych z prepocitany na ekvivalent piného pracovného uvézku v ramci daného projektu.
projektu
Pocet 0sob dihodobo nezamestnanych? Celkovy evidovany pocet osdb dlhodobo nezamestnanych?, ktorych mzdy st refundované z projektu, prepoCitany na Pocet
refundovanych z projektu ekvivalent piného pracovného Uvazku v ramci daného projektu.
Pocet prislusnikov tretich krajin refundovanych | Celkovy evidovany pocet prislusnikov tretich krajin, ktorych mzdy su refundované z projektu, prepocitany na ekvivalent Pocet
z projektu plného pracovného uvazku v rdmci daného projektu.
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre Zien Ukazovatel vyjadruje celkovy poCet vytvorenych pracovnych miest pre Zeny sdvisiacich priamo s realizaciou projektu. Polet
projektom, prepocitany na ekvivalent plného Vytvorené miesta musia byt obsadené ku driu ukon&enia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa povazuje uzavretie
pracovného vazku. hlavného pracovného pomeru na plny Gvazok, alebo na CiastoCny tvazok na dobu neurgitu, alebo v pripade doby urditej

aspon na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné miesta sa prepocitaju ako akvivalent piného

pracovného Uvazku.
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre osoby | Ukazovatel vyjadruje celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest pre osoby so zdravotnym postihnutim suvisiacich priamo s Polet
so zdravotnym postihnutim projektom, realizaciou projektu. Vytvorené miesta musia byt obsadené ku diiu ukondenia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa
prepoCitany na ekvivalent plného pracovného povaZzuje uzavretie hlavného pracovného pomeru na plny Uvazok, alebo na Ciastocny Uvazok na dobu neuréitu, alebo v
Uvazku. pripade doby urcitej aspoi na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné miesta sa prepocitaju ako

akvivalent piného pracovného Uvazku.
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre osoby | Ukazovatel vyjadruje celkovy poCet vytvorenych pracovnych miest pre osoby mladsie ako 25 rokov suvisiacich priamo s Pocet

mladSie ako 25 rokov projektom, prepoCitany
na ekvivalent piného pracovného uvazku.

realizaciou projektu. Vytvorené miesta musia byt obsadené ku driu ukoncenia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa
povaZuje uzavretie hlavného pracovného pomeru na plny tvazok, alebo na giastoCny tuvazok na dobu neur€itu, alebo v




pripade doby urcitej asponi na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné miesta sa prepocitaju ako
akvivalent piného pracovného Uvazku.

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre osoby | Ukazovatel vyjadruje celkovy poCet vytvorenych pracovnych miest pre osoby starSie 54 rokov suvisiacich priamo s realizaciou Pocet
starSie 54 rokov projektom, prepocitany na projektu. Vytvorené miesta musia byt obsadené ku driu ukoncenia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa povazuje
ekvivalent piného pracovného uvazku. uzavretie hlavného pracovného pomeru na piny Uvazok, alebo na Ciastoény Uvazok na dobu neuréitu, alebo v pripade doby
urcitej aspori na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné miesta sa prepocitaju ako akvivalent
plného pracovného uvazku.
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre osoby | Ukazovatel vyjadruje celkovy poCet vytvorenych pracovnych miest pre osoby patriace k etnickej, rasovej, narodnostnej Pocet
patriace k etnickej, rasovej, ndrodnostne; menSine suvisiacich priamo s realizaciou projektu. Vytvorené miesta musia byt obsadené ku diiu ukoncenia aktivity. Za
menSine projektom, prepocitany na ekvivalent | vytvorené pracovné miesto sa povazuje uzavretie hlavného pracovného pomeru na plny uvazok, alebo na giasto¢ny uvazok
plného pracovného Uvazku. na dobu neurditu, alebo v pripade doby ur€itej aspoii na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné
miesta sa prepocitaju ako akvivalent piného pracovného Uvazku.
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre osoby | Ukazovatel vyjadruje celkovy poCet vytvorenych pracovnych miest pre osoby dihodobo nezamestnané?sivisiacich priamo s Pocet
dlhodobo nezamestnané? projektom, realizaciou projektu. Vytvorené miesta musia byt obsadené ku driu ukonCenia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa
prepoCitany na ekvivalent piného pracovného povazuje uzavretie hlavného pracovného pomeru na plny Gvazok, alebo na ¢iastoCny tvazok na dobu neur€itu, alebo v
Uvazku. pripade doby urcitej asponi na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné miesta sa prepocitaju ako
akvivalent piného pracovného Uvazku.
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre Ukazovatel vyjadruje celkovy poCet vytvorenych pracovnych miest pre prislusnikov tretich krajin sdvisiacich priamo s Pocet

prislusnikov tretich krajin projektom,
prepoCitany na ekvivalent piného pracovného
Uvazku.

realizaciou projektu. Vytvorené miesta musia byt obsadené ku driu ukoncenia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa
povazuje uzavretie hlavného pracovného pomeru na piny uvazok, alebo na Ciastoény uvazok na dobu neurcitd, alebo v
pripade doby urcitej asponi na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné miesta sa prepocitaju ako
akvivalent piného pracovného Uvazku.

1 Priemer sa vyjadruje prostrednictvom aritmetického priemeru a mediénu.
2 Osoby, ktoré su bez préce, k dispozicii pre pracu a aktivne hladajlce préacu, a zaroveii su registrované na Uradoch prace viac ako 12 mesiacov.




