[image: image1.png]


[image: image1.png]       [image: image2.jpg]OPERACNY PROGRAM
KVALITA ZIVOTNEHO PROSTREDIA



      [image: image3.png]




Príloha č. 2
SÚHRNNÝ Pracovný list

k financovaniu miezd z technickej pomoci pre zamestnancov, vykonávajúcich činnosti v zmysle čl. 119 nariadenia Rady (ES) č. 1303/2013
	Programový dokument:
	Operačný program  Kvalita životného prostredia

	Prioritná os:
	Technická pomoc

	Obdobie:

	

	Organizácia:

	

	Útvar:

	


	P. č. 
	Meno zamestnanca

	Pracovná pozícia

	Podiel oprávnených činností v rámci OP KŽP z celkovej činnosti zamestnanca  (%)

	Podiel ostatných činností z celkovej činnosti zamestnanca  

	Spolu

	
	
	
	
	OP

	
	
	Iné
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	100 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	100 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	100 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	100 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	100 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	100 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	100 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	100 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	100 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	100 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	100 %

	Dátum:

Vypracoval
:


	Dátum:

Schválil
:




� uvedie sa obdobie, v ktorom boli oprávnené činnosti realizované (napr. január 2015)


� uvedie sa názov prijímateľa


� uvedie sa názov útvaru


� uvedie sa priezvisko, meno a titul zamestnanca


� uvedie sa názov pracovnej pozície v zmysle platných štandardizovaných pracovných pozícií, ktorú príslušný zamestnanec vykonáva resp. resp. v súlade s pracovnou náplňou/opisom štátnozamestnaneckého miesta v prípade zamestnancov technickej podpory


� uvedie sa v percentuálnom vyjadrení skutočný podiel pracovného času, v rámci ktorého boli vykonávané oprávnené činnosti za OP KŽP v hodnotenom období, k celkovému odpracovanému času v zmysle opisu štátnozamestnaneckého miesta, resp. opisu pracovného miesta


� uvedie sa v percentuálnom vyjadrení skutočný podiel pracovného času, v rámci ktorého boli vykonávané oprávnené činnosti  za ostatné OP v hodnotenom období, k celkovému odpracovanému času v zmysle opisu štátnozamestnaneckého miesta, resp. opisu pracovného miesta


� uvedie sa názov príslušného OP, resp. iné.


� uvedie sa priezvisko, meno, titul a podpis zamestnanca, ktorý súhrnný pracovný list vypracoval


� uvedie sa priezvisko, meno, titul a podpis príslušného vedúceho (schvaľujúceho) zamestnanca
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