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Finan¢né limity pre osobné vydavky bezprostredne suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu (priame vydavky)

Finanény limit Finanény limit
Opravneny vydavok Pracovna pozicia' pre hrubi mzdu? pre odmenu®
(EUR/mesiac) (EUR/hodina®)
Odborny koordinator® 19182 162,- 11,6312.43
Osobné vydavky® Expert/Specialista’ 11771 500,- 648,62
Odborny/technicky pracovnik® 9661 090,- 5.,566,27

1 Bezprostredne suVlslaca s reallzacwu hlavnvch akt1v1t projektu (pr1ame vydavky)

AHPOCHHH 4 s arestaavatela v : 5 ikuj ipe : racovaeho-tvizka-V Drlpade osoby, ktora pracuje na pr0|ekte na zaklade Qracovneho pomeru. Opravnenym vydavkom je cena
prace, t. j. hrubd mesaéna mzda, ohramcena uvedenym FL, a jej zodpovedajuce (do tejto sumy nezapoéitané) zakonné odvody zamestnavatel'a. Uvedeny FL sa aplikuje v pripade plného (100 %) pracovného tvizku. V pripade
zamestnanca, ktory pracuje iba na projekte/projektoch spolufinancovanom z ESIF., t. j. nevykonava iné pracovné &nnosti financované z inych zdrojov Prijimatela, je opravnenym vydavkom aj odmena ako zlozka mzdy (v
zmysle § 118 zakonnika prace). Nakol'’ko odmena tvori (v uvedenom pripade) integralnu stcast’ hrubej mesacnej mzdy, vySka odmeny na mesacnej baze je limitovand vySkou FL stanoveného pre hrubu mesaénii mzdu na tGrovni
jednotlivych pracovnych pozicii. Analogicky, vy§ka odmeny na ro¢nej baze predstavuje suéin FL stanoveného pre hrubu mesaéni mzdu (na arovni jednotlivych pracovnych pozicii) x 12 mesiacov v roku. Doplnkové déchodkové
sporenie (DDS) a odmeny ako zloZka mzdy (v zmysle § 118 zdkonnika préace) nie st opravnenymi vydavkami.
3V pripade osoby, ktora pracuje na projekte na zéklade dohody o préci vykonavanej mimo pracovného pomeru (Mimo-pracovnym pomerom sa rozumeju vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni §§ 223 - 228 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov). Opravnenym vydavkom je cena price, t. j. hruba hodinova odmena (ohrani¢ena uvedenym FL) a jej zodpovedajice (do tejto sumy nezapocitané) zakonné odvody zamestnavatel'a.

4 Hodinou sa rozumie 60 minut.

5 Tymto nie je dotknutd moZnost, ze mzda/odmena za pracu dohodnutii medzi zamestnancom a Prijimatel'om /es g
vysSia ako st finan¢né limity stanovené poskytovatel'om, av§ak rozdiel medzi dohodnutou mzdou/odmenou a stanovenyml ﬁnancnyml limitmi bude urleny ako neopravneny vydavok.

6 Riadiaci pracovnik_ziadatel'a/Prijimatel’a, ktory planuJe riadi, koordmuje a hodnotl celkovu cmnost podmku orgamzame (alebo ich orgamzacne Zlozky) a podrladenych pracovmkov ktorl ma]u pod sebou este d’alsm uroven
pod adenych pracovmkov ﬁmeevm-ke!v . Y ’ h

icky e dtane lekdrskyceh i h i j blasti i humanitnych vied: ica praxe v ¢ i veh-od Pracovmk 21adatel’a/Pr111matel’a s na]vybsou uroviiou

Zrucnosti v dane] oblastl ktorv samostatne riesi na1k01nnlexne131e a najzloz lte]_sw ulohv Zaobera sa napr. aphkacmu vedeckych koncepcu a teorii; reahzu]e Vyskum vyvoj koncepcii, teérii a operativnych metdd; vypracovava
analvzv prlpravule vedecke prace a Spravy; vykonava odborny dohl'ad nad podriadenymi pracovnikmi. Pozadovany stupeii dosiahnutého vzdelania: vysokoSkolské vzdelanie II. stupei (kod 766 a 767 podl'a ISCED 2011).

mici Pracovmk zladatel’a/Pm 1matel’a ktorv vykonavafa technlcke a pnbuzne ulohy spo_]ene N vyskumom a vyuzltlm vedeckych alebeameleekyel%koncepcu a praktickych metod;-pravaymi-a-obehodnymi

h 5 od v oblastl fyzlkalnych vied, vratane techmky a

technologle prlrodnych Vled Vratane zdravotmctva somalnych a humamtnych Vled Moze vvkonavat aj dohl’ad nad podrladenvml pracovmkml :

Pozadovanv stupen dos1ahnuteh0 vzdelania: vysSie odbome Vzdelame (kod 554 pod]’a ISCED 201 .V odovodnenvch pripadoch j 1e akceptovatel’ne uplné stredné Vzdelame s maturitou (kod 344, 354 a 454 podl’a ISCED 201 1)




Priloha ¢. 6 k Vyzve ¢. 2: Financné limity pre osobné vydavky suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu

Terénny/pomocny pracovnik® 653737,- 3.764.24

9 Pracovnik Ziadatel'a/Prijimatel’a vykon4vajici manudlnu précu, ako napr. kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve; kvalifikovani pracovnici a remeselnici: pomocni pracovnici a ini. Pozadovany stupei
dosiahnutého vzdelania: stredné vzdelanie (kdd 352 a 353 podla ISCED 2011). V oddévodnenych pripadoch je akceptovatené ukonéené zakladné vzdelanie - 2. stupen (kod 244 a 242 podla ISCED 2011). Informécie o

Medzinarodnej norme pre klasifikaciu vzdelavania - ISCED 2011 st dostupné na https://WWW.mir]edu.sk/data/files/3772.pdf dmin
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