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UPOZORNENIE:

Ziadnej z priloh.

V priebehu implementacie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych udajov upraveny (rozSireny, resp. zlizeny) a poskytovanie tychto udajov bude prebiehat
v sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Iné idaje poskytuje prijimatel po¢as implementacie projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuje ciefovii hodnotu a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do

kolektorov — sIne¢na energia

inStalovanych na vyrobu tepla.

Nazov iného udaju Definicia Merna jednotka
Podet budov obnovenych na trove Budovy, ktqré §plhaju po’iiada'vky vv§e9becne zévz'.izn’)’/ch pravnych prfedpisqv pre nizkgengrggtické budO\{y. Celkovy pocet )
nizkoenergetickjch budov buvdqv, k’tore su obr?ove'zn'e na Uroven nlzkoengrgetlckych budov.vHorna hranica energetickej triedy B pre v3etky ukazovatele pocet
uréuje nizkoenergeticku Uroved vystavby (Vyhlaska MDVRR SR €. 364/2012 Z. z.).
Budovy, ktoré spliiaju poziadavky vSeobecne zavéznych pravnych predpisov pre ultranizkoenergetické budovy. Celkovy
Pocet budov obnovenych na Uroven pocet budov, ktoré su obnovené na Urover ultranizkoenergetickych budov. Horna hranica energetickej triedy A pre jednotlivé .
. L P ) . . ; M pocet
ultranizkoenergetickych budov ukazovatele a si¢asne horna hranica energetickej triedy A1 pre globalny ukazovatel ur€uju ultranizkoenergeticku Groven
vystavby (Vyhlaska MDVRR SR €. 364/2012 Z. z.).
Poet budov obnovenych na troveri budov gudovy’, ktovre' splnaju poiia'ndayky véeobgcne z’évézrvu’/ch pravnych predpisov pre budovy s takmer nuloyou pqtrebou ene.rgie.' )
s takmer nulovou potrebou energie Ielkovy pocet buc’iov, ktoré st qbngvgne na Urover budov s takmer nulovou po.trebou energie. Horna hrgnlca energetickej pocet
triedy A0 pre globalny ukazovatel urCuje budovy s takmer nulovou potrebou energie (VyhlaSka MDVRR SR €. 364/2012 Z. z.).
Pocet administrativnych budov na rovni Budovy, ktoré splfiaji poziadavky vSeobecne zavaznych prévnych predpisov pre nizkoenergetické alebo
nizkoenergetickej alebo ultranizkoenergetickej | ultranizkoenergetické budovy alebo budovy s takmer nulovou potrebou energie. Celkovy poCet administrativnych budov na pocet
alebo s takmer nulovou potrebou energie Urovni nizkoenergetickej alebo ultranizkoenergetickej alebo s takmer nulovou potrebou energie.
Pocet budov $kél a Skolskych zariadeni na Budovy, ktoré splfiaji poziadavky vSeobecne zavaznych prévnych predpisov pre nizkoenergetické alebo
Urovni nizkoenergetickej alebo ultranizkoenergetické budovy alebo budovy s takmer nulovou potrebou energie. Celkovy pocet administrativnych budov na .
ultranizkoenergetickej alebo s takmer nulovou | Grovni nizkoenergetickej alebo ultranizkoenergetickej alebo s takmer nulovou potrebou energie. pocet
potrebou energie
Celkové znizenie produkcie emisii tuhych znegistujucich latok, ktoré sa dosiahne realizaciou projektov.
| Znizenie produkcie emisii TZL Znizenie predstavuje rozdiel medzi mnozstvom emisii tuhych znegistujucich latok pred projektom a po ukonceni realizacie tka/rok
projektu.
Instalovana plocha sinegnych tepelnych Plocha apertury inStalovanych slne¢nych tepelnych kolektorov. Monitorovanie sa uskutoéni na zaklade dokladu
preukazujiceho technické parametre zariadenia. VypoCita sa ako sucet ploch apertiry slnecnych tepelnych kolektorov m?2




InStalovany tepelny vykon sineénych tepelnych kolektorov. Monitorovanie sa uskutoéni na zéklade dokladu preukazujiceho

InStalovany vykon tepelny — sinena energia | technické parametre zariadenia. Vypocita sa ako sucet vSetkych intalovanych tepelnych vykonov sinenych tepelnych MWt
kolektorov.
Mnozstvo tepla vyrobeného za kalendarny rok zo slneénych tepelnych kolektorov. Vypoéita sa ako sicet mnozZstva tepla
MnozZstvo vyrobeného tepla — sine¢na energia | vyrobeného za kalendarny rok zo sine¢nych tepelnych kolektorov, meraného prevadzkovym alebo uréenym meradlom alebo MWh/rok
ureného vypoctom na zaklade projektovaného vyuZitia zariadenia.
InStalované plocha FV panelov - sine¢na Plocha instalovanych fotovoltickych panelov. Monitorovanie sa uskutoéni na zaklade dokladu preukazujiceho technické m2
energia parametre zariadenia. Vypo€ita sa ako siéet ploch fotovoltickych panelov indtalovanych na vyrobu elektriny.
InStalovany elektricky vykon fotovoltickych panelov. Monitorovanie sa uskutoéni na zaklade dokladu preukazujuceho
InStalovany vykon elektricky — sine¢na energia | technické parametre zariadenia. Vypocita sa ako sicet vSetkych intalovanych elektrickych vykonov fotovoltickych panelov MWe
inStalovanych na vyrobu elektriny.
MnoZstvo vyrobene] elektriny — sineéna energia Mnoistvol elektriny vyr’obenej za kalen_dérny rok zfotovoltic!<ych papelov. )/ypo(:ita sa a’ko sucet mnozstva elektriny MWh/rok
vyrobenného za kalendarny rok z fotovoltickych panelov, meraného prevadzkovym alebo uréenym meradiom.
In3 - , o .| Indtalovany tepelny vykon tepelnych Eerpadiel. Monitorovanie sa uskutoéni na zaklade dokladu preukazujuceho technické
nstalovany vykon tepelny — tepelné Cerpadla ! . . I . BT M . MWt
parametre zariadenia. Vypocita sa ako stcet v3etkych intalovanych tepelnych vykonov tepelnych Cerpadiel.
Mnozstvo tepla vyrobeného za kalendarny rok z tepelnych Eerpadiel. Vypocita sa ako sucet mnozstva tepla vyrobeného za
kalendarny rok z tepelnych Cerpadiel, meraného prevadzkovym alebo uréenym meradiom alebo ur€eného vypoétom na
Mnozstvo vyrobeného tepla — tepelné Cerpadla | zak|ade projektovaného vyuzitia zariadenia. MWh/rok
Pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost Pojem nastroje zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrafiovanie prekaZzok a bariér braniacich v ket
pre osoby so zdravotnym postihnutim pristupnosti osobam so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu poce
Pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost Pojem nastroje zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrafiovanie prekazok a bariér braniacich v ket
pre osoby s telesnym postihnutim pristupnosti osobam s telesnym postihnutim k vysledkom projektu poce
Pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost Pojem nastroje zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrafiovanie prekazok a bariér braniacich v
pre osoby s mentalnym a intelektualnym pristupnosti osobam s mentalnym postihnutim k vysledkom projektu pocet
postihnutim
Pocet néstrojov zabezpecujucich pristupnost Pojem néastroje zahfiia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrafiovanie prekaZok a bariér braniacich v N
pre osoby so zmyslovym postihnutim pristupnosti osobam so zmyslovym postihnutim k vysledkom projektu pocet
Ukazovatel' vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym postihnutim s najvé¢Sou moznou [Formétované: slovencina
M - I ] nezavislostou primeranymi a ucinnymi opatreniami (napr. formou stavebnych Uprav, umiestnenim asistenéného zariadenia,
era zabezpeCenia bezbariérového pristupu o . - PR S PSR A ) . Lo
N . I , pomdcky alebo podpornej technoldgie, prip. inymi rieSeniami umoZzriujucimi pristup osobam so zdravotnym postihnutim). o
088b so zdravotnym postihnutim k vysledkom Uvedené oatreni tahuiti na fvzické tredie dostupné nosti %
projekiu vedené opatrenia sa vztahuj na fyzicke prostredie dostupné verejnost o . . N o
Metoda vypoctu: Hodnota ukazovatela sa stanovuje ako podiel poCtu odstranenych bariér k poCtu prekaZzok bréniacim
pristupu 0s0b so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu.
Mzda muzov refundovana z projektu Celkova priemerna’ hruba mesacna mzda muzov refundovana z projektu. Eur
Mzda Zien refundovana z projektu Celkova priemerna’ hruba mesaéna mzda zien refundovana z projektu. Eur




Pocet opatreni na zosuladenie osobného a Pocet opatreni na zosuladenie osobného a pracovného Zivota zrealizovanych projektu prijimatelom a partnermi projektu Pocet
pracovného Zivota zrealizovanych v rdmci poCas jeho trvania.
projektu
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu Podiel Zien na riadiacich poziciach pijimatela a partnerov projektu, vyjadreny poctom: Pocet
- riadiace manaZzérske pozicie projektu
- dalSie manaZérske pozicie projektu.
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu | Uvedu sa dva udaje: Pocet
zaoberajucich sa problematikou - celkovy pocet absolventov vSetkych vzdelavacich aktivit za sledované obdobie.
nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien. - pocet absolventov vSetkych vzdelavacich aktivit za sledované obdobie z ciefovych znevyhodnenych skupin
uvedenych v Systéme implementécie

Pocet zien refundovanych z projektu Celkovy evidovany pocet Zien, ktorych mzdy st refundované z projektu, prepoéitany na ekvivalent piného pracovného tvazku PoCet

v ramci daného projektu.
Pocet 0s6b so zdravotnym postihnutim Celkovy evidovany pocet 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy su refundované z projektu, prepocitany na Pocet
refundovanych z projektu ekvivalent plného pracovného tvazku v rdmci daného projektu.
Poget 0s6b mladSich ako 25 rokov Celkovy evidovany pocet oséb mladSich ako 25 rokov, ktorych mzdy su refundované z projektu, prepocitany na ekvivalent Poget
refundovanych z projektu plného pracovného Uvazku v rdmci daného projektu.
Pocet osob starsich ako 54 rokov Celkovy evidovany pocet osob starSich ako 54 rokov, ktorych mzdy su refundované z projektu, prepocitany na ekvivalent Pocet
refundovanych z projektu plného pracovného Uvazku v ramci daného projektu.
Pocet 0sdb patriacich k etnickej, rasovej, Celkovy evidovany pocet os6b patriacich k etnickej, rasovej, narodnostnej mensine, ktorych mzdy su refundované z projektu, Pocet
narodnostnej mensine refundovanych z prepocitany na ekvivalent piného pracovného Uvézku v ramci daného projektu.
projektu
Pocet 0s6b dlhodobo nezamestnanych? Celkovy evidovany pocet oséb dihodobo nezamestnanych?, ktorych mzdy su refundované z projektu, prepo€itany na PoCet
refundovanych z projektu ekvivalent plného pracovného Uvazku v ramci daného projektu.
Pocet prislusnikov tretich krajin refundovanych | Celkovy evidovany pocet prislusnikov tretich krajin, ktorych mzdy su refundované z projektu, prepocitany na ekvivalent Pocet
z projektu plného pracovného uvazku v ramci daného projektu.
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre Zien Ukazovatel vyjadruje celkovy poget vytvorenych pracovnych miest pre Zeny sdvisiacich priamo s realizaciou projektu. Pocet
projektom, prepoCitany na ekvivalent piného Viytvorené miesta musia byt obsadené ku diiu ukoncenia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa povazuje uzavretie
pracovného Uvazku. hlavného pracovného pomeru na plny Gvéazok, alebo na €iastoény Uvézok na dobu neur€itd, alebo v pripade doby urcitej

aspori na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné miesta sa prepocitaju ako akvivalent plného

pracovného Uvazku.
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre osoby | Ukazovatel vyjadruje celkovy poget vytvorenych pracovnych miest pre osoby so zdravotnym postihnutim suvisiacich priamo s Pocet
s0 zdravotnym postihnutim projektom, realizaciou projektu. Vytvorené miesta musia byt obsadené ku driu ukon&enia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa
prepocitany na ekvivalent plného pracovného povazuje uzavretie hlavného pracovného pomeru na plny Gvazok, alebo na Ciastocny Gvéazok na dobu neurcitd, alebo v
Gvézku. pripade doby urcitej asporl na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Viytvorené pracovné miesta sa prepocitaji ako

akvivalent plného pracovného Uvazku.
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre osoby | Ukazovatel vyjadruje celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest pre osoby mladSie ako 25 rokov suvisiacich priamo s Pocet

mladSie ako 25 rokov projektom, prepoCitany
na ekvivalent plného pracovného Uvazku.

realizaciou projektu. Vytvorené miesta musia byt obsadené ku driu ukoncenia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa
povazuje uzavretie hlavného pracovného pomeru na plny Uvazok, alebo na Ciastoény Uvazok na dobu neur€itu, alebo v




pripade doby urcitej aspor na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné miesta sa prepocitaju ako
akvivalent plného pracovného uvazku.

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre osoby | Ukazovatel vyjadruje celkovy poCet vytvorenych pracovnych miest pre osoby starSie 54 rokov suvisiacich priamo s realizaciou Pocet
starSie 54 rokov projektom, prepocitany na projektu. Vytvorené miesta musia byt obsadené ku diiu ukoncenia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa povazuje
ekvivalent plného pracovného Uvézku. uzavretie hlavného pracovného pomeru na piny tvazok, alebo na &iastocny Uvézok na dobu neurcitd, alebo v pripade doby
urcitej aspon na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné miesta sa prepocitaju ako akvivalent
plného pracovného Uvazku.
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre osoby | Ukazovatel vyjadruje celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest pre osoby patriace k etnickej, rasovej, narodnostnej PoCet
patriace k etnickej, rasovej, narodnostnej menSine sUvisiacich priamo s realizaciou projektu. Vytvorené miesta musia byt obsadené ku diiu ukonCenia aktivity. Za
menSine projektom, prepocitany na ekvivalent | vytvorené pracovné miesto sa povazuje uzavretie hlavného pracovného pomeru na plny tvazok, alebo na Ciastocny (vézok
plného pracovného uvazku. na dobu neurditd, alebo v pripade doby urcitej aspori na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Vytvorené pracovné
miesta sa prepocCitaju ako akvivalent piného pracovného tvézku.
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre osoby | Ukazovatel vyjadruje celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest pre osoby dihodobo nezamestnané? suvisiacich priamo s PoCet
dlhodobo nezamestnané? projektom, realizaciou projektu. Vytvorené miesta musia byt obsadené ku driu ukoncenia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa
prepocitany na ekvivalent plného pracovného povazuje uzavretie hlavného pracovného pomeru na plny Uvéazok, alebo na Ciasto¢ny Uvazok na dobu neur€itu, alebo v
Gvazku. pripade doby urcitej aspor na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Viytvorené pracovné miesta sa prepocitaju ako
akvivalent plného pracovného uvazku.
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre Ukazovatel vyjadruje celkovy poget vytvorenych pracovnych miest pre prislusnikov tretich krajin stvisiacich priamo s Pocet

prisluSnikov tretich krajin projektom,
prepocitany na ekvivalent plného pracovného
Uvézku.

realizaciou projektu. Vytvorené miesta musia byt obsadené ku driu ukoncenia aktivity. Za vytvorené pracovné miesto sa
povazuje uzavretie hlavného pracovného pomeru na plny Gvéazok, alebo na Ciastoény Uvazok na dobu neur¢itu, alebo v
pripade doby urcitej aspofi na dobu 5 rokov od obsadenia pracovného miesta. Viytvorené pracovné miesta sa prepocitaju ako
akvivalent plného pracovného Uvazku.

1 Priemer sa vyjadruje prostrednictvom aritmetického priemeru a medianu.
2 Osoby, ktoré st bez prace, k dispozicii pre pracu a aktivne hladajuce pracu, a zaroven su registrované na tradoch prace viac ako 12 mesiacov.




