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Zoznam inych udajov

UPOZORNENIE:

Iné tdaje poskytuje prijimatel poéas implementacie projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuje ciefov(i hodnotu a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do
Ziadnej z priloh.

V priebehu implementacie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych Udajov upraveny (rozsireny, resp. zizeny) a poskytovanie tychto tdajov bude prebiehat’
v stlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Nazov iného udaju Definicia Merna jednotka
Mnozstvo recyklovanych Celkové mnozstvo zlozky KO - kovy, ktoré bola recyklovana za obdobie jedného kalendarneho roka prostrednictvom zrealizovanych t/rok
komunalnych odpadov - kovy projektov. V pripade projektu zameraného na rekonstrukciu existujlcich zariadeni na recyklaciu zlozky KO - kovy sa vykazuje iba mnoZstvo

recyklovaného odpadu, o ktoré sa zvysilo (t.j. rozdiel medzi mnoZstvom recyklovaného odpadu po a pred realizaciou projektu).
MnoZstvo recyklovanych Celkové mnoZstvo zlozky KO - papier, ktora bola recyklovana za obdobie jedného kalendarneho roka prostrednictvom zrealizovanych t/rok
komunalnych odpadov - papier | projektov. V pripade projektu zameraného na rekonstrukciu existujucich zariadeni na recyklaciu zlozky KO - papier sa vykazuje iba mnozstvo
recyklovaného odpadu, o ktoré sa zvySilo (t.). rozdiel medzi mnozstvom recyklovaného odpadu po a pred realizaciou projektu).
Mnozstvo recyklovanych Celkové mnozstvo zlozky KO - plasty, ktora bola recyklovana za obdobie jedného kalendarneho roka prostrednictvom zrealizovanych t/rok
komunélnych odpadov - plasty | projektov. V pripade projektu zameraného na rekon3trukciu existujlcich zariadeni na recyklaciu zlozky KO - plasty sa vykazuje iba mnozstvo
recyklovaného odpadu, o ktoré sa zvysilo (t.j. rozdiel medzi mnoZstvom recyklovaného odpadu po a pred realizaciou projektu).
MnoZstvo recyklovanych Celkové mnozstvo zloZky KO - sklo, ktora bola recyklovana za obdobie jedného kalendarneho roka prostrednictvom zrealizovanych t/rok
komunalnych odpadov - sklo projektov. V pripade projektu zameraného na rekonstrukciu existujdcich zariadeni na recyklaciu zlozky KO - sklo sa vykazuje iba mnoZstvo
recyklovaného odpadu, o ktoré sa zvysilo (t.j. rozdiel medzi mnoZstvom recyklovaného odpadu po a pred realizaciou projektu).
Mnozstvo zhodnoteného Celkové mnozstvo zeleného BRO, ktory bol zhodnoteny za obdobie jedného kalendarneho roka prostrednictvom zrealizovanych projektov. tirok
zeleného biologicky V pripade projektu zameraného na rekon3trukciu existujucich zariadeni na zhodnocovanie zeleného BRO sa vykazuje iba mnozstvo
rozloZitelného odpadu zhodnoteného odpadu, o ktoré sa zvySilo (tj. rozdiel medzi mnoZstvom zhodnoteného odpadu po a pred realizaciou projektu).
MnoZstvo zhodnoteného Celkové mnozstvo kuchynského BRO, ktory bol zhodnoteny za obdobie jedného kalendarneho roka prostrednictvom zrealizovanych t/rok
kuchynského biologicky projektov. V pripade projektu zameraného na rekonStrukciu existujlcich zariadeni na zhodnocovanie kuchynského BRO sa vykazuje iba
rozlozitelného odpadu mnozstvo zhodnoteného odpadu, o ktoré sa zvysilo (t.j. rozdiel medzi mnoZstvom zhodnoteného odpadu po a pred realizaciou projektu).
Pocet podnikov, ktorym sa Poget podnikov dostavajucich podporu v fubovolnej forme z ESIF (bez ohladu na to, & podpora predstavuje $tatnu pomoc alebo nie). podniky
poskytuje podpora Podnik: Organizacia vyrabajuca vyrobky alebo poskytujuca sluzby s cielom uspokojit potreby trhu a tym dosiahnut zisk. Pravna forma
podniku mdZe byt rozna (SZCO, partnerstva, atd.).
Polet podporenych novych Pocet vytvorenych podnikov dostavajucich finanéni pomoc alebo int podporu z ESIF (napr. poradenstvo, konzultacie). Za novy podnik sa podniky
podnikov povazuje podnik, ktory bol vytvoreny/zalozeny v obdobi troch rokov pred predlozenim Ziadosti o NFP. Za novy podnik sa nepovazuje podnik,




v pripade ktorého doSlo iba k zmene jeho pravnej formy. Tento ukazovatel predstavuje podskupinu (podradeny ukazovatel) vo vztahu
k ukazovatelu "Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora".

Pocet podporenych malych a
strednych podnikov

Podet malych a strednych podnikov dostévajlcich podporu v fubovolnej forme z ESIF (bez ohfadu na to, & podpora predstavuje $tatnu
pomoc alebo nie) prostrednictvom zrealizovanych projektov. Urujicou definiciou malych a strednych podnikov je definicia uvedena
v Odportcani Komisie zo 6. maja 2003, ktoré sa tyka definicie mikro, malych a strednych podnikov (2003/361/ES). Tento ukazovatel
predstavuje podskupinu (podradeny ukazovatel) vo vztahu k ukazovatelu "Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora”.

podniky

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych (vézkov po¢as 1 roka
v realizovanych projektoch v deleni muZi/zeny. Uvedeny Udaj je relevantny len pre U&astnikov projektov. Poget novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaCiatkom realizacie projektu), priom vytvorené pracovné miesta musia vzniknit v priamej slvislosti s realizovanym
podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet novovytvorenych pracovnych
miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypoCita
ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav
a z vystupnych zostav ITMS.
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Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych
Zenami

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych Uvazkov podas 1 roka
v realizovanych projektoch v deleni zeny. Uvedeny (daj je relevantny len pre U¢astnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest
predstavuije Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom
realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez
realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat
navySenie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatefa. PoCet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely
subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet po€tu vytvorenych
pracovnych miest v ddsledku realizicie projektu. PoCet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostév ITMS.
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Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych
dlhodobo nezamestnanymi
osobami

Celkovy poCet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych (vézkov po¢as 1 roka
v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny Udaj je relevantny len pre U¢astnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaliatkom realiz&cie projektu), pri€om vytvorené pracovné miesta musia vzniknit v priamej sUvislosti s realizovanym
podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatefa. PoCet novovytvorenych pracovnych
miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypoCita
ako sucet poCtu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav
a z vystupnych zostav ITMS.

Dlhodobo nezamestnani st osoby nezamestnané viac ako 12 mesiacov.
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Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych
dlhodobo nezamestnanymi
osobami - Zeny

Celkovy poCet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych (vézkov poCas 1 roka
v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre uéastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest
predstavuije Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom
realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez
realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat
navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pofet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely
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subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych
pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Poget sa bude zistovat na z&klade monitorovacich sprév a z vystupnych zostav ITMS.
DIhodobo nezamestnani su osoby nezamestnané viac ako 12 mesiacov.

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych
MRK

Celkovy pocCet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych dvézkov poCas 1 roka
v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre U¢astnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaciatkom realizicie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia vznikndt v priamej suvislosti s realizovanym
podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet novovytvorenych pracovnych
miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypodita
ako suéet poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav
a z vystupnych zostav ITMS.

Ide o také osoby, ktoré maju istu formu znevyhodnenia, ale nespadaju do kategérie ,Migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny“, ani do
kategorie ,Ugastnici so zdravotnym postihnutim. Patria sem osoby trpiace materialnou deprivaciou, Zijiice pod hranicou chudoby (podra
prieskumu SU SR) a pod. V ramci tejto kategérie st vykazovani aj bezdomovci alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania a osoby
z vidieckych oblasti.
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Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych
MRK - Zeny

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych Gvazkov podas 1 roka
v realizovanych projektoch v deleni zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest
predstavuije Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zadiatkom
realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez
realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat
navySenie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatefa. PoCet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely
subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako stcet poctu vytvorenych
pracovnych miest v dosledku realiz&cie projektu. Poget sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS. Ide
o také osoby, ktoré maju istu formu znevyhodnenia, ale nespadaju do kategérie ,Migranti, i&astnici s cudzim pdvodom, mensiny“, ani do
kategorie ,Ugastnici so zdravotnym postihnutim*. Patria sem osoby trpiace materialnou deprivaciou, Zijlice pod hranicou chudoby (podra
prieskumu SU SR) a pod. V ramci tejto kategérie st vykazovani aj bezdomovci alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania a osoby
z vidieckych oblasti.
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Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych
osobami nad 50 rokov veku

Celkovy pocCet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych (vazkov pocas 1 roka
v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre U¢astnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaCiatkom realiz&cie projektu), pri€om vytvorené pracovné miesta musia vzniknt v priamej suvislosti s realizovanym
podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa hesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pofet novovytvorenych pracovnych
miest je vykazovany za cely subjekt prijimatefla, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita
ako sucet poCtu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na zéklade monitorovacich sprav
a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba nad 50 rokov veku je osoba, ktord najneskor v defi vstupu do aktivity dosiahla vek 50 rokov.
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Poget novovytvorenych

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych Uvazkov pofas 1 roka v
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pracovnych miest obsadenych
osobami nad 50 rokov veku -
Zeny

realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny Udaj je relevantny len pre uéastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest
predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zagiatkom
realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia vzniknat v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez
realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat
navysenie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely
subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta.Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych
pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na z&klade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.
Osoba naad 50 rokov veku je osoba, ktoré najneskér v def vstupu do aktivity dosiahla vek 50 rokov.

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych
osobami so zdravotnym
postihnutim

Celkovy poCet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych Gvézkov poas 1 roka
v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre G¢astnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia vznikndt v priamej suvislosti s realizovanym
podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmui
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet novovytvorenych pracovnych
miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel' sa vypocita
ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Poet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav
a z vystupnych zostav ITMS.

Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektuélnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré
v sUginnosti s roznymi prekazkami mdzu brénit ich pinému a u€innému zapojeniu do Zivota spoloénosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.

FTE

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych
osobami so zdravotnym
postihnutim - Zeny

Celkovy poCet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych Gvézkov podas 1 roka v
realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny Udaj je relevantny len pre U¢astnikov projektov. PoCet novovytvorenych pracovnych miest
predstavuje Gisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom
realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez
realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat
navySenie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatela. PoCet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely
subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypo€ita ako sucet poctu vytvorenych
pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na z&klade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.
Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby s dlhodobymi telesnymi, mentélnymi, intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré
v st¢innosti s roznymi prekazkami mdzu branit ich pinému a u€innému zapojeniu do zivota spoloénosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.
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Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych
prisludnikmi tretich krajin

Celkovy pocCet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych (vazkov pocas 1 roka
v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre Gcastnikov projektov. Poget novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muZmi alebo Zzenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaCiatkom realiz&cie projektu), pri€om vytvorené pracovné miesta musia vzniknt v priamej suvislosti s realizovanym
podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet novovytvorenych pracovnych
miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita
ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na z&klade monitorovacich sprav
a z vystupnych zostav ITMS.

Ide o migrantov, osoby s cudzim p&vodom, menSiny (mimo marginalizovanych komunit ako su napriklad Rémovia). Pristahovalcom
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(migrantom) je podla Nariadenia EP a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jula 2007 o Statistike Spoloenstva o migracii a medzinarodnej ochrane,
ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS) ¢&. 311/76 o zostavovani Statistik zahraniCnych pracovnikov, také osoba, ktora predtym mala
obvykly pobyt v inom Elenskom State alebo v tretej krajine a ktord ziska svoj obvykly pobyt na Uzemi Elenského Statu na obdobie, ktoré trva,
alebo sa ofakava, Ze bude trvat aspoi dvanast mesiacov.

Osoba s cudzim pdvodom je osoba, ktorej rodi¢ia sa narodili mimo Uzemia Slovenskej republiky. Pojem men$ina v spojitosti so
znevyhodnenim sa moze vztahovat na akukolvek skupinu, ktord na zaklade svojich charakteristickych znakov je predmetom diskriminacie,
pricom mdze ist o narodnostni menSinu, etnickl skupinu, socialne vyli¢ené skupiny alebo marginalizované komunity ako st napriklad
Rémovia.

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych
prislusnikmi tretich krajin - Zeny

Celkovy poCet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych dvazkov pocas 1 roka
v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny Udaj je relevantny len pre u€astnikov projektov. Poget novovytvorenych pracovnych miest
predstavuije Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom
realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia vzniknat v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez
realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat
navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. PoCet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely
subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych
pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS. Ide
0 migrantov, osoby s cudzim pdvodom, mensiny (mimo marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia). Pristahovalcom (migrantom)
je podla Nariadenia EP a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jula 2007 o Statistike Spolo&enstva o migracii a medzinarodnej ochrane, ktorym sa
zruSuje nariadenie Rady (EHS) €. 311/76 o zostavovani Statistik zahraninych pracovnikov, taka osoba, ktora predtym mala obvykly pobyt
vinom Clenskom State alebo v tretej krajine a ktora ziska svoj obvykly pobyt na Uzemi &lenského Statu na obdobie, ktoré trva, alebo sa
oCakava, Ze bude trvat aspori dvanast mesiacov.

Osoba s cudzim pdvodom je osoba, ktorej rodi¢ia sa narodili mimo Uzemia Slovenskej republiky. Pojem men3ina v spojitosti so
znevyhodnenim sa moze vztahovat na akukolvek skupinu, ktora na zaklade svojich charakteristickych znakov je predmetom diskriminacie,
pricom mdze ist o narodnostni menSinu, etnickl skupinu, socialne vyli¢ené skupiny alebo marginalizované komunity ako st napriklad
Rémovia.
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Pocet novovytvorenych
pracovnych miest pre mladych
[udi (do 29 rokov)

Celkovy poCet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych (vézkov poas 1 roka
v realizovanych projektoch v deleni muZi/zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre U¢astnikov projektov. Poget novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muZmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaCiatkom realizacie projektu), priom vytvorené pracovné miesta musia vzniknit v priamej suvislosti s realizovanym
podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet novovytvorenych pracovnych
miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita
ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na z&klade monitorovacich sprav
a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba mladSia ako 29 rokov veku je osoba, ktora v def vstupu do aktivity dosiahla vek 29 rokov minus 1 den.
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Pocet novovytvorenych
pracovnych miest pre mladych
[udi (do 29 rokov) obsadenych
Zenami

Celkovy pocCet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych dvazkov poCas 1 roka
v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre u€astnikov projektov. Poget novovytvorenych pracovnych miest
predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom
realizacie projektu), prifom vytvorené pracovné miesta musia vzniknit v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez
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realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat
navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatefa. Po¢et novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely
subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet potu vytvorenych
pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.
Osoba mladSia ako 29 rokov veku je osoba, ktora v def vstupu do aktivity dosiahla vek 29 rokov minus 1 def.

Pocet opatreni zabezpecujucich
bezpecny alebo bezbariérovy
pristup

Ukazovatel' vyjadruje celkovy poCet prvkov zabezpecujucich bezbariérovy pristup k vysledkom projektu. Pod pojmom prvok sa chape
akykolvek objekt alebo zariadenie, ktoré priamo a/alebo prostrednictvom ktorého sa zlepSuje pristup k fyzickému prostrediu, k doprave (napr.
nastupiste, zdvihacie ploSiny, vytah, oznamovacie a navadzacie systémy a pod.), k informaciam a komunikécii vratane informacnych
a komunikaénych technoldgii a systémov, ako aj k dal§im prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, a to tak
v mestskych, ako aj vo vidieckych oblastiach. Hodnota ukazovatela vyplyva z projektovej dokumentacie, resp. opisu projektu. Cielom
pristupnosti je umoznit osobam so zdravotnym postihnutim, aby mohli zit nezavislym spdsobom Zivota a plne sa podielat na vSetkych
aspektoch zivota, zmluvné strany prijm0 prisluSné opatrenia, ktoré zabezpedia osobam so zdravotnym postihnutim na rovnakom zaklade
s ostatnymi. Tieto opatrenia, ktoré budu zahffiat identifikaciu a odstrafiovanie prekdzok a bariér braniacich pristupnosti, budd sa vztahovat
okrem iného na:

a) budovy, cesty, dopravné a iné vnitorné a vonkajSie zariadenia vratane $kdl, obytnych budov, zdravotnickych zariadeni a pracovisk;
b) informacné, komunikacné a iné sluzby vratane elekironickych a pohotovostnych sluzieb.

Pocet




