Priloha ¢. 4 Prirucky pre Ziadatela - Zoznam inych udajov

Zoznam inych udajov

Upozornenie:

.. Europska unia
OPERACNY PROGRAM St Eurc,psfy fond
KVALITA ZIVOTNEHO PROSTREDIA RS < gionéincho rozvoja

Iné udaje poskytuje prijimatel’ po¢as implementacie projektu. Ziadatel’ pri vypiiiani ZoNFP nestanovuje ciePovii hodnotu a neuvadza
ich ani do formulara ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh.

V priebehu implementacie projektu moze byt rozsah pozadovanych inych udajov upraveny (rozSireny, resp. ziZeny) a poskytovanie
tychto idajov bude prebiehat’ v silade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Merna

Nazov iného udaja Definicia jednotka

Pocet Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
novovytvorenych | ivdzkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre
pracovnych miest | ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatel’a za sledované obdobie (nie vytvorené pred
zaCiatkom realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia vzniknit' v priamej suvislosti s
realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt FTE
obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navysenie celkového
poctu obsadenych pracovnych miest prijimatel’a. PoCet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany
za cely subjekt prijimatel’a, nezdvisle od charakteru a pozicie vytvorené¢ho pracovného miesta. Ukazovatel
sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat’ na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Pocet Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych ETE"
novovytvorenych | ivdizkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni zeny. Uvedeny tdaj je relevantny len pre




pracovnych miest
obsadenych
Zenami

ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom
realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut' v priamej suvislosti s realizovanym
podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené
(neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu
obsadenych pracovnych miest prijimatel’a. Poc¢et novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely
subjekt prijimatel’a, nezévisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel' sa
vypocita ako stcet poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat’ na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Pocet
novovytvorenych
pracovnych miest
pre mladych l'udi
(do 29 rokov)

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
uvizkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny tdaj je relevantny len pre
ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
miest obsadenych muzmi alebo zenami v subjekte prijimatel’a za sledované obdobie (nie vytvorené pred
zaCiatkom realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia vzniknat’ v priamej suvislosti s
realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporené¢ho projektu by nevznikli), musia byt

obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat’)) a musia vykazovat’ navySenie celkového FTE

poctu obsadenych pracovnych miest prijimatel’a. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany

za cely subjekt prijimatel’a, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel

sa vypocita ako sucet poc¢tu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude

zistovatt na  zdklade monitorovacich  sprav. a z  vystupnych  zostav =~ ITMS.

Osoba mladsia ako 29 rokov veku je osoba, ktora v deft vstupu do aktivity dosiahla vek 29 rokov minus 1

den.
Pocet Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
novovytvorenych | ivdzkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre
pracovnych miest | Ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
obsadenych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatel’a za sledované obdobie (nie vytvorené pred
osobami so zaCiatkom realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia vzniknat v priamej stuvislosti s
zdravotnym realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt FTE"
postihnutim obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat’) a musia vykazovat’ navySenie celkového

poctu obsadenych pracovnych miest prijimatel’a. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany
za cely subjekt prijimatel’a, nezavisle od charakteru a pozicie vytvorené¢ho pracovného miesta. Ukazovatel
sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat na  zaklade monitorovacich  sprav. a z  vystupnych  zostav ~ ITMS.
Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby, s dlhodobymi telesnymi, mentdlnymi, intelektudlnymi alebo




zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sti€innosti s roznymi prekdzkami moézu branit’ ich plnému a u¢innému
zapojeniu do zivota spolo¢nosti na rovnakom zéklade s ostatnymi.

Pocet Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
novovytvorenych | avdzkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zzeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre
pracovnych miest | ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
obsadenych miest obsadenych muZzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred
dihodobo zaCiatkom realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia vzniknat’ v priamej suvislosti s
nezamestnanymi realizovanym podporenym projektom (bez realizdcie podporeného projektu by nevznikli), musia byt FTE"
osobami obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat’ navysenie celkového
poctu obsadenych pracovnych miest prijimatel’a. Poc¢et novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany
za cely subjekt prijimatel’a, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel’
sa vypocita ako stcet poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat na  zéklade monitorovacich  sprav. a z  vystupnych  zostav ~ ITMS.
Dlhodobo nezamestnani st osoby nezamestnané viac ako 12 mesiacov.
Pocet opatreni Ukazovatel’ vyjadruje celkovy pocet prvkov zabezpecujucich bezbariérovy pristup k vysledkom projektu.
zabezpecujucich Pod pojmom prvok sa chape akykol'vek objekt alebo zariadenie, ktoré priamo a/alebo prostrednictvom
bezpecny alebo ktorého sa zlepSuje pristup k fyzickému prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie ploSiny, vytah,
bezbariérovy oznamovacie a navadzacie systémy a pod.), k informaciam a komunikacii vratane informacnych a
pristup komunika¢nych technolégii a systémov, ako aj k d’al§im prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti, a to tak v mestskych, ako aj vo vidieckych oblastiach. Hodnota ukazovatel'a
vyplyva z projektovej dokumentacie, resp. opisu projektu.
Cielom pristupnosti je umoznit’ osobam so zdravotnym postihnutim, aby mohli Zit’' nezavislym spdsobom Pocet
zivota a plne sa podielat’ na vSetkych aspektoch zivota, zmluvné strany prijmu prislu§né opatrenia, ktoré
zabezpecia osobam so zdravotnym postihnutim na rovnakom zéklade s ostatnymi. Tieto opatrenia, ktoré
budu zahfat’ identifikaciu a odstraniovanie prekazok a bariér braniacich pristupnosti, budu sa vzt'ahovat’
okrem iného na:
a) budovy, cesty, dopravné a iné vnttorné a vonkajsie zariadenia vratane $kol, obytnych budov,
zdravotnickych zariadeni a pracovisk;
b) informacné, komunikacné a iné sluzby vratane elektronickych a pohotovostnych sluzieb.
Pocet "Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
novovytvorenych | ivdzkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre
pracovnych miest | Gcastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych FTE'
obsadenych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom
dihodobo realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia vzniknat v priamej suvislosti s realizovanym




nezamestnanymi
osobami - Zeny

podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené
(neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu
obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely
subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel’ sa
vypocita ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat’ na zédklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Dlhodobo nezamestnani s osoby nezamestnané viac ako 12 mesiacov."

Pocet

novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych MRK

"Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
uvizkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre
ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
miest obsadenych muzmi alebo zenami v subjekte prijimatel’a za sledované obdobie (nie vytvorené pred
zaCiatkom realizacie projektu), priom vytvorené pracovné miesta musia vzniknat' v priamej suvislosti s
realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporené¢ho projektu by nevznikli), musia byt
obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat’)) a musia vykazovat’ navySenie celkového
poctu obsadenych pracovnych miest prijimatel’a. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany
za cely subjekt prijimatel’a, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel
sa vypocita ako sucet poc¢tu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat’ na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Ide o také osoby, ktoré maju istlh formu znevyhodnenia, ale nespadaju do kategorie ,,Migranti, GiCastnici s
cudzim poévodom, mensiny*, ani do kategorie ,,Ucastnici so zdravotnym postihnutim®. Patria sem osoby
trpiace materialnou deprivéciou, Zijace pod hranicou chudoby (podla prieskumu SU SR) a pod. V ramci
tejto kategorie st vykazovani aj bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania a osoby z
vidieckych oblasti. "

FTE*

Pocet
novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych MRK
- Zeny

"Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny Udaj je relevantny len pre
ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatel'a za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom
realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut' v priamej suvislosti s realizovanym
podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené
(neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu
obsadenych pracovnych miest prijimatel’a. Poc¢et novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely
subjekt prijimatela, nezévisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa
vypocita ako stcet poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat’ na zdklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

FTE*




Ide o také osoby, ktoré maju isti formu znevyhodnenia, ale nespadaji do kategorie ,,Migranti, ti€astnici s
cudzim pévodom, mensiny*, ani do kategérie ,,Ucastnici so zdravotnym postihnutim®. Patria sem osoby
trpiace materialnou deprivéciou, Zijace pod hranicou chudoby (podla prieskumu SU SR) a pod. V ramci
tejto kategorie st vykazovani aj bezdomovci alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania a osoby z
vidieckych oblasti. "

Pocet
novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych
osobami nad 50
rokov veku

"Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
uvdzkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre
ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
miest obsadenych muzmi alebo zenami v subjekte prijimatel’a za sledované obdobie (nie vytvorené pred
zaCiatkom realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia vzniknat’ v priamej suvislosti s
realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporené¢ho projektu by nevznikli), musia byt
obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat)) a musia vykazovat’ navySenie celkového
poctu obsadenych pracovnych miest prijimatel’a. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany
za cely subjekt prijimatel’a, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel
sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat’ na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba nad 50 rokov veku je osoba, ktord najneskor v deni vstupu do aktivity dosiahla vek 50 rokov."

FTE*

Pocet
novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych
osobami nad 50
rokov veku - zeny

"Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny Udaj je relevantny len pre
ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom
realizécie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut’ v priamej suvislosti s realizovanym
podporenym projektom (bez realizdcie podporen¢ho projektu by nevznikli), musia byt obsadené
(neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu
obsadenych pracovnych miest prijimatel’a. Po¢et novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely
subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel' sa
vypocita ako stcet poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat’ na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba nad 50 rokov veku je osoba, ktord najneskor v denl vstupu do aktivity dosiahla vek 50 rokov."

FTE*

Pocet
novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych
0sobami so

"Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
uvdzkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny Udaj je relevantny len pre
ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom
realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia vzniknat’ v priamej suvislosti s realizovanym

FTE*




zdravotnym
postihnutim - zZeny

podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené
(neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu
obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely
subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel’ sa
vypocita ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat’ na zédklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby, s dlhodobymi telesnymi, mentdlnymi, intelektudlnymi alebo
zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s roznymi prekazkami mozu bréanit’ ich plnému a u¢innému
zapojeniu do Zivota spolo¢nosti na rovnakom zdklade s ostatnymi. "

Pocet
novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych
prislusnikmi
tretich krajin

"Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
uvizkov pocas | roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre
ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
miest obsadenych muzmi alebo zenami v subjekte prijimatel’a za sledované obdobie (nie vytvorené pred
zaCiatkom realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia vzniknat’ v priamej suvislosti s
realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt
obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat’)) a musia vykazovat’ navySenie celkového
poctu obsadenych pracovnych miest prijimatel’a. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany
za cely subjekt prijimatel’a, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel
sa vypocita ako sucet poc¢tu vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat’ na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Ide o migrantov, osoby s cudzim pévodom, menSiny (mimo marginalizovanych komunit ako su napriklad
Rémovia). Pristahovalcom (migrantom) je podl'a Nariadenia EP a Rady (ES) €. 862/2007 z 11. jula 2007 o
Statistike SpoloCenstva o migracii a medzinarodnej ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS) ¢.
311/76 o zostavovani Statistik zahraniénych pracovnikov také osoba, ktora predtym mala obvykly pobyt v
inom ¢lenskom State alebo v tretej krajine a ktora ziska svoj obvykly pobyt na izemi ¢lenského §tatu na
obdobie, ktoré trva, alebo sa oCakava, ze bude trvat’ aspont dvanast’ mesiacov.

Osoba s cudzim pdvodom je osoba, ktorej rodicia sa narodili mimo uzemia Slovenskej republiky. Pojem
mensina v spojitosti so znevyhodnenim sa méze vzt'ahovat’ na akukol'vek skupinu, ktora na zaklade svojich
charakteristickych znakov je predmetom diskriminacie, pricom mdze ist' o narodnostni mensinu, etnicka
skupinu, socidlne vylic¢ené skupiny alebo marginalizované komunity ako st napriklad Roémovia."

FTE'

Pocet
novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych

"Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
uvdzkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre
ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom

FTE"




prislusnikmi
tretich krajin -
zeny

realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut' v priamej suvislosti s realizovanym
podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené
(neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu
obsadenych pracovnych miest prijimatel’a. Poc¢et novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely
subjekt prijimatel’a, nezévisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel' sa
vypocita ako stcet poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat’ na zdklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Ide o migrantov, osoby s cudzim povodom, mensSiny (mimo marginalizovanych komunit ako su napriklad
Rémovia). Pristahovalcom (migrantom) je podl'a Nariadenia EP a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jala 2007 o
Statistike Spolo¢enstva o migracii a medzindrodnej ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS) ¢.
311/76 o zostavovani Statistik zahrani¢nych pracovnikov také osoba, ktora predtym mala obvykly pobyt v
inom ¢lenskom S§tate alebo v tretej krajine a ktoréd ziska svoj obvykly pobyt na izemi ¢lenského Statu na
obdobie, ktoré trva, alebo sa o¢akava, ze bude trvat’ aspon dvanast’ mesiacov.

Osoba s cudzim povodom je osoba, ktorej rodicia sa narodili mimo tzemia Slovenskej republiky. Pojem
mensina v spojitosti so znevyhodnenim sa méze vzt'ahovat’ na akukol'vek skupinu, ktora na zaklade svojich
charakteristickych znakov je predmetom diskriminécie, pricom moéze ist' o narodnostnii mensinu, etnickd
skupinu, socidlne vylucené skupiny alebo marginalizované komunity ako st napriklad Rémovia.

Pocet
novovytvorenych
pracovnych miest
pre mladych l'udi
(do 29 rokov)
obsadenych
Zenami

"Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
uvdzkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre
ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom
realizécie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia vzniknat’ v priamej suvislosti s realizovanym
podporenym projektom (bez realizacie podporené¢ho projektu by nevznikli), musia byt obsadené
(neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat' navySenie celkového poctu
obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely
subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel’ sa
vypocita ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat’ na zdklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba mladsia ako 29 rokov veku je osoba, ktord v dent vstupu do aktivity dosiahla vek 29 rokov minus 1
den."

FTE*

Pocet nasadeni
Specializovaného

Celkovy pocet nasadeni Specializovaného zachranného modulu na uzemi Slovenskej republiky a/ alebo v
zahranici.

Pocet




zachranného
modulu

Pocet 0s0b
chranenych
prostrednictvom
nasadenia
Specializovaného
zachranného
modulu

Celkovy pocet 0so6b chranenych prostrednictvom nasadeného Specializovaného zachranného modulu na
zéklade zrealizovanych projektov.

Pocet

Plocha chraneného
Uzemia
prostrednictvom
nasadenia
Specializovaného
zachranného
modulu

Celkova plocha chraneného uzemia prostrednictvom nasadeného $pecializovaného zachranného modulu na
zaklade zrealizovanych projektov.

ha

Pocet vyziev
ERCC k nasadeniu
Specidlnych
kapacit z EERC

Celkovy pocet poziadaviek Koordina¢ného centra pre reakcie na nadzové situacie (ERCC) k nasadeniu
Specidlnych kapacit z Eurdpskej kapacity pre reakcie na nudzové situacie (EERC).

Pocet

*Pozn.: FTE — ekvivalent plného pracovného uvizku




