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Zoznam inych udajov

UPOZORNENIE:

Ziadnej z priloh.

Iné tdaje poskytuje prijimatel poéas implementacie projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuje ciefov(i hodnotu a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do

V priebehu implementacie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych Gdajov upraveny (rozSireny, resp. zizeny) a poskytovanie tychto tdajov bude prebiehat’
v sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Nazov iného udaju

Definicia

Merna jednotka

Plocha uzemia so zniZzenym ohrozenim
povodiami

Celkova plocha Gzemia vystavena povodriovému riziku, v pripade ktorej doSlo k poklesu jej ohrozenia povodriami
ako priamy désledok zrealizovanych projektov.

ha

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
refundovanych z projektu mimo technickej
pomoci OP/OPTP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovniGok, ktorych mzdy st plne alebo &iastodne
refundované v ramci daného projektu a prepogitany na ekvivalent plného pracovného Gvézku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manazér,
projektova manazérka, uctovnicka, Uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne socialne pracovniéky a pod.). Zapo€itavaju sa osoby, ktoré s v pracovnom, alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP
TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny poéet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy su pine
alebo CiastoCne refundované v ramci daného projektu, prepocitany na ekvivalent piného pracovného uvazku
(FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaji na riadeni a implementéacii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka uctovnik, Uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonévaju odbornl pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). ZapoCitavaji sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaijii sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho
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vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Podet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich
ako 25 rokov veku refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP
TP

Udaj vyjadruje priememy roény podet pracovnikov, pracovnicok mladSich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy s
plne alebo Ciastotne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného Uvazku
(FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajii na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka, uctovnik, uCtovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). ZapoCitavaji sa osoby, ktoré si v pracovnom, alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavajii sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladSia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25 rokov minus
1 def (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v defi zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov
minus 1 den (plati pre EFRR/KF).

FTE

Pocet pracovnikov, pracovnicok starSich
ako 54 rokov veku refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP
TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny poéet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su plne
alebo éiastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného Uvazku
(FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka, u¢tovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaijii sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajice pracu na zéklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v def vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo
vy$8i (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskor v Case zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov
alebo vyssi (plati pre EFRR/KF).

FTE

Pocet pracovnikov, pracovniCok patriacich
k etnickej, narodnostnej, rasovej mensine
refundovanych z projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori sa hlasia k etnickej, narodnostnej, rasove;
menSine, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent
piného pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytéva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, Uctovni¢ka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavajl
odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby,
ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
NezapoCitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc
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lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlice pracu na zaklade
obchodno-prévneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

PrisluSnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej menSine osoba preukazuje prostrednictvom formalne
zaznamenanej sebadeklaracie.

Podet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli
pred zapojenim osobami dihodobo
nezamestnanymi, refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP
TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami dlhodobo
nezamestnanymi, ktorych mzdy su plne alebo Giastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent piného pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajii na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnicka, Uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju
sa osoby, ktoré st v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapo itavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu
(napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov; v pripade osoby mlad3ej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov (plati
pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujlcich mesiacov
(plati pre EFRR/KF). DIhodobé nezamestnanost sa preukazuje dokladom z uradu prace, socialnych veci a rodiny.

FTE

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok -
prisludnikov, prislusni¢ok tretich krajin,
refundovanych z projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovni¢ok — prisludnikov, prislusnicok tretich krajin, ktorych
mzdy su plne, alebo Eiastoéne refundované v rdmci daného projektu a prepoCitany na ekvivalent piného
pracovného Uvéazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaji na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manaZér, manazérka, Uctovnicka, Uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu
pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapo€itavaju sa osoby, ktoré su
v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc
lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade
obchodno-prévneho vztahu (napr. konatelia, konatefky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnik, prislusnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym obCanom Slovenskej republiky alebo
SvajCiarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného Elenského Statu Eurdpskej Unie, alebo Statu, ktory nie je
zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo je osobou bez $tatnej prisludnosti.
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