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Zoznam inych udajov

UPOZORNENIE:
Iné Gdaje poskytuje prijimatel poéas implementacie projektu. Ziadatef pri vypifiani ZoONFP nestanovuje ciefovi hodnotu a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do
Ziadnej z priloh.
V priebehu implementacie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych udajov upraveny (rozSireny, resp. zlzeny) a poskytovanie tychto udajov bude prebiehat’
v stlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Koéd iného

Merna

o Nazov iného udaju Definicia . Relevancia k HP
udaju jednotka
Pocet druhov alebo Celkovy pocet druhov alebo biotopov, ktoré dosiahli priaznivy stav prostrednictvom zrealizovanych
D0090 biotopov s dosiahnutym ro'ektgvp pov, P y P y poCet udrzatelny rozvoj
priaznivym stavom pro) '
Plocha vykupenych Celkova plocha pozemkov, ktoré boli prostrednictvom zrealizovanych projektov vykupené od
D0076 pozemkov za ucelom sukromnych vlastnikov s cielom zabezpe&enia starostlivosti o Uzemia, v ktorych ma byt zlepSeny ha udrzatelny rozvoj
zabezpecenia starostlivosti | stav ochrany ohrozenych druhov alebo biotopov.
Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktorych mzdy su pine alebo
Ciastocne refundovane v ramci daneho projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného
. . uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
Pocet pracovnikov, . , Y . . i TN . ;
. (napr. projektovy manaZzér, projektova manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré -
pracovnicok vykonavaju odbornt pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.) rovnost muzov
D0249 refundovanych z projektu ' ! v FTE azien

mimo technickej pomoci
OP/OPTP

Zapocitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
SzC0, osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavajii sa osoby, ktoré nevykonavaji kontinualnu
pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani 0soby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu
(napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

a nediskriminacia




Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok so
zdravotnym postihnutim

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim, ktorych
mzdy su pine alebo CiastoCne refundované v ramci daného projektu, prepocitany na ekvivalent
piného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka Uctovnik, UctovniCka a pod.), ako
osoby, ktoré vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne

rovnost muzov

D0250 , . . e C . FTE a Zien
refundovanych z projektu | pracovnicky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktore st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno- a nediskriminacia
mimo technickej pomoci pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapo€itavaju sa osoby, ktoré
OP/OP TP nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,

Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade
obchodno-prévneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok miadsich ako 25 rokov veku, ktorych
mzdy su pine alebo Ciastoéne refundované v ramci daného projektu a prepogitany na ekvivalent
plného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
Podet pracovnikov implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj
pracovnicok mia dé’ich ako osoby, ktoré vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
25 rokov veku pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno- rovnost muzov
D0251 refundovanych z projektu pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré FTE a Zien
mimo technickej pomoci nevykonavaju kontinualnu préacu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, a nediskriminacia
OP/OP TP Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zéklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba
mladSia ako 25 rokov veku je osoba, ktora v den vstupu do aktivity dosiahla vek maximaine 25 rokov
minus 1 def (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v den zaCiatku realizécie aktivit projektu dosiahla vek
maximalne 25 rokov minus 1 def (plati pre EFRR/KF)
Udaj vyjadruje priemerny roény poget pracovnikov, pracovnigok starsich ako 54 rokov veku, ktorych
5 ) mzdy su pine alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent
Pocet pr,alcovmkcg\,/, plného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
pracovnicok starsich ako | implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, ctovnicka, Gétovnik a pod.) ako aj rovnost muzov
D0256 54 rokov veku osoby, ktoré vykonavaju odbornt pracu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne socidlne FTE a3ien

refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

pracovnicky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba

a nediskriminacia




starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktord najneskér v defl vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov
alebo vy$Si (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskér v Ease zaCiatku realizacie aktivit projektu
dosiahla vek 54 rokov alebo vy3Si (plati pre EFRR/KF).

Pocet pracovnikov,
pracovniCok patriacich k
etnickej, narodnostnej,

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnitok, ktori sa hlasia k etnickej,
narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su pine, alebo Ciastocne refundované v ramci daného
projektu a prepogitany na ekvivalent piného pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
uétovnik, uétovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni
pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapoditavajl sa osoby, ktoré su v pracovnom,

rovnost muzov

D0257 rasovej mensine lebo i bdob . S760. 0sobv v slobod lani FTE a Zien
refundovanych z projektu alebo Inom 0bdobnom pracovno-pravhom pomere, 5254, 0Soby v siobodnom povoiani. = a nediskriminacia
mimo technickej pomoci Nezapocitavaju sa Qsoby, ktor(ve ne_vyll<onvavaj_u Ifontlnualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu
OP/OP TP (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby

vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.). PrisluSnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba
preukazuje prostrednictvom formélne zaznamenanej sebadeklaracie.
Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami
dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su plne alebo Ciastocne refundované v ramci daného
projektu a prepogitany na ekvivalent pného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
Podet pracovnikov ktoré sa podielaju na riadeni a impllementécii projektu (napr. projektovy manazér, manaiérka,_ .
pracovnicok, ktori !’)0" pred Uétovniékg, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju qdbornl’J pracu (napr. terénni socialni
zapojenim o,sobami pracoynicu terénne socialne pracovpiéky apod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom )
dihodobo alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. rovnost muzov

D0258 nezamestnangmi Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu FTE a Zien
refundovanych z ’projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovno_m pomere an[ Qsoby a nediskriminacia
mimo technickej pomai vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vzt’ahu_ (napr. konatelia, konlatel’ky firiem,

OP/OP TP mandéatne zmluvy a pod.). Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzagov
0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby mladSej ako 25 rokov
najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre EFRR/KF).
Dlhodobéa nezamestnanost sa preukazuje dokladom z Uradu prace, socialnych veci a rodiny.
D0259 Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnitok — prislusnikov, prislugnicok tretich FTE rovnost muzov

pracovniCok - prislusnikov,

krajin, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastoéne refundované v rdmci daného projektu a prepo€itany na

a zien




prisludnicok tretich krajin,
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

ekvivalent piného pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajii na
riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.)
ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornt pracu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne socialne
pracovni¢ky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Prislusnik,
prisluSnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym ob&anom Slovenskej republiky alebo
Svajtiarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného ¢lenského Statu Eurdpskej tnie, alebo $tatu,
ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore alebo je osobou bez
Statnej prisludnosti.

a nediskriminacia

Mzda muzov refundovana

Udaj vyjadruje priemern( hrubt mesadnii mzdu muzov refundovanu z projektu. Do Gdaju sa
nezahifia mzda 0sob, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomer, mzda u¢iov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov
(resp. ich spoloénikov), ktori nemaju uzavretu pracovni zmluvu v danej organizécii. Metdda vypoctu

rovnost muzov

D0261 z projektu (priemer) na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetkych pracovnikov EUR ane diaslf:ien:]inécia
(priemerna mesaéna hruba mzda pracovnika sa vypoéita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas
projektu (Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).
Udaj vyjadruje median (stredndi hodnotu) priemernych mesacénych miezd muzov, refundovan
z projektu. Do udaju sa nezahffia mzda o0séb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohéd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uériov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem rovnost Muzov
D0262 Mzda muzov refundovanéd | sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo&nikov), ktori nemaju uzavretdi pracovnu zmluvu v danej EUR a Fien
z projektu (median) organizécii. Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za a nediskriminacia
vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky
priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana poc€as projektu.
.. ) Udaj vyjadruje priememnu hrub mesagni mzdu Zien refundovan z projektu. Do Udaju sa nezahiia rovnost muzov
Do2s3 | M2dazien refundovana mzda 0sdb, s ktorymi bola uzavreté niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného EUR a Jien

z projektu (priemer)

pomer, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem stukromnych podnikateliek (resp. ich
spoloénikov, spolo¢niok), ktoré nemaju uzavretl pracovnu zmluvu v danej organizacii. Metoda

a nediskriminacia




vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky
pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypoCita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).

D0264

Mzda Zien refundovana
z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (stredndi hodnotu) priemernych mesacnych miezd Zien, refundovani

z projektu. Do Udaju sa nezahfiia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonévanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikateliek (resp. ich spoloénikov, spoloéni¢ok), ktoré nemaju uzavretu pracovnu
zmluvu v danej organizacii. Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych
hrubych miezd za v3etky pracovnicky (priemernéa mesacna hrubd mzda pracovnicky sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda
bola refundovana pocas projektu.

EUR

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0266

Podiel Zien na riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo ¢asti
projektu. Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske

a koordinacné Ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelent ¢as (zvacsa ide

0 pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, finanéna manazérka, liniova manazérka,
manazérka technického zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte
jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avdak bez ohladu na charakter pozicie v danej
organizacii (osoba, ktora vykonava manazérske a koordinacné ulohy v ramci riadenia projektu
nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii). Metoda vypoctu: Podiel
suctu zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom poéte osob v riadiacich poziciach projektu.
Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na polovicny uvazok, do celkového poctu osob
v riadiacich poziciach projektu sa zapoditava hodnota 2.

%

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0267

Podiel Zien na inych ako
riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych nez riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedaiti
za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. ZapoCitavaju sa radové projektové pracovné pozicie
za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba
v danej organizécii mdZe mat formalne riadiace alebo vedlce postavenie, aviak v rdmci projektu
vykonava iné nez riadiace ulohy projektu). Metoda vypoctu: Podiel st¢tu Zien v radovych poziciach
projektu na celkovom pocte osdb v radovych pozicidch projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia
obsadend 2 osobami na polovi€ny uvazok, do celkového po¢tu 0séb v radovych poziciach projektu
sa zapocitava hodnota 2.

%

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia




Pocet absolventov L L . L C . rovnost muzov
D0268 vzdelavacich aktivit Udaj vyjadrUJe celkovy pocet absolventov, absolventiek vzdelavacich aktivit projektu za sledované Pocet a Jien
. obdobie. Co
projektu a nediskriminacia
y Udaj vyjadruje celkovy poCet absolventov, absolventiek vzdelavacich aktivit z ciefovych
Pocet absolventov , . , X . e ) . -
o L znevyhodnenych skupin za sledované obdobie. Zapo€itavaju sa len absolventi, absolventky, ktori st rovnost muzov
vzdelavacich aktivit P , ) , . . N . v
D0269 prisludnikmi nasledovnych skupin obyvatefov — Zeny, osoby so zdravotnym postihnutim, osoby Pocet azien

projektu zo
znevyhodnenych skupin

mladSie ako 25 rokov, osoby starsie 54 rokov, osoby patriace k etnickej rasovej alebo narodnostne;
mensine, osoby dihodobo nezamestnané, prisludnici tretich krajin.

a nediskriminacia




