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Zoznam iných údajov 

Upozornenie:  

Iné údaje poskytuje prijímateľ počas implementácie projektu. Žiadateľ pri vypĺňaní ŽoNFP nestanovuje cieľovú hodnotu a neuvádza 

ich ani do formulára ŽoNFP, ani do žiadnej z príloh.  

V priebehu implementácie projektu môže byť rozsah požadovaných iných údajov upravený (rozšírený, resp. zúžený) a poskytovanie 

týchto údajov bude prebiehať v súlade s podmienkami dohodnutými v zmluve o poskytnutí NFP. 

Názov iného údaja Definícia 
Merná 

jednotka 

Počet 

novovytvorených 

pracovných miest 

Celkový počet vytvorených a obsadených nových pracovných miest v ekvivalentoch plných pracovných 

úväzkov počas 1 roka v realizovaných projektoch v delení muži/ženy. Uvedený údaj je relevantný len pre 

účastníkov projektov.  Počet novovytvorených pracovných miest predstavuje čistý prírastok pracovných 

miest obsadených mužmi alebo ženami v subjekte prijímateľa za sledované obdobie (nie vytvorené pred 

začiatkom realizácie projektu), pričom vytvorené pracovné miesta musia vzniknúť v priamej súvislosti s 

realizovaným podporeným projektom (bez realizácie podporeného projektu by nevznikli), musia byť 

obsadené (neobsadené pracovné pozície sa nesmú vykazovať) a musia vykazovať navýšenie celkového 

počtu obsadených pracovných miest prijímateľa. Počet novovytvorených pracovných miest je vykazovaný 

za celý subjekt prijímateľa, nezávisle od charakteru a pozície vytvoreného pracovného miesta. Ukazovateľ 

sa vypočíta ako súčet počtu vytvorených pracovných miest v dôsledku realizácie projektu. Počet sa bude 

zisťovať na základe  monitorovacích správ a z výstupných zostáv ITMS. 

FTE* 

Počet 

novovytvorených 

pracovných miest 

obsadených 

ženami 

Celkový počet vytvorených a obsadených nových pracovných miest v ekvivalentoch plných pracovných 

úväzkov počas 1 roka v realizovaných projektoch v delení ženy. Uvedený údaj je relevantný len pre 

účastníkov projektov.  Počet novovytvorených pracovných miest predstavuje čistý prírastok pracovných 

miest obsadených ženami v subjekte prijímateľa za sledované obdobie (nie vytvorené pred začiatkom 

realizácie projektu), pričom vytvorené pracovné miesta musia vzniknúť v priamej súvislosti s realizovaným 

podporeným projektom (bez realizácie podporeného projektu by nevznikli), musia byť obsadené 

FTE* 



 

(neobsadené pracovné pozície sa nesmú vykazovať) a musia vykazovať navýšenie celkového počtu 

obsadených pracovných miest prijímateľa. Počet novovytvorených pracovných miest je vykazovaný za celý 

subjekt prijímateľa, nezávisle od charakteru a pozície vytvoreného pracovného miesta. Ukazovateľ sa 

vypočíta ako súčet počtu vytvorených pracovných miest v dôsledku realizácie projektu. Počet sa bude 

zisťovať na základe  monitorovacích správ a z výstupných zostáv ITMS. 

Počet 

novovytvorených 

pracovných miest 

pre mladých ľudí 

(do 29 rokov) 

Celkový počet vytvorených a obsadených nových pracovných miest v ekvivalentoch plných pracovných 

úväzkov počas 1 roka v realizovaných projektoch v delení muži/ženy. Uvedený údaj je relevantný len pre 

účastníkov projektov.  Počet novovytvorených pracovných miest predstavuje čistý prírastok pracovných 

miest obsadených mužmi alebo ženami v subjekte prijímateľa za sledované obdobie (nie vytvorené pred 

začiatkom realizácie projektu), pričom vytvorené pracovné miesta musia vzniknúť v priamej súvislosti s 

realizovaným podporeným projektom (bez realizácie podporeného projektu by nevznikli), musia byť 

obsadené (neobsadené pracovné pozície sa nesmú vykazovať) a musia vykazovať navýšenie celkového 

počtu obsadených pracovných miest prijímateľa. Počet novovytvorených pracovných miest je vykazovaný 

za celý subjekt prijímateľa, nezávisle od charakteru a pozície vytvoreného pracovného miesta. Ukazovateľ 

sa vypočíta ako súčet počtu vytvorených pracovných miest v dôsledku realizácie projektu. Počet sa bude 

zisťovať na základe  monitorovacích správ a z výstupných zostáv ITMS. 

Osoba mladšia ako 29 rokov veku je osoba, ktorá v deň vstupu do aktivity dosiahla vek 29 rokov mínus 1 

deň. 

FTE* 

Počet 

novovytvorených 

pracovných miest 

obsadených 

osobami so 

zdravotným 

postihnutím 

Celkový počet vytvorených a obsadených nových pracovných miest v ekvivalentoch plných pracovných 

úväzkov počas 1 roka v realizovaných projektoch v delení muži/ženy. Uvedený údaj je relevantný len pre 

účastníkov projektov.  Počet novovytvorených pracovných miest predstavuje čistý prírastok pracovných 

miest obsadených mužmi alebo ženami v subjekte prijímateľa za sledované obdobie (nie vytvorené pred 

začiatkom realizácie projektu), pričom vytvorené pracovné miesta musia vzniknúť v priamej súvislosti s 

realizovaným podporeným projektom (bez realizácie podporeného projektu by nevznikli), musia byť 

obsadené (neobsadené pracovné pozície sa nesmú vykazovať) a musia vykazovať navýšenie celkového 

počtu obsadených pracovných miest prijímateľa. Počet novovytvorených pracovných miest je vykazovaný 

za celý subjekt prijímateľa, nezávisle od charakteru a pozície vytvoreného pracovného miesta. Ukazovateľ 

sa vypočíta ako súčet počtu vytvorených pracovných miest v dôsledku realizácie projektu. Počet sa bude 

zisťovať na základe  monitorovacích správ a z výstupných zostáv ITMS. 

Osoby so zdravotným postihnutím sú osoby, s  dlhodobými telesnými, mentálnymi, intelektuálnymi alebo 

zmyslovými postihnutiami, ktoré v súčinnosti s rôznymi prekážkami môžu brániť ich plnému a účinnému 

zapojeniu do života spoločnosti na rovnakom základe s ostatnými.  

FTE* 

Počet 

novovytvorených 

Celkový počet vytvorených a obsadených nových pracovných miest v ekvivalentoch plných pracovných 

úväzkov počas 1 roka v realizovaných projektoch v delení muži/ženy. Uvedený údaj je relevantný len pre 
FTE* 



 

pracovných miest 

obsadených 

dlhodobo 

nezamestnanými 

osobami 

účastníkov projektov.  Počet novovytvorených pracovných miest predstavuje čistý prírastok pracovných 

miest obsadených mužmi alebo ženami v subjekte prijímateľa za sledované obdobie (nie vytvorené pred 

začiatkom realizácie projektu), pričom vytvorené pracovné miesta musia vzniknúť v priamej súvislosti s 

realizovaným podporeným projektom (bez realizácie podporeného projektu by nevznikli), musia byť 

obsadené (neobsadené pracovné pozície sa nesmú vykazovať) a musia vykazovať navýšenie celkového 

počtu obsadených pracovných miest prijímateľa. Počet novovytvorených pracovných miest je vykazovaný 

za celý subjekt prijímateľa, nezávisle od charakteru a pozície vytvoreného pracovného miesta. Ukazovateľ 

sa vypočíta ako súčet počtu vytvorených pracovných miest v dôsledku realizácie projektu. Počet sa bude 

zisťovať na základe  monitorovacích správ a z výstupných zostáv ITMS. 

Dlhodobo nezamestnaní sú osoby nezamestnané viac ako 12 mesiacov. 

Počet opatrení 

zabezpečujúcich 

bezpečný alebo 

bezbariérový 

prístup 

Ukazovateľ vyjadruje celkový počet prvkov zabezpečujúcich bezbariérový prístup k výsledkom projektu. 

Pod pojmom prvok sa chápe akýkoľvek objekt alebo zariadenie, ktoré priamo a/alebo prostredníctvom 

ktorého sa zlepšuje prístup k fyzickému prostrediu, k doprave (napr. nástupište, zdvíhacie plošiny, výťah, 

oznamovacie a navádzacie systémy a pod.), k informáciám a komunikácii vrátane informačných a 

komunikačných technológií a systémov, ako aj k ďalším prostriedkom a službám dostupným alebo 

poskytovaným verejnosti, a to tak v mestských, ako aj vo vidieckych oblastiach. Hodnota ukazovateľa 

vyplýva z projektovej dokumentácie, resp. opisu projektu. 

Cieľom prístupnosti je umožniť osobám so zdravotným postihnutím, aby mohli žiť nezávislým spôsobom 

života a plne sa podieľať na všetkých aspektoch života, zmluvné strany prijmú príslušné opatrenia, ktoré 

zabezpečia osobám so zdravotným postihnutím na rovnakom základe s ostatnými. Tieto opatrenia, ktoré 

budú zahŕňať identifikáciu a odstraňovanie prekážok a bariér brániacich prístupnosti, budú sa vzťahovať 

okrem iného na: 

a) budovy, cesty, dopravné a iné vnútorné a vonkajšie zariadenia vrátane škôl, obytných budov, 

zdravotníckych zariadení a pracovísk; 

b) informačné, komunikačné a iné služby vrátane elektronických a pohotovostných služieb. 

Počet 

Počet 

novovytvorených 

pracovných miest 

obsadených 

dlhodobo 

nezamestnanými 

osobami - ženy 

"Celkový počet vytvorených a obsadených nových pracovných miest v ekvivalentoch plných pracovných 

úväzkov počas 1 roka v realizovaných projektoch v delení ženy. Uvedený údaj je relevantný len pre 

účastníkov projektov.  Počet novovytvorených pracovných miest predstavuje čistý prírastok pracovných 

miest obsadených ženami v subjekte prijímateľa za sledované obdobie (nie vytvorené pred začiatkom 

realizácie projektu), pričom vytvorené pracovné miesta musia vzniknúť v priamej súvislosti s realizovaným 

podporeným projektom (bez realizácie podporeného projektu by nevznikli), musia byť obsadené 

(neobsadené pracovné pozície sa nesmú vykazovať) a musia vykazovať navýšenie celkového počtu 

obsadených pracovných miest prijímateľa. Počet novovytvorených pracovných miest je vykazovaný za celý 

subjekt prijímateľa, nezávisle od charakteru a pozície vytvoreného pracovného miesta. Ukazovateľ sa 

FTE⃰ 



 

vypočíta ako súčet počtu vytvorených pracovných miest v dôsledku realizácie projektu. Počet sa bude 

zisťovať na základe  monitorovacích správ a z výstupných zostáv ITMS. 

Dlhodobo nezamestnaní sú osoby nezamestnané viac ako 12 mesiacov." 

Počet 

novovytvorených 

pracovných miest 

obsadených MRK 

"Celkový počet vytvorených a obsadených nových pracovných miest v ekvivalentoch plných pracovných 

úväzkov počas 1 roka v realizovaných projektoch v delení muži/ženy. Uvedený údaj je relevantný len pre 

účastníkov projektov.  Počet novovytvorených pracovných miest predstavuje čistý prírastok pracovných 

miest obsadených mužmi alebo ženami v subjekte prijímateľa za sledované obdobie (nie vytvorené pred 

začiatkom realizácie projektu), pričom vytvorené pracovné miesta musia vzniknúť v priamej súvislosti s 

realizovaným podporeným projektom (bez realizácie podporeného projektu by nevznikli), musia byť 

obsadené (neobsadené pracovné pozície sa nesmú vykazovať) a musia vykazovať navýšenie celkového 

počtu obsadených pracovných miest prijímateľa. Počet novovytvorených pracovných miest je vykazovaný 

za celý subjekt prijímateľa, nezávisle od charakteru a pozície vytvoreného pracovného miesta. Ukazovateľ 

sa vypočíta ako súčet počtu vytvorených pracovných miest v dôsledku realizácie projektu. Počet sa bude 

zisťovať na základe  monitorovacích správ a z výstupných zostáv ITMS. 

Ide o také osoby, ktoré majú istú formu znevýhodnenia, ale nespadajú do kategórie „Migranti, účastníci s 

cudzím pôvodom, menšiny“, ani do kategórie „Účastníci so zdravotným postihnutím“. Patria sem osoby 

trpiace materiálnou depriváciou, žijúce pod hranicou chudoby (podľa prieskumu ŠÚ SR) a pod. V rámci 

tejto kategórie sú vykazovaní aj bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania a osoby z 

vidieckych oblastí. " 

FTE⃰ 

Počet 

novovytvorených 

pracovných miest 

obsadených MRK 

- ženy 

"Celkový počet vytvorených a obsadených nových pracovných miest v ekvivalentoch plných pracovných 

úväzkov počas 1 roka v realizovaných projektoch v delení ženy. Uvedený údaj je relevantný len pre 

účastníkov projektov.  Počet novovytvorených pracovných miest predstavuje čistý prírastok pracovných 

miest obsadených ženami v subjekte prijímateľa za sledované obdobie (nie vytvorené pred začiatkom 

realizácie projektu), pričom vytvorené pracovné miesta musia vzniknúť v priamej súvislosti s realizovaným 

podporeným projektom (bez realizácie podporeného projektu by nevznikli), musia byť obsadené 

(neobsadené pracovné pozície sa nesmú vykazovať) a musia vykazovať navýšenie celkového počtu 

obsadených pracovných miest prijímateľa. Počet novovytvorených pracovných miest je vykazovaný za celý 

subjekt prijímateľa, nezávisle od charakteru a pozície vytvoreného pracovného miesta. Ukazovateľ sa 

vypočíta ako súčet počtu vytvorených pracovných miest v dôsledku realizácie projektu. Počet sa bude 

zisťovať na základe  monitorovacích správ a z výstupných zostáv ITMS. 

Ide o také osoby, ktoré majú istú formu znevýhodnenia, ale nespadajú do kategórie „Migranti, účastníci s 

cudzím pôvodom, menšiny“, ani do kategórie „Účastníci so zdravotným postihnutím“. Patria sem osoby 

trpiace materiálnou depriváciou, žijúce pod hranicou chudoby (podľa prieskumu ŠÚ SR) a pod. V rámci 

FTE⃰ 



 

tejto kategórie sú vykazovaní aj bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania a osoby z 

vidieckych oblastí. " 

Počet 

novovytvorených 

pracovných miest 

obsadených 

osobami nad 50 

rokov veku 

"Celkový počet vytvorených a obsadených nových pracovných miest v ekvivalentoch plných pracovných 

úväzkov počas 1 roka v realizovaných projektoch v delení muži/ženy. Uvedený údaj je relevantný len pre 

účastníkov projektov.  Počet novovytvorených pracovných miest predstavuje čistý prírastok pracovných 

miest obsadených mužmi alebo ženami v subjekte prijímateľa za sledované obdobie (nie vytvorené pred 

začiatkom realizácie projektu), pričom vytvorené pracovné miesta musia vzniknúť v priamej súvislosti s 

realizovaným podporeným projektom (bez realizácie podporeného projektu by nevznikli), musia byť 

obsadené (neobsadené pracovné pozície sa nesmú vykazovať) a musia vykazovať navýšenie celkového 

počtu obsadených pracovných miest prijímateľa. Počet novovytvorených pracovných miest je vykazovaný 

za celý subjekt prijímateľa, nezávisle od charakteru a pozície vytvoreného pracovného miesta. Ukazovateľ 

sa vypočíta ako súčet počtu vytvorených pracovných miest v dôsledku realizácie projektu. Počet sa bude 

zisťovať na základe  monitorovacích správ a z výstupných zostáv ITMS. 

Osoba nad 50 rokov veku je osoba, ktorá najneskôr v deň vstupu do aktivity dosiahla vek 50 rokov." 

FTE⃰ 

Počet 

novovytvorených 

pracovných miest 

obsadených 

osobami nad 50 

rokov veku - ženy 

"Celkový počet vytvorených a obsadených nových pracovných miest v ekvivalentoch plných pracovných 

úväzkov počas 1 roka v realizovaných projektoch v delení ženy. Uvedený údaj je relevantný len pre 

účastníkov projektov.  Počet novovytvorených pracovných miest predstavuje čistý prírastok pracovných 

miest obsadených ženami v subjekte prijímateľa za sledované obdobie (nie vytvorené pred začiatkom 

realizácie projektu), pričom vytvorené pracovné miesta musia vzniknúť v priamej súvislosti s realizovaným 

podporeným projektom (bez realizácie podporeného projektu by nevznikli), musia byť obsadené 

(neobsadené pracovné pozície sa nesmú vykazovať) a musia vykazovať navýšenie celkového počtu 

obsadených pracovných miest prijímateľa. Počet novovytvorených pracovných miest je vykazovaný za celý 

subjekt prijímateľa, nezávisle od charakteru a pozície vytvoreného pracovného miesta. Ukazovateľ sa 

vypočíta ako súčet počtu vytvorených pracovných miest v dôsledku realizácie projektu. Počet sa bude 

zisťovať na základe  monitorovacích správ a z výstupných zostáv ITMS. 

Osoba nad 50 rokov veku je osoba, ktorá najneskôr v deň vstupu do aktivity dosiahla vek 50 rokov." 

FTE⃰ 

Počet 

novovytvorených 

pracovných miest 

obsadených 

osobami so 

zdravotným 

postihnutím - ženy 

"Celkový počet vytvorených a obsadených nových pracovných miest v ekvivalentoch plných pracovných 

úväzkov počas 1 roka v realizovaných projektoch v delení ženy. Uvedený údaj je relevantný len pre 

účastníkov projektov.  Počet novovytvorených pracovných miest predstavuje čistý prírastok pracovných 

miest obsadených ženami v subjekte prijímateľa za sledované obdobie (nie vytvorené pred začiatkom 

realizácie projektu), pričom vytvorené pracovné miesta musia vzniknúť v priamej súvislosti s realizovaným 

podporeným projektom (bez realizácie podporeného projektu by nevznikli), musia byť obsadené 

(neobsadené pracovné pozície sa nesmú vykazovať) a musia vykazovať navýšenie celkového počtu 

obsadených pracovných miest prijímateľa. Počet novovytvorených pracovných miest je vykazovaný za celý 

FTE⃰ 



 

subjekt prijímateľa, nezávisle od charakteru a pozície vytvoreného pracovného miesta. Ukazovateľ sa 

vypočíta ako súčet počtu vytvorených pracovných miest v dôsledku realizácie projektu. Počet sa bude 

zisťovať na základe  monitorovacích správ a z výstupných zostáv ITMS. 

Osoby so zdravotným postihnutím sú osoby, s  dlhodobými telesnými, mentálnymi, intelektuálnymi alebo 

zmyslovými postihnutiami, ktoré v súčinnosti s rôznymi prekážkami môžu brániť ich plnému a účinnému 

zapojeniu do života spoločnosti na rovnakom základe s ostatnými. " 

Počet 

novovytvorených 

pracovných miest 

obsadených 

príslušníkmi 

tretích krajín 

"Celkový počet vytvorených a obsadených nových pracovných miest v ekvivalentoch plných pracovných 

úväzkov počas 1 roka v realizovaných projektoch v delení muži/ženy. Uvedený údaj je relevantný len pre 

účastníkov projektov.  Počet novovytvorených pracovných miest predstavuje čistý prírastok pracovných 

miest obsadených mužmi alebo ženami v subjekte prijímateľa za sledované obdobie (nie vytvorené pred 

začiatkom realizácie projektu), pričom vytvorené pracovné miesta musia vzniknúť v priamej súvislosti s 

realizovaným podporeným projektom (bez realizácie podporeného projektu by nevznikli), musia byť 

obsadené (neobsadené pracovné pozície sa nesmú vykazovať) a musia vykazovať navýšenie celkového 

počtu obsadených pracovných miest prijímateľa. Počet novovytvorených pracovných miest je vykazovaný 

za celý subjekt prijímateľa, nezávisle od charakteru a pozície vytvoreného pracovného miesta. Ukazovateľ 

sa vypočíta ako súčet počtu vytvorených pracovných miest v dôsledku realizácie projektu. Počet sa bude 

zisťovať na základe  monitorovacích správ a z výstupných zostáv ITMS. 

Ide o migrantov, osoby s cudzím pôvodom, menšiny (mimo marginalizovaných komunít ako sú napríklad 

Rómovia). Prisťahovalcom (migrantom) je podľa Nariadenia EP a Rady (ES) č. 862/2007 z 11. júla 2007 o 

štatistike Spoločenstva o migrácii a medzinárodnej ochrane, ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (EHS) č. 

311/76 o zostavovaní štatistík zahraničných pracovníkov taká osoba, ktorá predtým mala obvyklý pobyt v 

inom členskom štáte alebo v tretej krajine a ktorá získa svoj obvyklý pobyt na území členského štátu na 

obdobie, ktoré trvá, alebo sa očakáva, že bude trvať aspoň dvanásť mesiacov.  

Osoba s cudzím pôvodom je osoba, ktorej rodičia sa narodili mimo územia Slovenskej republiky. Pojem 

menšina v spojitosti so znevýhodnením sa môže vzťahovať na akúkoľvek skupinu, ktorá na základe svojich 

charakteristických znakov je predmetom diskriminácie, pričom môže ísť o národnostnú menšinu, etnickú 

skupinu, sociálne vylúčené skupiny alebo marginalizované komunity ako sú napríklad Rómovia." 

FTE⃰ 

Počet 

novovytvorených 

pracovných miest 

obsadených 

príslušníkmi 

tretích krajín - 

ženy 

"Celkový počet vytvorených a obsadených nových pracovných miest v ekvivalentoch plných pracovných 

úväzkov počas 1 roka v realizovaných projektoch v delení ženy. Uvedený údaj je relevantný len pre 

účastníkov projektov.  Počet novovytvorených pracovných miest predstavuje čistý prírastok pracovných 

miest obsadených ženami v subjekte prijímateľa za sledované obdobie (nie vytvorené pred začiatkom 

realizácie projektu), pričom vytvorené pracovné miesta musia vzniknúť v priamej súvislosti s realizovaným 

podporeným projektom (bez realizácie podporeného projektu by nevznikli), musia byť obsadené 

(neobsadené pracovné pozície sa nesmú vykazovať) a musia vykazovať navýšenie celkového počtu 

FTE⃰ 



 

obsadených pracovných miest prijímateľa. Počet novovytvorených pracovných miest je vykazovaný za celý 

subjekt prijímateľa, nezávisle od charakteru a pozície vytvoreného pracovného miesta. Ukazovateľ sa 

vypočíta ako súčet počtu vytvorených pracovných miest v dôsledku realizácie projektu. Počet sa bude 

zisťovať na základe  monitorovacích správ a z výstupných zostáv ITMS. 

Ide o migrantov, osoby s cudzím pôvodom, menšiny (mimo marginalizovaných komunít ako sú napríklad 

Rómovia). Prisťahovalcom (migrantom) je podľa Nariadenia EP a Rady (ES) č. 862/2007 z 11. júla 2007 o 

štatistike Spoločenstva o migrácii a medzinárodnej ochrane, ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (EHS) č. 

311/76 o zostavovaní štatistík zahraničných pracovníkov taká osoba, ktorá predtým mala obvyklý pobyt v 

inom členskom štáte alebo v tretej krajine a ktorá získa svoj obvyklý pobyt na území členského štátu na 

obdobie, ktoré trvá, alebo sa očakáva, že bude trvať aspoň dvanásť mesiacov.  

Osoba s cudzím pôvodom je osoba, ktorej rodičia sa narodili mimo územia Slovenskej republiky. Pojem 

menšina v spojitosti so znevýhodnením sa môže vzťahovať na akúkoľvek skupinu, ktorá na základe svojich 

charakteristických znakov je predmetom diskriminácie, pričom môže ísť o národnostnú menšinu, etnickú 

skupinu, sociálne vylúčené skupiny alebo marginalizované komunity ako sú napríklad Rómovia.  

" 

Počet 

novovytvorených 

pracovných miest 

pre mladých ľudí 

(do 29 rokov) 

obsadených 

ženami 

"Celkový počet vytvorených a obsadených nových pracovných miest v ekvivalentoch plných pracovných 

úväzkov počas 1 roka v realizovaných projektoch v delení ženy. Uvedený údaj je relevantný len pre 

účastníkov projektov.  Počet novovytvorených pracovných miest predstavuje čistý prírastok pracovných 

miest obsadených ženami v subjekte prijímateľa za sledované obdobie (nie vytvorené pred začiatkom 

realizácie projektu), pričom vytvorené pracovné miesta musia vzniknúť v priamej súvislosti s realizovaným 

podporeným projektom (bez realizácie podporeného projektu by nevznikli), musia byť obsadené 

(neobsadené pracovné pozície sa nesmú vykazovať) a musia vykazovať navýšenie celkového počtu 

obsadených pracovných miest prijímateľa. Počet novovytvorených pracovných miest je vykazovaný za celý 

subjekt prijímateľa, nezávisle od charakteru a pozície vytvoreného pracovného miesta. Ukazovateľ sa 

vypočíta ako súčet počtu vytvorených pracovných miest v dôsledku realizácie projektu. Počet sa bude 

zisťovať na základe  monitorovacích správ a z výstupných zostáv ITMS. 

Osoba mladšia ako 29 rokov veku je osoba, ktorá v deň vstupu do aktivity dosiahla vek 29 rokov mínus 1 

deň." 

FTE⃰ 

Počet nasadení 

špecializovaného 

záchranného 

modulu 

Celkový počet nasadení špecializovaného záchranného modulu na území Slovenskej republiky a/ alebo v 

zahraničí. 
Počet 

Počet osôb 

chránených 

Celkový počet osôb chránených prostredníctvom nasadeného špecializovaného záchranného modulu na 

základe zrealizovaných projektov. 
Počet 



 

prostredníctvom 

nasadenia 

špecializovaného 

záchranného 

modulu 

Plocha chráneného 

územia 

prostredníctvom 

nasadenia 

špecializovaného 

záchranného 

modulu 

Celková plocha chráneného územia prostredníctvom nasadeného špecializovaného záchranného modulu na 

základe zrealizovaných projektov. 

ha 

Počet výziev 

ERCC k nasadeniu 

špeciálnych 

kapacít z EERC 

Celkový počet požiadaviek Koordinačného centra pre reakcie na núdzové situácie (ERCC) k nasadeniu 

špeciálnych kapacít z Európskej kapacity pre reakcie na núdzové situácie (EERC). 
Počet 

*Pozn.: FTE – ekvivalent plného pracovného úväzku 

 

 


