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Zoznam inych udajov

Pocet pracovnikov, Udai wiadruie ori e . i , .
e . aj vyjadruje priemerny roCny poCet pracovnikov, pracovnicok, ktorych mzdy su plne alebo
pracovni¢ok refundovanych | .." . . - . . M . . .
D0249 . . . 7. | CiastoCne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného FTE
Z projektu mimo technicke] Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni
pomoci OP/OP TP -Vl ylava y P ) '
Udaj vyjadruje priememy ro¢ny pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim, ktorych
mzdy su pine alebo Ciastocne refundovane v ramci daneho projektu, prepocitany na ekvivalent piného
. , pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podieflaju na riadeni a
Pocet pracovnikov, : T ! . o NSRRI SR .
oy . implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka Uctovnik, uctovni¢ka a pod.), ako aj
pracovnicok so zdravotnym . N g - I s \ .,
; p . osoby, ktoré vykonavaju odbornl pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
D0250 postihnutim refundovanych oy G, . . FTE
. . .o . | pracovnicky a pod.). Zapogitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
z projektu mimo technickej . % . N . L
. pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. NezapoCitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
pomoci OP/OP TP o \ . , P d v g
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlice pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnicok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych
mzdy su plne alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepoCitany na ekvivalent
Pocet pracovnikov, plného pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
pracovnic¢ok mladsich ako | implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj
25 rokov veku osoby, ktoré vykonavaju odborni pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne sociélne
D0251 . . o o, . . FTE
refundovanych z projektu | pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
mimo technickej pomoci | pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. NezapoCitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
OP/OP TP kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).




Osoba mladSia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25
rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v den zadiatku realizacie aktivit projektu dosiahla
vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF).

D0256

Pocet pracovnikov,
pracovnicok starSich ako
54 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku, ktorych
mzdy su plne alebo Ciastoéne refundované v rdmci daného projektu a prepoCitany na ekvivalent
plného pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajii na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, Uctovnik a pod.) ako aj
osoby, ktoré vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaijii sa osoby, ktoré nevykonavajl
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v defi vstupu do aktivity dosiahla vek 54
rokov alebo vy3Si (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord najneskodr v Case zaciatku realizacie aktivit
projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vysSi (plati pre EFRR/KF).

FTE

D0257

Pocet pracovnikov,
pracovnicok patriacich k
etnickej, narodnostne;j,
rasovej mensine
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priememy roény podet pracovnikov, pracovnidok, ktori sa hiasia k etnickej,
narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su pine, alebo &iastoéne refundované v ramci daného
projektu a prepogitany na ekvivalent piného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
ktoré sa podiefaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
uctovnik, UctovniCka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornl pracu (napr. terénni socialni
pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavajli sa
osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori,
lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajlice pracu na
zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatefky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej menSine osoba preukazuje prostrednictvom
formélne zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

D0258

Pocet pracovnikov,
pracovnicok, ktori boli pred
zapojenim osobami
dlhodobo nezamestnanymi,
refundovanych z projektu

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami
dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su pine alebo &iastoéne refundované v ramci daného
projektu a prepogitany na ekvivalent piného pracovného avézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
ktoré sa podiefaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manaZér, manazérka,
uétovnicka, Uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odborni pracu (napr. terénni socialni

FTE




mimo technickej pomoci
OP/OP TP

pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré si v pracovnom alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa
osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori,
lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na
zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatefky firiem, mandétne zmluvy a pod.).

DIhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej 12
po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby mlad3ej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe
nasledujucich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii uchadzaov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre EFRR/KF). Dihodoba nezamestnanost sa
preukazuje dokladom z Uradu prace, socialnych veci a rodiny.

D0259

Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok - prislusnikov,
prislusnicok tretich krajin,
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnidok — prislusnikov, prisluni¢ok tretich
krajin, ktorych mzdy su pine, alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepoéitany na
ekvivalent plného pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaji na
riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, U¢tovnik a pod.)
ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornl pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaijii sa osoby, ktoré nevykonavaj
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandétne zmluvy a pod.).

Prislusnik, prisludni¢ka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym ob&anom Slovenske;
republiky alebo Svajgiarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného ¢lenského $tatu Eurépskej Unie,
alebo Statu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodérskom priestore alebo je
osobou bez $tatnej prislusnosti.

FTE

D0261

Mzda muzov refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemem( hrubi mesaénii mzdu muzov refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfia
mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného
pomer, mzda uciov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sikromnych podnikatelov (resp. ich
spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizaci.

Metoda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za v3etkych
pracovnikov (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnika sa vypoCita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepogitanych na FTE (menovatel).

EUR




D0262

Mzda muzov refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesadnych miezd muzov, refundovani z
projektu. Do Udaju sa nezahfila mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektord z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda u€fiov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovni zmluvu v danej
organizaci.

Metoda vypoCtu na Urovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za vSetkych
pracovnikov (priememéa mesaéna hrubd mzda pracovnika sa vypolita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

EUR

D0263

Mzda Zien refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernd hrubli mesaéni mzdu Zien refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia
mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta niektord z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného
pomer, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prilem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spolo¢nikov, spolo¢ni¢ok), ktoré nemaju uzavretd pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky
pracovni¢ky (priemernd mesaéna hruba mzda pracovniCky sa vypoCita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovniCok, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

D0264

Mzda Zien refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednii hodnotu) priememych mesaénych miezd Zien, refundovani z
projektu. Do Udaju sa nezahfia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektord z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem
stukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolocni¢ok), ktoré nemaju uzavretl pracovnu
zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoCtu na Urovni projektu: Median priemernych mesaCnych hrubych miezd za vSetky
pracovni¢ky (priemerna mesacna hruba mzda pracovni¢ky sa vypoCita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

EUR

D0266

Podiel Zien na riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo Gasti
projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a koordinacné Ulohy
so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu €as (zvacsa ide o pozicie ako projektova
manazérka, manazérka projektu, finanéna manazérka, liniovda manazérka, manazérka technického
zabezpecenia projektu a pod.). Zapo€itavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako

%




aj partnerov projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora
vykonava manazérske a koordinacné ulohy v ramci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu,
alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metoda vypoCtu: Podiel suctu zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte 0sdb v riadiacich
poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadend 2 osobami na poloviny Uvéazok, do
celkového poctu 0s6b v riadiacich poziciach projektu sa zapoCitava hodnota 2.

Podiel Zien na inych ako

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne7 riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedaj
za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapo€itavaju sa radové projektové pracovné pozicie
za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba
v danej organizacii méze mat formalne riadiace alebo vedlce postavenie, avdak v ramci projektu

D0267 riadiacich IT(‘:Z"CiéCh vykonava iné neZ riadiace Ulohy projektu). %
rojektu
prol Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte os6b v radovych
poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena 2 osobami na polovicny uvazok, do
celkového poctu 0sdb v radovych poziciach projektu sa zapo€itava hodnota 2.
Pocet absolventov T B , L C .
D0268 vzdelavacich aktivit ggjé t;%Jadrwe celkovy poCet absolventov, absolventiek vzdelavacich aktivit projektu za sledované pocet
projektu '
Pocet absolventov Udaj vyjadruje celkovy podet absolventov, absolventiek vzdelavacich aktivit z cielovych
vzdelavacich aktivit znevyhodnenych skupin za sledované obdobie. Zapocitavaju sa len absolventi, absolventky, ktori su
D0269 roiektu zo prislusnikmi nasledovnych skupin obyvatelov — Zeny, osoby so zdravotnym postihnutim, osoby pocet
znev’hpo d:1 envch skuoin mladSie ako 25 rokov, osoby starSie 54 rokov, osoby patriace k etnickej rasovej alebo narodnostne;
y y P mensine, osoby dlhodobo nezamestnané, prislusnici tretich krajin.
Pocet vzdelavacich aktivit
prolelftu zaoberaj_uclch sa Udaj vyjadruje celkovy podet vzdelavacich aktivit projektu za sledované obdobie, ktoré sa zaoberali aj .
D0271 aj problematikou . I Do . poCet
nediskriminacie a rovnosti problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien.
muzov a zien
C Y '_ Jdaj vyjadruje pocet nastrojov zabezpedujlcich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim a
Pocet nastrojov Ud d t nast b h pristupnost by so zdravot tihnut
D0128 zabezpecujucich zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrafiovanie prekazok a bariér braniacich v podet

pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim

pristupnosti osobdm so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu. MéZe ist o zlepSenie
pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave (napr. nastupiSte, zdvihacie ploSiny, vytah,




oznamovacie a navadzacie systémy a pod.), k informaciam a komunikacii vratane informacnych a
komunikaénych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle vyhlaSky Ministerstva Zivotného
prostredia SR €. 532/2002, ktorou sa ustanovuji podrobnosti o vSeobecnych technickych
poziadavkach na vystavbu a o v8eobecnych technickych poZiadavkach na stavby uzivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie a vynos Ministerstva financii SR &. 55/2014 o

Standardoch pre informacné systémy verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi
alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v stcinnosti s réznymi prekazkami mozu branit ich pinému a
ucinnému zapojeniu do spolo¢nosti na rovnakom zéklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym
postihnutim zahfiiaju vSetky osoby so zdravotnym postihnutim, najma vSak osoby definované v
zakone €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia
(osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zékone €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
(osoba, ktora ma znizend mieru schopnosti vykonavat zarobkovu &innost).




