Priloha ¢. 3 vyzvania — Finanéné limity pre vybrané opravnené vydavky

7 P
A OPERACNY PROGRAM EurOpSka unia I _'\
(¥ KvALITA ZIVOTNEHO PROSTREDIA ; e :

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja SLovENsiA oL

Finanéné limity pre vybrané opravnené vydavky pre narodny projekt Zit' energiou

Finanény limit Finanény limit pre
pre hrubli mzdu odmenu? Finanény limit

Opravneny vydavok Pracovna pozicia bez odmeny! ako zlozku mzdy pre odmenu?
(mesiac) (mesiac) (EUR/hodina*)
A B

Suma zodpovedajlca 1 ndsobku

zamestnanec v riadnom pracovnom Suma v sulade so zakonom ¢€. hrubej mzdy bez odmien pri
pomere na planovanej pozicii: 553/2003 Z. z. vratane zakonnych dodrzani limitu maximéalne do N/A
L 5 riaditel/ka priplatkov® vysky 50 % suctu hrubych miezd
([gisa(:rll):(;jvxg::’izne (bez odmien) za kalendarny rok
TRENLT Suma zodpovedajlca 1 nasobku
zamestnanec v riadnom pracovnom Suma v sulade so zédkonom €. hrubej mzdy bez odmien pri
pomere na planovanych poziciach: | 553/2003 Z. z. vratane zékonnych dodrzani limitu maximalne do N/A
veduci/ca priplatkov’ vySky 50 % suctu hrubych miezd

(bez odmien) za kalendarny rok

1V pripade osoby, ktora pracuje na projekte na zaklade pracovného pomeru. FL sa aplikuje v pripade pIného (100 %) pracovného Gvazku.

2 Odmena ako variabilna zlozka mzdy je opravneny vydavok (na zaklade vynimky udelenej RO pre OP KZP zo strany CKO) za podmienky, Ze je poskytnuta’ zamestnancovi, ktory pracuje vyluéne iba na projekte
(projektoch) spolufinancovanom z ESIF(vratane vykonu prace na projekte/projektoch realizovanych v ramci programového obdobia 2007 — 2013), t. j. nevykonava iné pracovné innosti financované z inych zdrojov
prijimatela (bez ohladu na aky pracovny €as je zamestnanec zamestnany u prijimatela).

3V pripade osoby, ktora pracuje na projekte na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (mimo pracovnym pomerom sa rozumejl vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni §§ 223 az 228
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Opravnenym vydavkom je cena prace, t. j. hruba hodinova odmena (ohrani¢ena uvedenym FL) a jej zodpovedajlce zakonné odvody
zamestnavatela.

4 Hodinou sa rozumie 60 minut.

5 Tymto nie je dotknutd moznost, Ze mzda/odmena za pracu dohodnutti medzi zamestnancom/osobou, ktora pracuje na projekte na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru a prijimatefom je
vy$Sia ako s finanéné limity stanovené poskytovatelom, avSak rozdiel medzi dohodnutou mzdou/odmenou a stanovenymi finan¢nymi limitmi bude uréeny ako neopravneny vydavok.

6V sllade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov alebo nariadenim
vlady SR vydanom podla § 28 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z.

7V sllade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov alebo nariadenim
vlady SR vydanom podla § 28 ods. 1 zékona €. 553/2003 Z. z.
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Suma zodpovedajlca 1 nasobku

zamestnanec v riadnom pracovnom Suma v stlade so zakonom €. hrubej mzdy bez odmien pri
pomere na planovanych poziciach: | 553/2003 Z. z. vratane zékonnych dodrzani limitu maximalne do N/A
projektovi manazéri priplatkov® vySky 50 % suctu hrubych miezd

(bez odmien) za kalendarny rok
Na zéklade vykazu prace suma

Na zaklade vykazu prace suma pomerne zodpovedajtica 1
expert v stlade so zakonom €. 553/2003 | nasobku hrubej mzdy bez odmien 3810
Z. z. vratane zakonnych pri dodrzani limitu maximalne do
priplatkov® vySky 50 % suctu hrubych miezd

(bez odmien) za kalendarny rok

Poznamky:

Osobné vydavky (priame aj nepriame vydavky)

Zamestnanci v riadnom pracovnom pomere na poziciach: riaditel/ka, vedlci/ca a projektovy manazér — vykonavaju €innosti v stlade s Metodickym pokynom €. 6 k pravidlam
opravnenosti pre naj¢astejSie sa vyskytujice skupiny vydavkov (dalej len ,MP CKO*) €. 6 v plathom zmeni.

Expert — v pripade potreby vykonava expertné innosti pri jednotlivych odbornych aktivitach stvisiacich s projektom v sulade s MP CKO €. 6 v platnom zneni.

Financné limity zahfiiaju zakonné Upravy (zvySenia) platu zamestnanca z dévodu legislativnych zmien. VySka opravneného vydavku v procese realizacie projektu zodpoveda
cene préace, ktora vychadza z platu (v silade so zakonom €. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme) na zéklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy s prislusnym zamestnancom.

V rozpoéte projektu je Ziadatel opravneny urit vysku vydavku na osobné vydavky vychadzajic z maximélneho finanéného limitu. Takymto spésobom je umoznené vo vySke
vydavku zohladnit' aj pripadné legislativne Upravy (zvySenia) platu zamestnanca v priebehu realizacie projektu. V ramci opisu k danej polozke Ziadatel blizSie uvedie aktualne,
resp. planované zaradenie zamestnanca do platovej triedy a platového stupfia. V procese implementécie projektu je prijimatel opravneny narokovat si vySku vydavku na
osobné vydavky do vySky skutocnych vydavkov na konkrétnu poziciu v danom €ase, v stlade s pracovnou zmluvou.

8V sllade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov alebo nariadenim
vlady SR vydanom podla § 28 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z.
9V sllade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov alebo nariadenim
vlady SR vydanom podla § 28 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z.
10 Finanény limit stanoveny na zaklade priemernej hodinovej mzdy zamestnancov SIEA na dohodu, ktorych pracovnou napliiou su expertné ¢innosti v oblasti energetického poradenstva, resp. marketingovych
¢innosti.
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