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Zoznam inych udajov

Operacny program

Operaény program Kvalita Zivotného prostredia

Prioritna os

5. Technicka pomoc

UPOZORNENIE:

Iné (idaje poskytuje prijimatel potas implementacie projektu. Ziadatel pri vypifiani Ziadosti o NFP nestanovuje cielovii hodnotu a neuvadza ich ani do formularu Ziadosti, ani do

Ziadnej z priloh.

V priebehu implementécie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych udajov upraveny (rozSireny, resp. zUzeny) a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v sulade
s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Merna Relevancia k horizontalnemu
Kadd Nazov iného udaja Definicia . principu Rovnost muzov a
jednotka . Co
Zien a nediskriminacia
Specificky ciel 5.1.1 Zabezpeéenie efektivnej implementacie programu
Aktivita A. Vzdelavanie zamestnancov
D0199 | Pocet zrealizovanych | Celkovy poget vzdeldvacich aktivit organizovanych zo strany RO/SO urCenych pre PocCet Ano

aktivit

internych vzdelavacich | administrativne kapacity zapojené do implementacie OP zrealizovanych z finanénych

prostriedkov technickej pomoci OP. Vzdelavacou aktivitou sa rozumie Skolenie, seminar,
workshop, odborna stz zamerana na vymenu skusenosti a pod.
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D0198 | Pocet zrealizovanych | Celkovy pocet vzdelavacich aktivit organizovanych zo strany externych subjektov (mimo Pocet Ano
externych vzdelavacich | RO/SO) urCenych pre administrativne kapacity zapojené do implementacie OP
aktivit zrealizovanych z finanénych prostriedkov technickej pomoci OP. Vzdelavacou aktivitou sa
rozumie Skolenie, seminar, workshop, odborng staz zamerand na vymenu skusenosti
a pod..
D0196 | Polet zamestnancov, | Celkovy poéet administrativnych kapacit zapojenych do implementacie OP, ktoré sa Pocet Ano
ktori sa zuGastnili zUcastnili vzdelavacich aktivit financovanych z finan¢nych prostriedkov TP OP.
vzdeldvacich aktivit
Aktivita B. Zavedenie a realizécia spravodlivého a motivaného systému odmeriovania zamestnancov,
Aktivita D. Externé sluzby na podporu implementacie OP
D0127 | Pocet opatreni pre Celkovy pocet opatreni prijatych zo strany RO/SO za uéelom znizenia administrativnej Pocet N/A
znizenie zataZe ziadatelov/prijimatelov v sUvislosti s pripravou a implementéciou projektov.
administrativnej zataze
Specificky ciel 5.1. 2 Zabezpeéenie Sirokej informovanosti o programe a podpora budovania administrativnych kapacit prijimatefov
Aktivita A. Informac¢né a komunikacné nastroje
Aktivita B. Posilnenie administrativnych kapacit prijimatelov
D0135 | Pocet osob zapojenych | Celkovy poCet osdb, ktori boli informovani prostrednictvom informacnych aktivit na Pocet Ano

do informacnych aktivit

zaklade zrealizovanych projektov.

Informaénou aktivitou sa rozumie najmé: konferencia, Skolenie, seminar, workshop,
infoden, veltrh, vystava, TV/rozhlasovy spot, inzercia na internete, inzercia v tladi,
publik&cia, webstranka, prieskum verejnej mienky a iné aktivity zamerané na informovanie
cielovych skupin.

Pozn.: PoCet zamestnancov je definovany cez ekvivalent piného pracovného uvazku (FTE).




