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Statut
Pracovnej skupiny monitorovacieho vyboru k finanénym nastrojom

CLANOK 1
Uvodné ustanovenia

1. Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky, ako riadiaci organ pre Operacny
program Kvalita Zivotného prostredia (d’alej len ,,OP KZP%), zastipené ministrom
zivotného prostredia, ako predsedom Monitorovacieho vyboru pre Operaény program
Kvalita zivotného prostredia (d’alej len ,,monitorovaci vybor®), zriaduje v stlade s
¢lankom 3 ods. 4 Statatu monitorovacieho vyboru Pracovnii skupinu monitorovacieho
vyboru K finanénym nastrojom (d’alej len ,,pracovna skupina®).

2. Pracovna skupina sa zriad'uje na podporu ¢innosti monitorovacicho vyboru v oblasti
zabezpecenia pokroku v implementécii finanénych nastrojov (€l. 2 ods. 2 pism. h) Statlitu
monitorovacieho vyboru.

CLANOK 2
Pésobnost’ pracovnej skupiny

1. Pracovna skupina Vv ramci svojej posobnosti:

a) monitoruje proces implementacie finanénych nastrojov spolufinancovanych
z OP KZP v ramci Slovak Investment Holding, a. s. (dalej len ,,STH®);

b) priebezne vyhodnocuje vykonané aktivity v implementacii finanénych nastrojov
spolufinancovanych zOP KZP  anavrhuje  opatrenia na  zefektivnenie
implementacie s cielom zabezpecenia Cerpania finan¢nych prostriedkov
vyClenenych na finanéné nastroje v zmysle Zmluvy o financovani medzi
Ministerstvom  zivotného prostredia Slovenskej republiky, SZRB Asset
Management, a.s. a SIH (d’alej len ,,Zmluva 0 financovani‘);

C) monitoruje vyro¢ni spravu o postupe SZRB Asset Management, a.s., ktora
obsahuje podrobnu analyzu ¢innosti spravy SIH, analyzu postupu implementacie
Investi¢nej stratégie vratane vyhodnotenia stavu dosahovania finan¢nych
a meratelnych ukazovatel'ov a podrobné informacie 0 postupe implementacnych
&innosti a Operécii tykajucich sa OP KZP;

d) konzultuje a navrhuje zmeny Investiénej stratégie v pripade zmien OP KZP;

e) vykonava dohlad akontrolu plnenia povinnosti SIH aSZRB Asset
Management, a.s. vyplyvajucich zo Zmluvy o financovani, ako aj z pravnych
predpisov Europskej unie a Slovenskej republiky.

2. Pracovna skupina dohliada najma na:
a) sulad realizacie investicii Projektu STH s platnym OP KZP;

b) stilad realizacie investicii Projektu SIH s riadiacou dokumentaciou OP KZP.



CLANOK 3
ZloZenie pracovnej skupiny

Pracovna skupina pozostava z 13 ¢lenov, vratane jej predsedu.

ZloZenie pracovnej skupiny zodpoveda vecnému zameraniu okruhov tém, ktoré ma
pracovna skupina prerokavat. Clenmi pracovnej skupiny st zastupcovia nasledovnych
pravnickych osob:

a) Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky, sekcia environmentalnych
programov a projektov — 3 ¢lenovia,

b) Ministerstvo financii Slovenskej republiky ako Certifikaény organ — 1 ¢len,

C) Ministerstvo financii Slovenskej republiky, odbor finanénych nastrojov
a medzinarodnych institacii — 1 ¢len,

d) Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu —
1 ¢len,

e) SZRB Asset Management, a.s. — 3 ¢lenovia,
f) Slovenska inova¢na a energeticka agentura — 2 ¢lenovia,

g) Slovenska agentara zivotného prostredia — 2 ¢lenovia.

CLANOK 4
Clenstvo v pracovnej skupine

Clenstvo v pracovnej skupine je ¢estné.

Clenov pracovnej skupiny navrhuju pravnické osoby na ziklade pisomnej vyzvy
predsedu monitorovacieho vyboru. K zmene c¢lena dochddza na zdklade pisomného
navrhu Statutdrneho organu prislusnej pravnickej osoby doru¢eného predsedovi
monitorovacieho vyboru.

Clenovia su povinni zucastiiovat sa na rokovaniach pracovnej skupiny a aktivne sa
zapdjat’ do jej ¢innosti.
Clenovia sl opravnent:

a) predkladat’ oficialne stanoviska a navrhy prislusnej pravnickej osoby tykajice sa
predmetu pdsobnosti pracovnej skupiny;

b) vykonavat’ ¢innosti v ramci posobnosti pracovnej skupiny uvedenej v ¢l. 2 tohto
Statttu.

Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) ukoncenim pracovného pomeru alebo iného obdobného vztahu Vv pravnickej
osobe, ktoru zastupuje;

b) odvolanim ¢lena Statutarnym organom pravnickej osoby na zaklade navrhu na
odvolanie ¢lena vyboru Statutarneho organu/organizacie, ktory zastupuje
doruc¢enym predsedovi monitorovacieho vyboru,

c) ak bez ospravedlnenia netcasti sa nezucastni na dvoch po sebe nasledujtcich
rokovaniach a zaroven pisomne nepoveri svojho zastupcu ucast'ou na rokovani;



d)

e)
f)

pisomnym vzdanim sa ¢lenstva vo vybore doruc¢enym predsedovi monitorovacieho
vyboru;

ukoncenim ¢innosti pracovnej skupiny;

na zéklade inych zavaznych dovodov.

6. V pripade, ak ¢lenovi jeho ¢lenstvo v pracovnej skupine zaniklo podla predchadzajiiceho
bodu tohto ¢lanku, pravnicka osoba, ktora do funkcie tohto ¢lena nominovala, nominuje
nového ¢lena pracovnej skupiny.

CLANOK 5
Vymenovanie a odvolavanie ¢lenov pracovnej skupiny

Predseda monitorovacieho vyboru:

a)
b)

c)

vymenuva predsedu pracovnej skupiny;
vymentva za ¢lenov pracovnej skupiny osoby nominované Statutirnym organom
prislusného organu/organizacie, ktory zastupuje;

odvolava ¢lena pracovnej skupiny na zaklade navrhu na odvolanie ¢lena vyboru
Statutarneho organu/organizacie, ktory zastupuje, alebo v inych pripadoch
stanovenych tymto StatGtom.

CLANOK 6
Predseda pracovnej skupiny

1. Predsedom pracovnej skupiny je generalna riaditelka/generalny riaditel' sekcie
environmentalnych programov a projektov (d’alej len ,,predseda®).

2. Predseda najma:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

zvolava a riadi rokovania pracovnej skupiny, navrhuje program rokovania;
zastupuje pracovnu skupinu navonok a zodpoveda za jej ¢innost’;

zodpoveda za dodrziavanie Statitu a Rokovacieho poriadku pracovnej skupiny
k finan¢nym otazkam (d’alej len ,,rokovaci poriadok*);

dohliada na plnenie tloh pracovnej skupiny;

pozyva v pripade potreby na rokovanie pracovnej skupiny externych odbornikov
podla prerokovavanej témy, a to z vlastného podnetu alebo na podnet niektorého
Z ¢lenov pracovnej skupiny.

schval'uje zaznam z rokovania pracovnej skupiny.

CLANOK 7
Tajomnik pracovnej skupiny

1. Tajomnikom pracovnej skupiny (d’alej len ,,tajomnik*) je zamestnanec odboru riadenia



programov sekcie environmentalnych programov a projektov menovany predsedom
pracovnej skupiny. Tajomnik nie je ¢lenom pracovnej skupiny.

Tajomnik plni ulohy spojené s odbornym, organizaénym a technickym zabezpecenim
¢innosti pracovnej skupiny a to najma:

a) zabezpecuje rokovanie pracovnej skupiny po organiza¢no-technickej stranke;

b) pripravuje materialy na rokovanie pracovnej skupiny, zasiela pozvanky a materialy
spravidla 5 pracovnych dni pred rokovanim pracovnej skupiny elektronickou
postou, pricom v pripade naliehavosti je tento termin mozné skratit’;

€) vyhotovuje a ¢lenom zasiela zapisnice z rokovani pracovnej skupiny;

d) vykonava d’alSie ¢innosti podl'a potrieb pracovnej skupiny.

CLANOK 8
Rokovania pracovnej skupiny

Pracovna skupina sa schadza na riadnych rokovaniach pravidelne vzdy 15. den
kalendarneho mesiaca, s vynimkou uvedenou v druhom odseku tohto ¢lanku. Ak tento
denl pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, bude diiom rokovania pracovnej skupiny
najbliz§i nasledujici pracovny deni. Tajomnik v pozvanke ozndmi miesto, presny cas
a program rokovania.

Pokial' je to nevyhnutné, predovSetkym z ddévodu ziskania aktudlnych informadcii o
dosiahnutom pokroku v implementacii finan¢nych nastrojov, rokovanie pracovnej
skupiny moze predseda zvolat’ aj v mimoriadnom termine. V takomto pripade predseda
zaroven rozhodne 0 moznosti vynechat’ d’alSie riadne zasadnutie.

Rokovania pracovnej skupiny riadi jej predseda.
Rokovania pracovnej skupiny st neverejné.

Ucast’ na rokovani je pre ¢lenov pracovnej skupiny povinna. Clen pracovnej skupiny
modze pisomne splnomocnit’ zastupcu. V takom pripade ma zastupca na rokovani rovnaké
prava a povinnosti ako ¢len pracovnej skupiny.

Rokovania pracovnej skupiny sa na zdklade pozvania predsedu moédZu zucastnit’ aj
prizvani externi odbornici podl'a prerokovavanej témy.

Predmetom rokovania pracovnej skupiny je vzdy prezenticia spravy SZRB Asset
Management, a.s o0 dosiahnutom pokroku v implementacii finanénych nastrojov
spolufinancovanych z OP KZP v ramci SIH za uplynuly mesiac, resp. od posledného
rokovania pracovnej skupiny a informovanie ¢lenov pracovnej skupiny o0 komunikacii
ohl'adom implementacie finan¢nych nastrojov s Europskou komisiou.

Prezentécia spravy o dosiahnutom pokroku zahffia Gidaje najmé o priprave a vykondvani
Investi¢nej stratégie, pravidelné prehodnocovanie Investi¢nej stratégie, navrhovanie
zmien Investi¢nej stratégie, priprava a pravidelné prehodnocovanie Podnikatel'ského
planu pre finan¢ny néstroj, analyza oCakévanych vysledkov, ktoré sa maji dosiahnut
prostrednictvom finanéného nastroja, informovanie o plneni Zmlav s finanénymi
sprostredkovatel'mi, informacie o vykonavani Implementacnych ¢innosti, monitorovanie
realizacie investicii Projektu SIH a d’alSie ¢innosti uvedené v Zmluve o financovani.



9. Pracovna skupina prijima odportcania a zavery k jednotlivym bodom programu.
V opacnom pripade berie informdcie v rdmci jednotlivych bodov na vedomie.

10. Podrobnosti o priprave, priebehu, proceduralnych nalezitostiach rokovania pracovnej
skupiny a d’alsie upravuje rokovaci poriadok pracovnej skupiny monitorovacieho vyboru
k finan¢nym nastrojom.

CLANOK 9
Zaznam z rokovania pracovnej skupiny

1. Zaznam z rokovania pracovnej skupiny, ktorého prilohou je prezenéna listina, vypractiva
a zasiela ¢lenom pracovnej skupiny tajomnik.

2. Zaznam z rokovania pracovnej skupiny podpisuje jej predseda.

CLANOK 10
Ukoncdenie ¢innosti pracovnej skupiny

Pracovna skupina ukonc¢i svoju ¢innost’ 31. decembra 2023 alebo v inom termine, ak
0 tom rozhodne predseda monitorovacieho vyboru.

CLANOK 11
Zavereéné ustanovenia

1. V sulade s ¢lankom 7 ods. 3 rokovacieho poriadku monitorovacieho vyboru tento
Statat pracovnej skupiny schval'uje monitorovaci vybor.

2. Zmeny Statutu pracovnej skupiny musia byt vykonané formou pisomného a
oc¢islovaného dodatku.

Kazdl zmenu S$tatitu pracovnej skupiny schval'uje monitorovaci vybor.

4. Platnost’ a uc¢innost’ Statatu pracovnej skupiny a vykonanych zmien nastane dilom ich
schvélenia monitorovacim vyborom.

5. Tento Statht je zavdzny pre vSetkych ¢lenov pracovnej skupiny a prizvanych externych
odbornikov. Dodatky K statiitu pracovnej skupiny schval'uje monitorovaci vybor.

V Bratislave, diia XX. aprila 2018

Laszlo Sélymos
podpredseda vlady a minister Zivotného prostredia SR
a predseda monitorovacieho vyboru



