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Zoznam inych udajov

Upozornenie:

Iné vidaje poskytuje prijimatel’ po¢as implementacie projektu. Ziadatel’ pri vypiiiani ZoNFP nestanovuje ciePovii hodnotu a neuvadza ich ani do
formulara ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh.

V priebehu implementacie projektu moZze byt’ rozsah pozZadovanych inych udajov upraveny (rozsireny, resp. ziiZeny) a poskytovanie tychto udajov
bude prebiehat’ v sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Nazov iného udaja Definicia _Merna
jednotka

Pocet subjektov miestnej Celkovy pocet subjektov miestnej samospravy, neziskového a podnikatel'ského sektora zapojenych do
samospravy, neziskového a | projektu. Podet
podnikatel'ského sektora
zapojenych do projektu
Pocet nastrojov Udaj vyjadruje po&et nastrojov zabezpedujucich pristupnost’ pre osoby so zdravotnym postihnutim a zahfiia
zabezpecujucich opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstraiovanie prekazok a bariér braniacich v pristupnosti
pristupnost’ pre osoby so osobam so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu. MozZe ist’ o zlepSenie pristupnosti k fyzickému
zdravotnym postihnutim prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie ploSiny, vytah, oznamovacie a navadzacie systémy a pod.),

k informaciam a komunikacii vratane informaénych a komunika¢nych technologii a systémov, ako aj k d’al§im
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost’ najmi v zmysle
vyhlasky Ministerstva Zivotného prostredia SR €. 532/2002, ktorou sa ustanovujii podrobnosti o v§eobecnych
technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami Pocet
s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie a vynos Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 o Standardoch
pre informac¢né systémy verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi alebo
zmyslovymi postihnutiami, ktoré v st¢innosti s réznymi prekazkami moézu branit’ ich plnému a Géinnému
zapojeniu do spolocnosti na rovnakom zéklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahiiaju vetky
osoby so zdravotnym postihnutim, najmi vSak osoby definované v zakone ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim)




alebo v zakone ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (osoba, ktora ma znizent mieru schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’).

Pocet pracovnikov,
pracovnicok refundovanych
z projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovni¢ok, ktorych mzdy st plne alebo ¢iastoéne
refundované v ramci daného projektu a prepoéitany na ekvivalent plného pracovného uvizku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podiel'aji na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér,
projektova manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaji sa osoby, ktoré su
v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitel’ky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlice pracu
na zaklade obchodno-pravneho vzt'ahu (napr. konatelia, konatel’ky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

Pocet pracovnikov,
pracovnicok so zdravotnym
postihnutim refundovanych
z projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro&ny poéet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy
su plne alebo ¢iasto¢ne refundované v ramci daného projektu, prepocitany na ekvivalent plného pracovného
tvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiel’aju na riadeni a implementécii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu
(napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaji sa osoby, ktoré su
v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaji kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitel’ky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonévajice pracu
na zaklade obchodno-pravneho vzt'ahu (napr. konatelia, konatel’ky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok mladsich ako
25 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny poéet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy
su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
uvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiel’aju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, i¢tovnik, i¢tovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu
(napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su
v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitel’ky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajice pracu
na zaklade obchodno-pravneho vzt'ahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v defl vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25 rokov
minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v den zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek
maximalne 25 rokov minus 1 deii (plati pre EFRR/KF).

FTE

Pocet pracovnikov,
pracovnicok starSich ako 54
rokov veku refundovanych
z projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok starsich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy
su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
tvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiel'aju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, i€tovnicka, i€tovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornt pracu
(napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su

FTE




v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonéavaji kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitel’ky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajlice pracu
na zaklade obchodno-pravneho vzt'ahu (napr. konatelia, konatel’ky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktord najneskdr v dent vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov
alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskor v ¢ase zaéiatku realizacie aktivit projektu dosiahla
vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre EFRR/KF).

Pocet pracovnikov,
pracovnicok patriacich k
etnickej, narodnostne;j,
rasovej mensine
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny poéet pracovnikov, pracovni¢ok, ktori sa hlasia k etnickej, narodnostne;,
rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany
na ekvivalent plného pracovného tvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiel'aju na riadeni
a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, ictovnicka a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapod&itavaju sa osoby, ktoré s v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaji kontinualnu pracu pre projekt
alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, $kolitel’ky), osoby v mimopracovnom pomere
ani osoby vykonavajuice pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatel'ky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnost’ k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje prostrednictvom formadlne
zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

Podiel Zien na riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje pocet druhov opatreni na zosuladenie osobného a pracovného Zivota zrealizovanych
prijimatel'om a partnermi projektu pocas jeho trvania (polovi¢ny tivdzok pre 3 matky s malymi det'mi sa pocita
ako 1 druh opatrenia). Opatrenia na zosuladovanie osobného, rodinného a pracovného zivota
pracovnikov/pracovnicok spocivaju v opatreniach v oblasti organizacie prace a vo vytvarani podmienok
vykonu prace za tymto ucelom:

- Flexibilita v pracovnom prostredi, flexibilné formy zamestnavania a flexibilné formy prace.

- Flexibilna, alebo individudlna pracovna doba, poskytnutie pruzného pracovného Casu, praca na Ciastocny
uvizok.

- Vyuzitie pracovnopravneho vzt'ahu na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti.

- Zdiel'anie pracovného miesta (o jedno pracovné miesto sa deli viac zamestnancov, zamestnankyn, obyc¢ajne
dvaja resp. dve, pracujuci na skrateni pracovnt dobu).

- Rozdelenie prace v ramci jej zdielania - ide o podobnu upravu ako zdiel'anie pracovného miesta, rozdiel
spociva v tom, Ze ulohy, ktoré st napliiou plného pracovného uvizku, st rozdelené medzi dvoch l'udi tak, ze
kazdy zodpoveda iba za jemu pridelené ulohy, t. j. nie za vSetky tlohy na danom pracovnom mieste.

- Praca z domu, alebo distan¢na praca s vypoctovou, alebo telekomunika¢nou technikou (teleworking), pocas
vSetkych alebo niektorych pracovnych dni. Zamestnanci, zamestnankyne pracuji kedykol'vek a na
ktoromkol'vek mieste, ktoré im umoziuje odviest’ pracovnu tlohu efektivnym a vykonnym spdsobom.
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- Projektové zamestnavanie - je kombinaciou medzi zmluvou na dobu uréitti, pruznou pracovnou dobou a
pracou doma. Zamestnanec resp. zamestnankyna je zamestnany / zamestnand na vypracovanie a ukoncenie
urcitého projektu.

- Vytvéranie detskych kiitikov v pracovnom prostredi, predovsetkym vo vacsich institaciach.

- PrerusSenie zamestnania z rodinnych/osobnych dévodov, alebo preruSenie prace za tcelom vzdeldvania a
zvySovania kvalifikacie.

Zapocditavaju sa opatrenia, ktoré st realizované zamerne pre zosuladenie pracovného a osobného Zivota,
realizuju sa so suhlasom, alebo na poziadanie dotknutych l'udi a predmetné opatrenia maju ziaduci efekt.

Podiel zien na inych ako
riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych neZ riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedaji za
riadenie ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie za
prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez ohl'adu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej
organizacii méze mat’ formalne riadiace alebo veduce postavenie, avSak v ramci projektu vykondva iné nez
riadiace tlohy projektu).

Metoda vypoctu: Podiel suctu zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte oséb v radovych
poziciach projektu. Pokial’ je jedna pracovna pozicia obsadend 2 osobami na polovi¢ny uvézok, do celkového
poctu 0s6b v radovych poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

%

Mzda muzov refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubt mesa¢ni mzdu muZov refundovanu z projektu. Do tdaju sa nezahfiia mzda
0s0b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda uc¢iov
a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatel'ov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju
uzavretl pracovnil zmluvu v danej organizacii.

Metoda vypoc€tu na trovni projektu: Podiel suctu priemernych mesa¢nych hrubych miezd za vsetkych
pracovnikov (priemernd mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel’)
a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

Mzda muzov refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovanu z projektu.
Do udaju sa nezahiiia mzda osdb, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohod o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda u¢nov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sitkromnych podnikatel'ov (resp.
ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavreti pracovnii zmluvu v danej organizacii.

Metoda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesa¢nych hrubych miezd za vsetkych pracovnikov
(priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

EUR

Mzda zien refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubti mesaénti mzdu Zien refundovant z projektu. Do udaju sa nezahfiia mzda osob,
s ktorymi bola uzavretd niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucnic
a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢nic¢ok),
ktoré nemaja uzavretu pracovni zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky
pracovnicky (priemerna mesac¢nd hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
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hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (¢itatel’)
a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).

Mzda zien refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednii hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovana z projektu.
Do udaju sa nezahfiia mzda osob, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sutkromnych podnikateliek (resp.

ich spolo¢nikov, spolo¢nicok), ktoré nemaju uzavreti pracovnu zmluvu v danej organizacii. EUR
Metoda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesa¢nych hrubych miezd za vSetky pracovnicky
(priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu.
Pocet absolventov Udaj vyjadruje celkovy podet absolventov, absolventiek vzdelavacich aktivit projektu za sledované obdobie.
vzdelavacich aktivit Pocet
projektu
Pocet absolventov Udaj vyjadruje celkovy pocet vzdelavacich aktivit projektu za sledované obdobie, ktoré sa zaoberali vylu¢ne
vzdelavacich aktivit problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien. Pocet
projektu zo
znevyhodnenych skupin
Podet vzdelavacich aktivit | Udaj vyjadruje celkovy podet vzdelavacich aktivit projektu za sledované obdobie, ktoré sa zaoberali aj
projektu zaoberajucich sa aj | problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien.
problematikou Pocet

nediskriminacie a rovnosti
muzov a zien




