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Osobitné podmienky opravnenosti vydavkov

Rozdelenie opravnenych vydavkov

V ramci tohto vyzvania sa opravnené vydavky delia na priame a nepriame vydavky.

Vtomto vyzvani sa aplikuje zjednoduSené vykazovanie nepriamych vydavkov systémom pausalneho
financovania (paus$alna sadzba na nepriame vydavky)'. Za opravnené nepriame vydavky sa preto povazuju typy
opravnenych vydavkov vymedzené v kapitole 3.2.2 Prirucky k opravnenosti vydavkov pre narodné projekty
OP KZP, verzia 1.3 (dalej len ,Prirucka k opravnenosti vydavkov pre NP*). Poznamky pod &iarou &. 24 a 27,
uvedené v Prirucke k opravnenosti vydavkov pre NP, nie st v pripade tohto vyzvania relevantné.

Pausalna sadzba na nepriame vydavky je stanovena vo vySke 15 % celkovych opravnenych priamych
osobnych vydavkov na zamestnancov. Nepriame vydavky NP teda nesmu prekro€it limit 15 % celkovych
opravnenych priamych vydavkov zaradenych do skupiny vydavkov 521 - Mzdové vydavky.

Podmienky uplatnenia zjednoduSeného vykazovania nepriamych vydavkov (dalej aj ,ZVV®), vypoCet vySky
opravnenych vydavkov, ako aj spbsob vykonu kontroly uplatnenia ZVV su vecne vymedzené v Prirucke
k opravnenosti vydavkov pre NP ablizSie Specifikované v platnej verzii Prirucky pre prijimatela OP KZP
pre oblasti_podpory: Prioritnd os 1, Prioritnd os 2 a Prioritnd_os 3 (Specificky ciel 3.1.2),
vydanej sprostredkovatelskym organom pre OP KZP - Slovenskou agenturou Zivotného prostredia.

V8etky vydavky, ktoré nie_su nepriame v zmysle kapitoly 3.2.2 Prirucky k opravnenosti vydavkov pre NP,
sa povazuju za priame vydavky. Vymedzenie priamych vydavkov, ako aj priklady opravnenych priamych
vydavkov, su uvedené v kapitole 3.1 Prirucky k opravnenosti vydavkov pre NP.

Priame vydavky na zamestnancov (odborny personal, projektovy personal zabezpeCujuce riadenie projektu -
interné) su Specifikované v asti Financné limity pre vybrané priame vydavky tejto prilohy.

Poskytovatel overuje vecnu opravnenost vydavkov projektu na zéklade posudenia, ¢i Zziadané vydavky projektu
vecne spadaju do rozsahu opravnenych vydavkov uréenych v zozname opravnenych vydavkov uvedenom v tomto
dokumente. Zoznam opravnenych vydavkov obsahuje zoznam tried a skupin vydavkov opravnenych v ramci tohto
vyzvania v stlade s Ciselnikom opravnenych vydavkov pre narodné projekty (d'alej len ,&iselnik®), ktory tvori prilohu
€. 1 Prirucky k opravnenosti vydavkov pre NP.

NizSie uvedené su opravnené skupiny vydavkov pre priame vydavky, zaradené do prislusnych fried vydavkov|:
01 - DIhodoby nehmotny majetok |

v" 013 - Softvér

v" 014 - Ocenitelné prava

v" 019 - Ostatny dlhodoby nehmotny majetok

| 02 - Dlhodoby hmotny majetok

v" 022 - Samostatné hnutel'né veci a stibory hnutefnych veci
v" 023 - Dopravné prostriedky

1V zmysle &l. 68 ods. 1 pism. b) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013.
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v' 029 - Ostatny dlhodoby hmotny majetok

| 11 - Zasoby |
v 112 - Zasoby

[ 51- Sluzby |
v' 518 - Ostatné sluzby

| 52 - Osobné vydavky |
v' 521 - Mzdové vydavky

NizSie uvedena je opravnena skupina vydavkov pre nepriame vydavky, zaradena do prislusne;j triedy vydavkovi:

90 - Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva |

v' 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade nakladov na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Do skupiny vydavkov 902 sa radia opravnené vydavky, vratane nepriamych (reZijnych) vydavkov, ktoré sa
Standardne (t.j. mimo ZVV) kategorizuji do opravnenych skupin vydavkov ako napr.:
521 - Mzdové vydavky

518 - Ostatné sluzby

112 - Zasoby

502 - Spotreba energie

503 - Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok

511 - Opravy a udrziavanie

512 - Cestovné nahrady

548 - Vydavky na prevadzkovu ¢innost

568 - Ostatné financné vydavky

AN NI NN N Y U NN

NajCastejSie sa vyskytujuce typy opravnenych vydavkov v ramci tohto vyzvania st vymedzené v prislusnych
opravnenych skupinach vydavkov uvedenych v Ciselniku. V osobitnych a riadne odévodnenych pripadoch su
zo strany poskytovatela akceptovatelné aj iné typy opravnenych vydavkov ako tie, ktoré su v Ciselniku uvedené.

Upozornenie: Opravnené su iba tie vydavky, ktoré si nevyhnutné pre realizaciu a dosiahnutie cielov projektu.

V pripade, Ze Ziadatel/prijimatel bude vyuZivat nadobudnuty hmotny a nehmotny majetok okrem realizécie
projektu aj na iné aktivity/Cinnosti nestvisiace s realizaciou projektu, opravnené na financovanie z eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov (dalej len ,ESIF*) a Statneho rozpoétu SR st len pomerné vydavky
na obstaranie tohto majetku?.

V pripade identifikacie neopravnenych vydavkov projektu z dévodu vecnej neopravnenosti alebo neucelnosti,
poskytovatel v procese odborného hodnotenia zniZi vySku Ziadanych celkovych opravnenych vydavkov projektu
o identifikované neopravnené vydavky, ktoré nebudi z OP KZP financované. V pripade, ak poskytovatel
identifikuje viac ako 25 % finan¢nej hodnoty Ziadatelom pozadovanych celkovych opravnenych vydavkov projektu
ako vecne neopravnenych alalebo neuéelnych, poskytovatel vyda rozhodnutie o neschvaleni Ziadosti
o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,ZONFP*).
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Neopravnené vydavky pre narodné projekty OP KZP st uvedené v kapitole 6 Prirucky k opravnenosti vydavkov

pre NP. Nad ramec tam uvedenych neopravnenych vydavkov si stanovené nasledovné skupiny vydavkov,
zaradené do prisludnych fried vydavkov|, ktoré st v ramci tohto vyzvania taktiez neopravnené:

02 - DIhodoby hmotny majetok
v’ 021 - Stavby
v’ 027 - Pozemky

35 - Dotacie, prispevky a transfery

v' 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam

NajcastejSie sa vyskytujuce typy opravnenych vydavkov vymedzené v prisludnych skupinach vydavkov uvedenych
v Ciselniku, st v ramci tohto vyzvania povazované za neopravnené.
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Finanéné limity pre vybrané priame vydavky

Limity pre vybrané opravnené vydavky su uvedené v prilohe €. 2 - Finan¢né a percentualne limity pre narodné projekty Prirucky k opravnenosti vydavkov pre NP.
Nad ramec tam uvedenych limitov st v ramci tohto vyzvania stanovené nizSie uvedené finanéné limity pre vybrané priame vydavky.

Finanéné limity pre priame vydavky na odborny personal’

- z ‘ Finanény limit Finanény limit Finanény limit
Skupina Nazov vydavku / KoV ot d Ko zlosku mzdys d 5
vydavkov Dracovna pozicia pre celkovii cenu prace pre odmenu ako zlozku mzdy pre odmenu

(EUR/mesiac) max. (EUR/mesiac) max. (EUR/hodina’) max.
Suma v stlade so zakonom Suma zodpovedajlca 1 ndsobku hrubého mesaéného platu bez
Koordinator HAP ¢. 553/2003 Z. z. odmien pri dodrzani limitu max. 50 % suctu hrubych mesaénych N/A
vratane zakonnych priplatkov® platov (bez odmien) za kalendarny rok
521 - Mzdové Koordinator HAP junior | detto ako v prvom riadku tabulky detto ako v prvom riadku tabulky N/A
vydavky® Manazér aktivity detto ako v prvom riadku tabulky detto ako v prvom riadku tabulky N/A
Kontrolér HAP detto ako v prvom riadku tabulky detto ako v prvom riadku tabulky N/A
Technicky pracovnik N/A N/A 21,00

3 Za odborny personal projektu sa povaZuju osoby zabezpeCujlce realizaciu hlavnej/-ych aktivity/-it projektu (okrem riadenia projektu).

4V pripade osoby, ktora pracuje na projekte na zaklade pracovného pomeru zaloZeného pracovnou zmluvou. FL je stanoveny pre celkovi cenu prace, Cize zahfiia hrubi mesaén mzdu a jej zodpovedajlice zakonné

odvody zamestnavatela. Uvedeny FL sa aplikuje v pripade plného (100 %) pracovného Uvazku. V pripade pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as, resp. pri vykone pracovnych ¢innosti na viacerych projektoch
financovanych z ESIF, sa FL uplatni v pomemej vy3ke.
FL zahfiia aj pripadné zakonné Upravy (zvy$enia) platu zamestnanca z dévodu legislativnych zmien. Ziadatel je opravneny v Podrobnom rozpoéte projektu uviest vy$ku osobného vydavku zodpovedajlicu
stanovenému maximalnemu limitu. Takymto spdsobom je umoznené vo vySke vydavku zohladnit aj pripadné legislativne Upravy (zvySenia) platu zamestnanca v priebehu realizacie projektu. V ramci vecného
popisu vydavku Ziadatel uvedie zaradenie daného zamestnanca do platovej triedy a platového stupfia. V etape implementacie projektu je prijimatel opravneny narokovat si osobné vydavky do vysky skutocne
vynalozenych vydavkov na konkrétnu poziciu v danom &ase, v stlade s pracovnou zmluvou.

5 Odmena ako variabilna zlozka mzdy (v zmysle § 118 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov /dalej len ,Zakonnik prace")/ je opravnenym vydavkom za podmienky, Ze je poskytnuta
zamestnancovi, ktory pracuje iba na projekte/-och spolufinancovanom/-ych z ESIF, t. j. nevykonava iné pracovné &innosti financované z inych zdrojov prijimatela (bez ohfadu na dizku pracovného &asu
zamestnanca zamestnaného u konkrétneho prijimatela).

6 'V pripade osoby, ktora pracuje na projekte na zaklade dohody o préci vykonavanej mimo pracovného pomeru (§§ 223 az 228 Zakonnika prace). FL je stanoveny pre celkovi cenu prace, ¢ize zahffia hrubl hodinovu
odmenu a jej zodpovedajlce zakonné odvody zamestnavatela.

7 Hodinou sa rozumie 60 minUt.

8 Tymto nie je dotknutd moznost, Ze mzda/odmena dohodnuta medzi zamestnancom a prijimatelom je vysSia ako st FL stanovené poskytovatelom, avSak rozdiel medzi dohodnutou mzdou/odmenou a stanovenymi
FL bude uréeny ako neopravneny vydavok.

9 Vstlade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov alebo nariadenim viady SR vydanom podla
§ 28 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z.
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Odborny pracovnik I. N/A N/A 25,50
Odborny pracovnik II. N/A N/A 40,50
Expert N/A N/A 64,00

Opis hlavnych éinnosti vykonavanych v projekte na jednotlivych pracovnych poziciach (uvedenych v tabulke vy3sie)

Koordinator HAP: zodpoveda za realizaciu prislusnej hlavnej aktivity projektu (dalej len ,HAP*) a napifianie meratelnych ukazovatelov prislu$nej HAP; koordinuje [udské zdroje
zapojené do realizacie prisludnej HAP; koordinuje Ulohy a ¢innosti nevyhnutné pre realizaciu prisludnej HAP v sulade so schvalenym harmonogramom realizécie aktivit projektu
a rozpoctom projektu; zabezpeduje spolupracu a dohlad nad vecnym pinenim zmldv uzatvorenych s poskytovatelmi sluzieb v ramci prisluSnej HAP; zodpoveda za vypracovanie
podkladov potrebnych pre Ggely riadenia projektu (t.j. podkladov do Ziadosti o platbu /dalej len ,ZoP*/, monitorovacej spravy, Ziadosti 0 zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP a pod.)
za prisludnu HAP; spolupracuje s projektovym personalom zodpovednym za riadenie projektu, a to za prislusni HAP.

Koordinator HAP junior: vykonava Giastkové &innosti sivisiace s realizaciou prislusnej HAP; poskytuje administrativnu podporu Koordinatorovi HAP; sleduje napifianie
stanovenych meratelnych ukazovatelov prisluSnej HAP a jej realizaciu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu a rozpo¢tom projektu; spolupracuje
a komunikuje s poskytovatelmi sluzieb v ramci prislu$nej HAP; zabezpe&uje spracovanie, resp. kontrolu podkladov: do ZoP, monitorovacich sprav, Ziadosti 0 zmenu Zmluvy
o0 poskytnuti NFP a pod., pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku, atd', a to za prislusnu HAP.

Manazeér aktivity: zodpoveda za realizaciu prisluSnej podaktivity v ramci HAP v sllade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu a rozpoCtom projektu;
zodpoveda za naplnanie meratefnych ukazovatelov prislusnej podaktivity HAP; vykonava dalSie ¢innosti stanovené Koordinatorom HAP.

Kontrolér HAP: vykonava fyzicku kontrolu realizacie podaktivit v ramci prislusnej HAP (t.j. kontrolu kvality jednotlivych vykonanych €innosti, poskytnutych sluZieb, zrealizovanych
informagnych aktivit, atd. v ramci prislusnej HAP): sleduje napifianie Giastkovych ciefov a pokroku jednotlivych podaktivit v ramci prislusnej HAP a zodpoveda za vyhotovenie
spravy z ich kontroly; reportuje Koordinatorovi HAP a vykonéva dal$ie ¢innosti nim pridelené; participuje na administrativnej priprave a kontrole podkladov potrebnych pre ucely
riadenia projektu za prislusnu HAP a spolupracuje s projektovym personalom zodpovednym za riadenie projektu.

Technicky pracovnik: zodpoveda za: organizatné zabezpeCenie podujati (prezentacia ucastnikov, vykon Speciélnych programov) v réznych oblastiach Zivotného prostredia,
technicko-administrativne Cinnosti v ramci implementécie projektu, vybavovanie koreSpondencie a pisomnosti odborov, spractivanie pisomnosti textovych podkladov; poskytuje
suginnost pri priprave metodickych a informagnych materialov, grafickych prac. Pozadovany stupefi dosiahnutého vzdelania a dizka praxe: tpIné stredné vzdelanie (kod 344,
354 a 454 podfa ISCED 2011)'° a minimélne roéné prax v danej oblasti.

Odborny pracovnik |I.: zodpoveda za: odborné spracovanie obsahovej napine informaénych materialov pre Siroku verejnost (napr. domacnosti, deti a mladez, samospravu,
podnikatel'sky sektor, akademicku obec, neziskovy sektor, média), odborné spracovanie textov a recenzii, vratane ¢ldnkov do odbornych periodik, grafické préce, spracovanie

10 Informéacie o Medzinarodnej norme pre klasifikaciu vzdelavania - ISCED 2011 st dostupné na https://www.minedu.sk/data/att/5853.pdf.
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scenarov, spotov, filmov, odborné postdenia spravnosti textov, prekladov, vyhodnoteni sitazi, odborné spracovanie a udrzateiost webovych aplikacii. Pozadovany stupen
dosiahnutého vzdelania a dizka praxe: vysokoSkolské vzdelanie |. stupeni (kod 655, 645 a 665 podla ISCED 2011) a minimaine 3 roéna prax v danej oblasti.

Odborny pracovnik Il.: zabezpeduje lektorovanie informacnych aktivit v ramci projektu (napr. lektorovanie odbornych tém v ramci workshopov, seminarov, webinarov, konferencii,
prednasdkovo-terénnych kurzov a programov, moderovanie podujati, vedenie panelovych diskusii, pripravu tém, spracovanie odbornych podkladov a U¢ast na réznych diskusiach,
odborné recenzie, timo&enie (ak relevantné). Pozadovany stuperi dosiahnutého vzdelania a dizka praxe: vysoko$kolské vzdelanie Il. stupefi (kod 766, 767 a 768 podla ISCED
2011) a minimalne 5 ro¢néa prax v danej oblasti.

Expert: zabezpeCuje expertne Cinnosti pri jednotlivych odbornych aktivitach suvisiacich s narodnym projektom, najma participacia na koordinacii HAP narodného projektu,
priprava medialnych, propagacnych, kreativnych a projektovych aktivit v jednotlivych oblastiach Zivotného prostredia. PoZadovany stupef dosiahnutého vzdelania a diZka praxe:
vysokoskolské vzdelanie Il. stupen (kdd 766, 767 a 768 podla ISCED 2011) a minimalne 5 ro¢na prax v danej oblasti.

Finanéné limity pre priame vydavky na projektovy personal (riadenie projektu - interné)

. . . Finanény limit Finanény limit Finanény limit
Skupina Nézov vydavku / o o] d Ko Zlo3ku mzdys d .
vydavkov Dracovna pozicia pre celkovui cenu prace pre odmenu ako zlozku mzdy pre odmenu
(EUR/mesiac) max. (EUR/mesiac) max. (EUR/hodina’) max.
Suma v stlade so zakonom Suma zodpovedajica 1 ndsobku hrubého mesaéného platu bez
Projektovy manazér ¢. 553/2003 Z. z. odmien pri dodrZani limitu max. 50 % suctu hrubych mesacnych N/A
vratane zakonnych priplatkov® platov (bez odmien) za kalendarny rok

5239-(12/'\,2@?/6 Finanény manazér detto ako v prvom riadku tabulky detto ako v prvom riadku tabulky N/A

Manazér monitorovania | detto ako v prvom riadku tabulky detto ako v prvom riadku tabulky N/A

Projektovy asistent detto ako v prvom riadku tabulky detto ako v prvom riadku tabulky N/A

Opis hlavnych €innosti vykonavanych v projekte na jednotlivych pracovnych poziciach (uvedenych v tabulke vy$Sie)

Projektovy manazér: zodpoveda za: implementaciu projektu v stlade so schvalenou ZoNFP, resp. Zmluvou o poskytnuti NFP, s platnym Systémom riadenia ESIF'! a Systémom
finanéného riadenia2, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi poskytovatela suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU, napifianie meratelnych ukazovatelov
projektu a implementéciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu, komunikaciu s poskytovatefom v oblasti vztahov vyplyvajucich zo Zmluvy
o poskytnuti NFP; sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny poskytovatela, suvisiace s éerpanim fondov EU; koordinuje v3etky ¢innosti sivisiace s riadenim
projektu (finanéné riadenie projektu, monitorovanie projektu, &innosti suvisiace s administraciou zmien v Zmluve o poskytnuti NFP, Cinnosti sUvisiace so zabezpeCenim

1 Systém riadenia eurdpskych $trukturalnych a investi¢nych fondov (programové obdobie 2014 - 2020).
12 Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 - 2020.
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pre projekt relevantnych nastrojov v oblasti informovania a komunikéacie, ¢innosti podporného charakteru stvisiace s realizaciou verejnych obstaravani pre Gcely projektu a pod.);
kona vo vztahu k dodavatelom v projekte; spolupracuje s odbornym personalom zodpovednym za realizaciu prislusnych HAP.

Finanény manaZér: zodpoveda za: spravne finanéné riadenie projektu v stlade so schvalenou ZoNFP, resp. Zmluvou o poskytnuti NFP, s platnym Systémom riadenia ESIF
a Systémom finanéného riadenia, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi poskytovatela sivisiacimi s ¢erpanim fondov EU, gerpanie rozpoctu v sulade
s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatelmi, pripravu a véasné predkladanie Ziadosti o platbu (d'alej len ,ZoP*), vratane Uplnej podpornej dokumentacie,
opravnenost vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti, komunikaciu s poskytovatelom v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo Zmluvy o poskytnuti
NFP; sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny poskytovatela, stvisiace s ¢erpanim fondov EU; kona vo vztahu k dodavatefom v projekte za oblast
finanéného riadenia projektu.

Manazér monitorovania: zodpoveda za: priebezné sledovanie pokroku projektu, spravne evidovanie Ciastkovych a celkovych vysledkov projektu, pripravu a véasné predkladanie
monitorovacich sprav, dopliujucich monitorovacich Udajov k ZoP a dalSich informéacii stvisiacich s monitorovanim projektu vyZiadanych zo strany poskytovatela.

Projektovy asistent: sleduje napifianie stanovenych meratelnych ukazovatelov projektu a implementaciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit
projektu a rozpoctom projektu; zabezpeduje spracovanie, resp. kontrolu podkladov: do ZoP, monitorovacich sprav, Ziadosti o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP a pod.,
pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu majetku, atd.; poskytuje administrativnu podporu Projektovému manazérovi, Finanénému
manazérovi a Manazérovi monitorovania; spolupracuje s odbornym personalom zodpovednym za realizaciu prislusnych HAP.




