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UPOZORNENIE:

Iné Gdaje poskytuje prijimatel poéas implementacie projektu. Ziadatef pri vypifiani ZoONFP nestanovuje ciefovi hodnotu a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do
Ziadnej z priloh. V priebehu implementacie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych tudajov upraveny (rozsireny, resp. zliizeny) a poskytovanie tychto tidajov bude
prebiehat v stlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o NFP.

Relevancia inych udajov podla kombinacie typu aktivity a pravnej formy ziadatel'a / prijimatela

Aktivita / pravna forma subjektu

. P Triedeny zber KO/ Mech.-biol. tprava zmesovych KO Zhodnocovanie BRKO
Kéd a nazov iného tdaju
Obec alebo Ostatné pravne Obec alebo Ostatné pravne Obec alebo Ostatné pravne
zdruZenie obci formy zdruZenie obci formy zdruZenie obci formy
D0053 - Mnozstvo vytriedeného zeleného X X
biologicky rozloZitelného odpadu
D00359 - Mnozstvo zhodnoteného X X
zeleného biologicky rozloZitelného odpadu
D0155 - PocCet podnikov, ktorym sa X X X X
poskytuje podpora
D015_7 - Pocet podporenych novych X X X X
podnikov
P0103 - ’Poéetl novovytvorenych X X X X X X
pracovnych miest
D0114 -,Poéetl novovytvore,nycrl _ X X X X X X
pracovnych miest obsadenych Zenami
D0106 - Pocet novovytvorenych X X X X X X




pracovnych miest obsadenych MRK

D0107 - Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych MRK - Zeny

D0108 - Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych osobami
nad 50 rokov veku

D0109 - Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych osobami
nad 50 rokov veku — Zeny

D0110 - PoCet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych osobami so
zdravotnym postihnutim

D0111 - PoCet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych osobami so
zdravotnym postihnutim - Zeny

D0112 - Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych
prislusnikmi tretich krajin

D0113 - Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych
prislusnikmi tretich krajin - Zeny

D0115 - Pocet novovytvorenych
pracovnych miest pre mladych fudi (do 29
rokov)

D0116 - Pocet novovytvorenych
pracovnych miest pre mladych fudi (do 29
rokov) obsadenych zenami

D0128 - Pocet nastrojov zabezpecujucich
pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim




D0260 - Miera zabezpedenia
bezbariérového pristupu 0séb so
zdravotnym postihnutim k vysledkom
projektu

D0249 - Pocet pracovnikov, pracovnicok
refundovanych z projektu mimo technickej
pomoci OP/OPTP

D0250 - Pocet pracovnikov, pracovnicok
so0 zdravotnym postihnutim refundovanych
z projektu mimo technickej pomoci OP/OP
TP

D0251 - Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
mladSich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technicke;
pomoci OP/OP TP

D0256 - Pocet pracovnikov, pracovnicok
starSich ako 54 rokov veku refundovanych
z projektu mimo technickej pomoci OP/OP
TP

D0257 - Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
patriacich k etnickej, nérodnostnej, rasovej
menS3ine refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

D0258 - Pocet pracovnikov, pracovnicok,
ktori boli pred zapojenim osobami
dlhodobo nezamestnanymi,
refundovanych z projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

D0259 - Pocet pracovnikov, pracovnicok -
prislunikov, prisluni¢ok tretich krajin,
refundovanych z projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP




Definicie inych udajov

Kosi lqeho Nazov iného udaju Definicia : o CIiE] Relevancia k HP
udaju jednotka
MnozZstvo vytriedeného zeleného BRO, ktory bol vytriedeny pocas jedného kalendameho roka
MnoZstvo vytriedeného prostrednictvom zrealizovanych projektov. V pripade projektov zameranych na rozsirenie
D0053 zeleného biologicky (intenzifikaciu) existujiceho systému triedeného zberu BRO sa vykazuje iba zvysené mnozstvo t/rok udrzatelny rozvoj
rozloZitelného odpadu vytriedeného zeleného BRO (t.j. rozdiel medzi mnozstvom vytriedeného zeleného BRO po a pred
realizaciou projektu).
Celkové mnozstvo zeleného BRO, ktory bol zhodnoteny za obdobie jedného kalendarneho roka
MnoZstvo zhodnoteného prostrednictvom zrealizovanych projektov. V pripade projektu zameraného na rekonstrukciu
D0059 zeleného biologicky existujlcich zariadeni na zhodnocovanie zeleného BRO sa vykazuje iba mnozstvo zhodnoteného t/rok udrzatelny rozvoj
rozloZitelného odpadu odpadu, o ktoré sa zvysilo (t.j. rozdiel medzi mnozstvom zhodnoteného odpadu po a pred
realizaciou projektu).
Podet podnikov dostavajticich podporu v fubovolnej forme z ESIF (bez ohladu na to, & podpora
D0155 Pocet podnikov, ktorym sa | predstavuje Statnu pomoc alebo nie). odnik udrzatelny rozvoi
poskytuje podpora Podnik: Organizacia vyrabajuica vyrobky alebo poskytujlca sluzby s ciefom uspokajit potreby trhu P y y )
a tym dosiahnut zisk. Pravna forma podniku méze byt rézna (SZCO, partnerstva, atd.).
Poget vytvorenych podnikov dostavajlcich finanént pomoc alebo inti podporu z ESIF (napr.
poradenstvo, konzultacie). Za novy podnik sa povazuje podnik, ktory bol vytvoreny/zalozeny
D0157 Pocgt podporenych v ObldObI troch’rokov vprgd predlozenlm 2|adqst| oINFP. Za novy podnik sa nepovazuje podnik, podniky udrzatelny rozvoj
novych podnikov v pripade ktorého doslo iba k zmene jeho pravnej formy.
Tento ukazovatel predstavuje podskupinu (podradeny ukazovatel) vo vztahu k ukazovatelu "Pocet
podnikov, ktorym sa poskytuje podpora”.
Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvézkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny udaj je o
sofo3 | Pocetnovovytvorenych relevantny len pre Ucastnikov projektov. Poet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty - rovnost muzov
a Zien

pracovnych miest

prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo zenami v subjekte prijimatela za sledované
obdobie (nie vytvorené pred zaiatkom realizacie projektu), pri¢om vytvorené pracovné miesta
musia vzniknat v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu

a nediskriminacia




vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest
prijimatela. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako
sucet poctu vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat
na zaklade monitorovacich sprév a z vystupnych zostav ITMS.

D0114

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych Zenami

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre uéastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje
Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie
(nie vytvorené pred zaCiatkom realizacie projektu), pri¢om vytvorené pracovné miesta musia
vzniknat v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného
projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a
musia vykazovat navy$enie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Poget
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu
vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na zéklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0106

PocCet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych MRK

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvazkov po€as 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zzeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre uéastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje
Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné
miesta musia vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest
prijimatela. Poet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako
sucet potu vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Poget sa bude zistovat
na zéklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

lde o také osoby, ktoré maju istu formu znevyhodnenia, ale nespadaju do kategdrie ,Migranti,
Uc¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny*, ani do kategorie ,Ugastnici so zdravotnym postihnutim®,
Patria sem osoby trpiace materialnou deprivaciou, Zijuce pod hranicou chudoby (podfa prieskumu
SU SR) a pod. V ramci tejto kategérie st vykazovani aj bezdomovci alebo osoby postihnuté

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia




vylucenim z byvania a osoby z vidieckych oblasti.

D0107

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych MRK - Zeny

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvézkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni zeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre uéastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje
Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie
(nie vytvorené pred zaCiatkom realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia
vzniknat v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného
projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a
musia vykazovat navySenie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Podet
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatefla, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu
vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Podet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Ide o také osoby, ktoré maju istdl formu znevyhodnenia, ale nespadaju do kategorie ,Migranti,
G&astnici s cudzim pévodom, mensiny*, ani do kategdrie ,Ugastnici so zdravotnym postihnutim®.
Patria sem osoby trpiace materidlnou deprivaciou, Zijuce pod hranicou chudoby (podla prieskumu
SU SR) a pod. V ramci tejto kategérie st vykazovani aj bezdomovci alebo osoby postihnuté
vyli&enim z byvania a osoby z vidieckych oblasti.

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0108

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami nad
50 rokov veku

Celkovy podet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvézkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muZi/Zzeny. Uvedeny Udaj je
relevantny len pre uéastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje
Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), priom vytvorené pracovné
miesta musia vzniknUt v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest
prijimatefa. PoCet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako
sucet poCtu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizécie projektu. Pocet sa bude zistovat
na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba nad 50 rokov veku je osoba, ktora najneskor v defl vstupu do aktivity dosiahla vek 50 rokov.

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0109

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych
pracovnych uvazkov poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni zeny. Uvedeny udaj je

FTE

rovnost muzov
a zien




obsadenych osobami nad
50 rokov veku - Zzeny

relevantny len pre uéastnikov projektov. PoCet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje
Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie
(nie vytvorené pred zaCiatkom realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia
vzniknat v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného
projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a
musia vykazovat navy$enie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Poget
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta.Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu
vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Podet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba naad 50 rokov veku je osoba, ktora najneskér v den vstupu do aktivity dosiahla vek 50
rokov.

a nediskriminacia

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre uéastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje
Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaCiatkom realizécie projektu), priCom vytvorené pracovné
miesta musia vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu

rovnost muzov

D0110 , . vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového po¢tu obsadenych pracovnych miest FTE a Zien
obsadenych osobami so . " . . o ; S , Co
’ - prijimatela. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, a nediskriminacia
zdravotnym postihnutim . I . \ . , o
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako
sucet poétu vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Poget sa bude zistovat
na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.
Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby, s dihodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektuainymi
alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s réznymi prekazkami mozu branit ich pinému a
ucinnému zapojeniu do zivota spoloCnosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.
5 ) Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
Pocet ngvovytyorenych pracovnych vazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny udaj je o
pracovnych miest relevantny len pre U¢astnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje rovnost muzov
D0111 obsadenych osobami so FTE a Zien

zdravotnym postihnutim -
zeny

Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie
(nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pri¢om vytvorené pracovné miesta musia
vzniknat v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného
projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a

a nediskriminacia




musia vykazovat navy$enie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Poget
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu
vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Poget sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby, s dihodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi
alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v si¢innosti s roznymi prekazkami mézu branit ich plnému a
u¢innému zapojeniu do Zivota spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.

D0112

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych prislusnikmi
tretich krajin

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvézkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muZi/zeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre uéastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje
Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaCiatkom realizacie projektu), priom vytvorené pracovné
miesta musia vzniknut v priamej savislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového po¢tu obsadenych pracovnych miest
prijimatela. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako
sucet poCtu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat
na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Ide o migrantov, osoby s cudzim pévodom, mensiny (mimo marginalizovanych komunit ako su
napriklad Romovia). Pristahovalcom (migrantom) je podfla Nariadenia EP a Rady (ES) €. 862/2007
z 11. jula 2007 o Statistike Spolo€enstva o migracii a medzinarodnej ochrane, ktorym sa zruduje
nariadenie Rady (EHS) €. 311/76 o zostavovani Statistik zahraniénych pracovnikov taka osoba,
ktor predtym mala obvykly pobyt v inom ¢lenskom $téte alebo v tretej krajine a ktora ziska svoj
obvykly pobyt na uzemi ¢lenského $tatu na obdobie, ktoré trva, alebo sa ofakéva, Ze bude trvat
aspori dvanast mesiacov.

Osoba s cudzim pdvodom je osoba, ktorej rodi¢ia sa narodili mimo uzemia Slovenskej republiky.
Pojem mensina v spojitosti so znevyhodnenim sa moze vztahovat na akukolvek skupinu, ktora na
zaklade svojich charakteristickych znakov je predmetom diskriminacie, pri¢om moze ist o
narodnostnu mensinu, etnicku skupinu, socialne vyluCené skupiny alebo marginalizované komunity
ako su napriklad Rémovia.

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0113

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvézkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni zeny. Uvedeny udaj je

FTE

rovnost muzov
a zien




obsadenych prisluSnikmi
tretich krajin - zeny

relevantny len pre uéastnikov projektov. PoCet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje
Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie
(nie vytvorené pred zaCiatkom realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia
vzniknat v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného
projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a
musia vykazovat navy$enie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Poget
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu
vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Podet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Ide o migrantov, osoby s cudzim pdvodom, menSiny (mimo marginalizovanych komunit ako s
napriklad Rémovia). Pristahovalcom (migrantom) je podla Nariadenia EP a Rady (ES) ¢. 862/2007
z 11. jula 2007 o Statistike Spolo¢enstva o migracii a medzinarodnej ochrane, ktorym sa zruSuje
nariadenie Rady (EHS) €. 311/76 o zostavovani $tatistik zahraniénych pracovnikov taka osoba,
ktora predtym mala obvykly pobyt v inom ¢lenskom Stéte alebo v tretej krajine a ktora ziska svoj
obvykly pobyt na izemi ¢lenského $tatu na obdobie, ktoré trva, alebo sa oCakava, Ze bude trvat
aspon dvanast mesiacov.

Osoba s cudzim povodom je osoba, ktorej rodiCia sa narodili mimo Uzemia Slovenskej republiky.
Pojem menSina v spojitosti so znevyhodnenim sa mbze vztahovat na akukolvek skupinu, ktora na
zaklade svojich charakteristickych znakov je predmetom diskriminécie, pri€om méze ist o
narodnostni mensinu, etnicky skupinu, socialne vylucené skupiny alebo marginalizované komunity
ako sU napriklad Rémovia.

a nediskriminacia

D0115

PocCet novovytvorenych
pracovnych miest pre
mladych fudi (do 29 rokov)

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvazkov po€as 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zzeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre uéastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje
Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realiz&cie projektu), pricom vytvorené pracovné
miesta musia vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest
prijimatela. PoCet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako
sucet poétu vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat
na zéklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba mladSia ako 29 rokov veku je osoba, ktora v defi vstupu do aktivity dosiahla vek 29 rokov

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia




minus 1 den.

D0116

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest pre
miladych fudi (do 29 rokov)
obsadenych Zenami

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvézkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni zeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre uéastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje
Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie
(nie vytvorené pred zaCiatkom realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia
vzniknat v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného
projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a
musia vykazovat navy$enie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatefa, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu
vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba mladSia ako 29 rokov veku je osoba, ktora v defi vstupu do aktivity dosiahla vek 29 rokov
minus 1 de.

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0128

Pocet nastrojov
zabezpecujucich
pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Udaj vyjadruje pocet nastrojov zabezpedujlcich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim a
zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrafiovanie prekazok a bariér braniacich
v pristupnosti osobam so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu. MéZe ist o zlepSenie
pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie plosiny, vytah,
oznamovacie a navadzacie systémy a pod.), k informéciam a komunikacii vratane informaénych a
komunika&nych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle vyhlaSky Ministerstva Zivotného
prostredia SR €. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vdeobecnych technickych
poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby uzivané osobami
s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie a vynos Ministerstva financii SR €. 55/2014 o
Standardoch pre informacéné systémy verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim s osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektuainymi
alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s réznymi prekazkami mézu brénit ich pInému a
ucinnému zapojeniu do spolonosti na rovnakom zaklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym
postihnutim zahffiaju vSetky osoby so zdravotnym postihnutim, najma vSak osoby definované v
zakone €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zakone €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni (osoba, ktora ma znizenu mieru schopnosti vykonavat zarobkovu €innost).

Pocet

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia




D0260

Miera zabezpecCenia
bezbariérového pristupu
0s0b so zdravotnym
postihnutim k vysledkom
projektu

j vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym postihnutim s
najvacsou moznou nezavislostou primeranymi a ucinnymi opatreniami (napr. formou stavebnych
Uprav, umiestnenim asistenéného zariadenia, pomacky alebo podpornej technoldgie, prip. inymi
rieSeniami umoziujlcimi pristup osobam so zdravotnym postihnutim). Uvedené opatrenia sa
vztahuju na fyzické prostredie dostupné verejnosti. Vyslednou hodnotou musi byt na zaklade
legislativy Slovenskej republiky a poziadaviek EU 100 %, teda zabezpetenie bezbariérovosti v plnej
miere. Metéda vypoctu: Hodnota Udaju sa stanovuje ako podiel poétu odstranenych bariér k poctu
prekaZok braniacim pristupu 0s6b so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu, ktoré existovali
v ramci predmetnej stavby v den zacatia realizacie projektu, nasobeny Cislom 100.

Prekazkou braniacou pristupu 0sdb so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu je kazdé
stavebnotechnické adispoziéno-prevadzkové riesenie, ktoré nespifia technické poziadavky podla
prilohy ,V8eobecné technické poZiadavky zabezpecujlice uZivanie na stavby uzivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie® k vyhladke Ministerstva Zivotného prostredia SR €.
532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o vS§eobecnych technickych poziadavkach na
vystavbu ao vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby uZivané osobami s obmedzenou
schopnostou pohybu a orientacie. Existujuce bariéry identifikuje odbornik (architekt) v projektovej
dokumentécii podla parametrov, ktoré su Specifikované najma vo vyhlaske Ministerstva Zivotného
prostredia SR €. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych
poZiadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby uZivané osobami
s obmedzenou schopnostou pohybu a orientécie. V projektovej dokumentacii na rekonstrukciu sa
uvadzaju vSetky Upravy, ktoré sa v objekte vykonavaju, vratane odstranenia prekazok.

Podet

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0249

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OPTP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnitok, ktorych mzdy su pine alebo
Ciastone refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného
Gvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, projektova manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaji kontinualnu
pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani 0soby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu
(napr. konatelia, konatelky firiem, mandéatne zmluvy a pod.).

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0250

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok so

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnidok so zdravotnym postihnutim, ktorych
mzdy su plne alebo CiastoCne refundované v ramci daného projektu, prepogitany na ekvivalent

FTE

rovnost muzov
a zien




zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

pIného pracovného avazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka Uctovnik, UctovniCka a pod.), ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa osoby, ktoré
nevykondvaju kontinulnu préacu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zéklade
obchodno-prévneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

a nediskriminacia

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok mladSich ako
25 rokov veku

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich ako 25 rokov veku,
ktorych mzdy su plne alebo CiastoCne refundované v ramci daného projektu a prepoCitany na
ekvivalent piného pracovného vazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajii na
riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uétovnicka a
pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne
socialne pracovnicky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom

rovnost muzov

D0251 . . pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby, ktoré FTE a Zien
refundovanych z projektu o N . . L ) Co L
. - . nevykondvaju kontinualnu préacu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, a nediskriminacia
mimo technickej pomoci skolitelia. Skolitelk b . i 0s0bv vvkonavai . Klad
OP/OP TP Skolitelia, Skolite y), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlice pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba
mladsia ako 25 rokov veku je osoba, ktora v den vstupu do aktivity dosiahla vek maximaine 25
rokov minus 1 def (plati pre ESF/IZM); osoba, ktoré v defi zadiatku realizacie aktivit projektu
dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF)
Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku, ktorych
mzdy su pine alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent
3 ) plného pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiefaju na riadeni a
Pocet pracovnikov, implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uétovnicka, Uctovnik a pod.) ako aj
pracovnicok starSich ako | ogoby, ktoré vykonavaju odborn(i pracu (napr. terénni socilni pracovnic, terénne socialne rovnost muov
Do2ss | %4 rokov veku pracovnicky a pod.). Zapogitavaji sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom FTE azien

refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapotitavaji sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatefky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba
starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v def vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov
alebo vysSi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskér v Ease zaCiatku realizacie aktivit projektu

a nediskriminacia




dosiahla vek 54 rokov alebo vy3Si (plati pre EFRR/KF).

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok patriacich k
etnickej, ndrodnostne;j,

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok, ktori sa hlasia k etnickej,
narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastocne refundované v ramci daného
projektu a prepoéitany na ekvivalent piného pracovného vézku (FTE). Udaj zachytava jednak
osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manaZzér,
manazérka, uctovnik, U¢tovnika a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornd pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapo€itavaju sa osoby, ktoré st v

rovnost muzov

D0257 rasovej mensine lebo | bdob . S760 by v slobod FTE a Zien
refundovanych z projektu pracovhom, alebo Inom obadobnom pracovno-praviom pomere, « , 0Soby v.siopodnom a nediskriminacia
mimo technickej pomoci povplam. Nezapocitavaju sa osoby, ktovre nlevykovnavlaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramoi
OP/OP TP projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani

osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
firiem, mandatne zmluvy a pod.). PrisluSnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba
preukazuje prostrednictvom formaine zaznamenanej sebadeklaracie.
Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnitok, ktori boli pred zapojenim osobami
dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su pine alebo Ciastoéne refundované v ramci daného
projektu a prepogitany na ekvivalent piného pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak
osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér,
Poget pracovnikov, manazerka, uctovnicka, Uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
pracovnicok, ktori boli pred | terénni socialni pracovnici, terénne sociélne pracovnicky a pod.). Zapocitavajii sa osoby, ktore st v
zapojenim osobami pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. o
dihodobo Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinuainu pracu pre projekt alebo v ramci projektu rovnost muzov

D0258 nezamestnanymi, (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitefky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby FTE azien
refundovanych z projektu | Vykonavajlice pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatefky firiem, a nediskriminacia
mimo technickej pomoci | Mandatne zmluvy a pod.).

OP/OP TP DIhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzaCov o0 zamestnanie najmenej
12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby mladSej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe
nasledujucich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedené v evidencii uchadzaCov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre EFRR/KF). DIhodoba nezamestnanost sa
preukazuje dokladom z uradu prace, sociélnych veci a rodiny.
Poget pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovnicok — prislunikov, prislugnicok tretich rovnost muzov
D0259 krajin, ktorych mzdy su plne, alebo CiastoCne refundované v ramci daného projektu a prepo€itany FTE a Zien

pracovniCok - prislusnikov,
prisludnicok tretich krajin,

na ekvivalent piného pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaj(

a nediskriminacia




refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manaZérka, uctovnicka, uctovnik a
pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne
socidlne pracovnicky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby, ktoré
nevykondvaju kontinualnu préacu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonévajlce pracu na zéklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Prislunik,
prisludnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym ob¢anom Slovenskej republiky alebo
Svajtiarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného &lenského $tatu Eurdpskej Uinie, alebo $tatu,
ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo je osobou bez
Statnej prisludnosti.




