Priloha ¢. 3 vyzvania — Financné limity pre vybrané opravnené vydavky
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Finanéné limity pre vybrané opravnené vydavky

Limity pre vybrané opravnené vydavky su uvedené v Prilohe €. 2 - Finan¢né a percentualne limity pre narodné projekty Prirucky k opravnenosti vydavkov pre
NP,

Nad ramec tam uvedenych limitov st v ramci tohto vyzvania stanovené nizSie uvedené finanéné limity pre vybrané priame vydavky.

Finanéné limity pre priame vydavky na odborny personal?

Finanény limit Finanény limit pre

Skupina pre hrubl mzdu odmenu? Finanény limit

vydavkov Pracovna pozicia bez odmeny? ako zlozku mzdy pre odmenu®
(mesiac) (mesiac) (EUR/hodina®)

A B
Zamestnanec v riadnom pracovnom pomere Suma v stlade so zakonom ¢ Suma zodpovedajica 1 nasobku
521 — Mzdové . N . \ - hrubej mzdy bez odmien pri
davky” r}a.plantl)vanej pozicii 553/2003 Z. 4 vratane zakonnych dodrzani limitu maximaine do N/A
vy Vedici projektovy manazér priplatkov®

vysky 50 % suctu hrubych miezd

LV rami predmetného vyzvania sa uplatfiuje Prirucka k opravnenosti vydavkov pre narodné projekty Operacného programu Kvalita Zivotného prostredia, verzia 1.3 platna od 29.09.2017.

’Za odborny personal projektu sa povazuju osoby zabezpegujuce realizaciu hlavnej aktivity projektu (okrem riadenia projektu)

3V pripade osoby, ktora pracuje na projekte na zaklade pracovného pomeru. FL sa aplikuje v pripade pIného (100 %) pracovného Gvézku.

4 Odmena ako variabilna zlozka mzdy je opravneny vydavok (na zaklade vynimky udelenej RO pre OP KZP zo strany CKO) za podmienky, Ze je poskytnuta’ zamestnancovi, ktory pracuje vyluéne iba na projekte
(projektoch) spolufinancovanom z ESIF(vratane vykonu prace na projekte/projektoch realizovanych v ramci programového obdobia 2007 — 2013), t. j. nevykonava iné pracovné &innosti financované z inych zdrojov
prijimatela (bez ohladu na aky pracovny €as je zamestnanec zamestnany u prijimatela).

5V pripade osoby, ktora pracuje na projekte na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (mimo pracovnym pomerom sa rozumejl vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni §§ 223 az 228
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Opravnenym vydavkom je cena prace, t. j. hruba hodinova odmena (ohrani¢ena uvedenym FL) a jej zodpovedajlce zakonné odvody
zamestnavatela.

6 Hodinou sa rozumie 60 minut.

" Tymto nie je dotknutd moznost, Ze mzda/odmena za pracu dohodnutti medzi zamestnancom/osobou, ktora pracuje na projekte na zaklade dohody o préci vykonavanej mimo pracovného pomeru a prijimatefom je
vySSia ako su finanéné limity stanovené poskytovatelom, avSak rozdiel medzi dohodnutou mzdou/odmenou a stanovenymi finanénymi limitmi bude urCeny ako vydavok nespadajuci do priamych vydavkov.
V pripade pozicie Veduceho projektového manazéra sa priptsta, osobny plat v zmysle platnych smernic SIEA pripusta ako priamy vydavok. Vydavok nespadajlci do priamych vydavkov v§ak médze byt uhradeny
z pausalnych vydavkov projektu, pokial ako taky suvisi s projektom samotnym.

®  sillade so zakonom &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov alebo nariadenim vlady SR vydanom podfa § 28
ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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(bez odmien) za kalendarny rok

Suma zodpovedajlca 1 nasobku

Zamestnanec v riadnom pracovnom pomere Suma v sulade so zakonom ¢€. hrubej mzdy bez odmien pri
na planovanej pozicii 553/2003 Z. z. vrétane zakonnych dodrzani limitu maximalne do N/A
Projektovy manazér priplatkov vySky 50 % suctu hrubych miezd

(bez odmien) za kalendarny rok

Externy zamestnanec v pracovhom pomere
na zaklade dohéd o vykonani prace alebo 380
pracovnej ¢innosti - -
Expert

Externy zamestnanec v pracovnom pomere
na zaklade dohéd o vykonani prace alebo
pracovnej ¢innosti - -
Spracovatel Udajov alebo Grafik

2510

Opis hlavnych ¢innosti vykonavanych na projekte na jednotlivych poziciach:

Vedici projektovy manazér — zodpoveda za realizaciu hlavnej aktivity projektu RozSirenie monitorovania energetickej efektivnosti, vyuZivania OZE a inych nizkouhlikovych
opatreni a napifianie meratelnych ukazovatelov prislusnej hlavnej aktivity projektu: koordinuje fudské zdroje zapojené do realizacie hlavnej aktivity projektu; koordinuje Glohy
a Cinnosti nevyhnutné pre realizaciu prislusnej hlavnej aktivity projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu a rozpoctom projektu; zabezpecuje
spolupracu a dohlad nad vecnym pinenim zmllv uzatvorenych s poskytovatelmi sluzieb v rdmci prislusnej hlavnej aktivity projektu; spolupracuje s projektovym personalom
zodpovednym za riadenie projektu.

Projektovy manazér— zodpoveda za realizaciu hlavnej aktivity projektu RozSirenie monitorovania energetickej efektivnosti, vyuzivania OZE a inych nizkouhlikovych opatreni
ato prostrednictvom nasledovnych Cinnosti. Zabezpeduje riadenie projektu, analyzy a vyvoj SW, prevadzku a zber Udajov do monitorovacieho systému energetickej
efektivnosti (MSEE), podporu poskytovania (dajov a poradenstvo pre poskytovatefov udajov a administrativne €innosti ako hlavnu aktivitu. ZuGastiuje sa tvorby metodik
monitorovania, tvorby softvérového nastroja pre monitorovanie energetickej efektivnosti a analyz vietkych menovanych druhov podla opisu projektu a innosti potrebnych pre
prevadzku informacnych systémov verejnej spravy podla platnej legislativy.

Expert — zabezpeCuje expertné Cinnosti v oblasti budovania a spravy databaz a informaénych systémov (IS), bezpecnost IS, experti pre oblast energetickej, efektivnosti,
odborné posudky, energetické a environmentalne prepoCty vratane neenergetického poradenstva. Pozadovany stuperl dosiahnutého vzdelania: vysokoSkolské vzdelanie II.
stupfia a prax v odbore min. 5 rokov.

9 Financny limit stanoveny na zaklade priemernej hodinovej mzdy zamestnancov SIEA na dohodu, ktorych pracovnou napliiou st expertné ¢innosti v oblasti budovania a spravy databaz a informacnych systémov,
experti pre oblast posudzovania in$talacie zariadeni na vyrobu tepla a elektriny.
10 Finanény limit stanoveny na zaklade priemernej hodinovej mzdy zamestnancov SIEA na dohodu, ktorych pracovnou naplfiou je spracovanie Udajov pre monitorovaci systém alebo rozSirenie funkcionalit

monitorovacieho systému alebo grafické prace.
2
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Spracovatel udajov a grafik — zabezpe€uje Cinnosti stvisiace so spracovanim udajov a prevadzkou MSEE, verifikovani udajov, kampariovych zberoch Udajov, pripravné
prace pre vyvoj alebo grafickym navrhom tlacovin a webu. PoZadovany stupef dosiahnutého vzdelania: stredoSkolské vzdelanie s maturitou.

Finanéné limity pre priame vydavky na projektovy personal

Finanény limit Finanény limit pre
pre hrubli mzdu odmenu?2 Finanény limit
Skupina vydavkov Pracovna pozicia bez odmeny"! ako zlozku mzdy pre odmenu®®
(mesiac) (mesiac) (EUR/hodina™)
A B
Suma zodpovedajlca 1 nasobku
Zamestnanec v riadnom pracovnom Suma v sulade so zéakonom €. hrubej mzdy bez odmien pri
pomere na planovanej pozicii 553/2003 Z. z. vratane zakonnych dodrzani limitu maximalne do N/A
Projektovy manazér/Riaditel’ka priplatkov vySky 50 % suctu hrubych miezd

(bez odmien) za kalendarny rok
Suma zodpovedajlca 1 nasobku

521 - Mzdové vydavky

Zamestnanec v riadnom pracovnom Suma v stlade so zakonom ¢€. hrubej mzdy bez odmien pri
pomere na planovanej pozicii 553/2003 Z. z. vratane zakonnych dodrzani limitu maximalne do N/A
Projektovy manazér priplatkov vySky 50 % suctu hrubych miezd

(bez odmien) za kalendarny rok

Opis hlavnych ¢innosti vykonavanych na projekte na jednotlivych poziciach:

Projektovy manazér/Riaditel’ka — koordinuje pracu projektovych manazérov; zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou
o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO s(visiacimi s ¢erpanim
fondov EU; sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmemenia a pokyny RO, suvisiace s erpanim fondov EU; zodpoved za implementaciu projektu v stlade so
schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu; zodpoveda za napifianie meratelnych ukazovatelov projektu. Zodpoveda, resp. koordinuje vietky ¢innosti stvisiace s
implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod; kona vo vztahu k dodavatelom, resp. partnerom na projekte; zodpoveda za
komunikaciu s RO/SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP; zodpoveda za spravne finantné riadenie projektu v stlade so schvélenou ziadostou o NFP, resp.

11V pripade osoby, ktora pracuje na projekte na zaklade pracovného pomeru. FL sa aplikuje v pripade pIného (100 %) pracovného tvazku.

12 Odmena ako variabilna zlozka mzdy je opravneny vydavok (na zaklade vynimky udelenej RO pre OP KZP zo strany CKO) za podmienky, Ze je poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje vyluéne iba na projekte
(projektoch) spolufinancovanom z ESIF (vratane vykonu préce na projekte/projektoch realizovanych v ramci programového obdobia 2007 — 2013), t. j. nevykonéva iné pracovné &innosti financované z inych zdrojov
prijimatela (bez ohladu na aky pracovny €as je zamestnanec zamestnany u prijimatela).

13V pripade osoby, ktora pracuje na projekte na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (mimo pracovnym pomerom sa rozumejl vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni §§ 223 az 228
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Opravnenym vydavkom je cena prace, t. j. hruba hodinova odmena (ohrani¢ena uvedenym FL) a jej zodpovedajlce zakonné odvody
zamestnavatela.

14 Hodinou sa rozumie 60 minut.
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zmluvou o NFP, ,s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO suvisiacimi s
&erpanim fondov EU; zodpoveda za erpanie rozpoétu v stlade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatelmi; zodpoveda za komunikaciu s RO/SO v
oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP; zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Uplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi RO):
zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti; sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny RO, suvisiace s
gerpanim fondov EU; vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu; zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
doplfiujucich monitorovacich Udajov a informacii pre RO v ramci riadenia projektu.

Projektovy manazér — zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmermeniami a pokynmi RO slvisiacimi s ¢erpanim fondov EU; sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
usmernenia a pokyny RO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU; zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu;
zodpoveda za napifianie meratelnych ukazovatelov projektu. Zodpoveda, resp. koordinuje véetky &innosti sivisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu,
publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod; kona vo vztahu k dodavatelom, resp. partnerom na projekte; zodpoveda za komunikaciu s RO/SO v oblasti vztahov
vyplyvajucich zo zmluvy o NFP;  zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stlade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, ,s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU; zodpoveda za
Cerpanie rozpoCtu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatelmi; zodpoveda za komunikaciu s RO/SO v oblasti finanénych vztahov
vyplyvajicich zo zmluvy o NFP;  zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Uplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi RO);  zodpoveda za
opravnenost vydavkov prijimatela v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti; sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny RO, suvisiace s ¢erpanim
fondov EU; vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu; zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliiujucich
monitorovacich Udajov a informacii pre RO v ramci riadenia projektu.

Financné limity zahfiiaju zakonné Upravy (zvySenia) platu zamestnanca z dévodu legislativnych zmien. VySka opravneného vydavku v procese realizacie projektu zodpoveda
cene prace, ktora vychadza z platu (tarifny plat + priplatky) na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy s prislusnym zamestnancom.

V rozpoCte projektu je Ziadatel opravneny urcit vySku vydavku na osobné vydavky vychadzajuc z maximalneho finan¢ného limitu. Takymto spdsobom je umoznené vo vyske
vydavku zohladnit aj pripadné legislativne upravy (zvySenia) platu zamestnanca v priebehu realizacie projektu. V ramci popisu k danej poloZke Ziadatel blizSie uvedie aktuéine,
resp. planované zaradenie zamestnanca do platove;j triedy a platového stupfa. V procese implementacie projektu je prijimatel opravneny narokovat si vySku vydavku na
osobné vydavky do vySky skutoénych vydavkov na konkrétnu poziciu v danom Case, v stlade s pracovnou zmluvou.



