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Zoznam inych udajov

Upozornenie:
Iné vidaje poskytuje prijimatel’ po¢as implementacie projektu. Ziadatel’ pri vypiiiani ZoNFP nestanovuje ciePovii hodnotu a neuvadza ich ani do
formulara ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh.
V priebehu implementacie projektu moZze byt’ rozsah pozZadovanych inych udajov upraveny (rozsireny, resp. ziiZeny) a poskytovanie tychto udajov
bude prebiehat’ v sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Nazov iného udaja Definicia _Merna

jednotka

Pocet vyhodnocovanych Celkovy pocet vyhodnocovanych rizik novovytvorenym a/alebo aktualizovanym systémom vyhodnocovania
rizik novovytvorenym a/ rizik viazanych na zmenu klimy a jej dosledky na zaklade zrealizovanych projektov.
alebo aktualizovanym .

) . Pocet
systémom vyhodnocovania
rizik viazanych na zmenu
klimy a jej dosledkov
Pocet vydanych vystrah v Celkovy pocet vydanych vystrah v stivislosti s mimoriadnou udalost’ou ovplyvnenou zmenou klimy na zaklade
suvislosti s mimoriadnou zrealizovaného projektu. Pocet
udalostou ovplyvnenou
zmenou klimy
Cas prenosu tidajov Celkovy ¢as prenosu udajov, ktoré tvoria sti€ast’ informacného toku podporujliceho pripravenost’ na

zvladanie mimoriadnych udalosti ovplyvnenych zmenou klimy, od ziskania idajov po ich odovzdanie na Mint
dalSiu z Grovni a/ alebo medzi jednotlivymi Giroviiami navzajom. Y

Pocet vydanych varovani v | Celkovy pocet vydanych varovani v stvislosti s mimoriadnou udalostou ovplyvnenou zmenou klimy na
suvislosti s mimoriadnou zéklade zrealizovaného projektu. Podet
udalostou ovplyvnenou
zmenou klimy




Pocet pracovnikov,
pracovnicok refundovanych
z projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovni¢ok, ktorych mzdy st plne alebo &iastone
refundované v ramci daného projektu a prepoéitany na ekvivalent plného pracovného uvizku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podiel’ajii na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér,
projektova manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu (napr.
terénni sociadlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su
v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavajua kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitel’ky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonévajice pracu
na zaklade obchodno-pravneho vzt'ahu (napr. konatelia, konatel’ky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

Pocet pracovnikov,
pracovnicok so zdravotnym
postihnutim refundovanych
z projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny podet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy
su plne alebo ¢iasto¢ne refundované v ramci daného projektu, prepocitany na ekvivalent plného pracovného
tvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiel'aju na riadeni a implementécii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka uctovnik, uctovnic¢ka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu
(napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaji sa osoby, ktoré st v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitel’ky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajice pracu
na zéklade obchodno-pravneho vzt'ahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok mladsich ako
25 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy
su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
tvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiel'aju na riadeni a implementécii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, i€tovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu
(napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socialne pracovnic¢ky a pod.). Zapocitavaji sa osoby, ktoré¢ st v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitel’ky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlice pracu
na zaklade obchodno-pravneho vzt'ahu (napr. konatelia, konatel’ky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25 rokov
minus 1 deni (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord v den zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek
maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF).

FTE

Pocet pracovnikov,
pracovnicok starSich ako 54
rokov veku refundovanych
z projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnitok starsich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy
su plne alebo ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
Gvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiel’aju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, i¢tovnicka, ¢tovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu
(napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaji kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad

FTE




hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitel’ky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajuce pracu
na zéklade obchodno-pravneho vzt'ahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v den vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov
alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskor v Case zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla
vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre EFRR/KF).

Pocet pracovnikov,
pracovnicok patriacich k
etnickej, narodnostne;,
rasovej mensine
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok, ktori sa hlasia k etnickej, narodnostne;,
rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo ¢iastocne refundované v ramei daného projektu a prepocitany
na ekvivalent plného pracovného avizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiel’aju na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.).
Zapod&itavaju sa osoby, ktoré si v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaji kontinudlnu pracu pre projekt
alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitel'’ky), osoby v mimopracovnom pomere
ani osoby vykonavajice pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatel'ky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnost’ k etnickej, narodnostnej alebo rasovej menSine osoba preukazuje prostrednictvom formalne
zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

Mzda muzov refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubti mesaént mzdu muZov refundovanu z projektu. Do Gidaju sa nezahfia mzda
0s0b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda uciov
a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem stkromnych podnikatel'ov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju
uzavretl pracovnil zmluvu v danej organizacii.

Metoda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesa¢nych hrubych miezd za vsetkych
pracovnikov (priemernd mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel’)
a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

Mzda muzov refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovanu z projektu. Do
udaju sa nezahima mzda osdb, s ktorymi bola uzavretd niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda u¢nov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sitkromnych podnikatel'ov (resp.
ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovni zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na trovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetkych pracovnikov
(priemerna mesa¢na hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesa¢nych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

EUR

Mzda Zien refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubi mesaéna mzdu Zien refundovant z projektu. Do tidaju sa nezahftia mzda o0sob,
s ktorymi bola uzavreta nicktora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucénic a
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem stikromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢nic¢ok),
ktoré nemaju uzavretu pracovnil zmluvu v danej organizacii.

EUR




Metoda vypoctu na trovni projektu: Podiel suctu priemernych mesaénych hrubych miezd za vSetky
pracovnicky (priemerna mesacna hrubd mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel’)
a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).

Mzda Zien refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednti hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovanu z projektu. Do
udaju sa nezahfila mzda osob, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohdd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sutkromnych podnikateliek (resp.
ich spolo¢nikov, spolo¢nicok), ktoré nemajui uzavreti pracovnua zmluvu v danej organizacii.

Metoda vypoctu na trovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky pracovnicky
(priemerna mesac¢na hruba mzda pracovnic¢ky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesa¢nych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

EUR




