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Zoznam inych udajov

UPOZORNENIE:
Iné Gdaje poskytuje prijimatel po¢as implementacie projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuje ciefovii hodnotu a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP,
ani do ziadnej z priloh.
V priebehu implementécie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych Gdajov upraveny (rozsireny, resp. zizeny) a poskytovanie tychto udajov bude prebiehat’
v stlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Nézov iného Kod tdaju Definicia plg::ia Merna
udaju jednotka
D0157 Pocet vytvorenych podnikov dostavajucich finanénu pomoc alebo inu podporu z ESIF (napr. poradenstvo, konzultacie). Za | k datumu
Pocet novy‘podnik sa povazuje podnik, ktog'/ bol vytvoreny/zalozeny v obdobi troch quov pred predloienim Ziadosti 0 NFE. Za novy ukorllc":en.ia
podporenych podnik sa  nepovazuje . podnik, v pripade  ktorého doSlo iba k zmene jeho prévnej formy. realgéme _
novych podnikov Tento ukazovatel predstavuje podskupinu (podradeny ukazovatel) vo vztahu k ukazovatelu "Pocet podnikov, kiorym sa aktivit podnik
poskytuje podpora". projektu
(ZMS)
Pocet D0156 Poget malych a strednych podnikov dostavajicich podporu v [ubovolnej forme z ESIF (bez ohladu na to, & podpora | k datumu
odporenvch predstavuje Statnu pomoc alebo nie) prostrednictvom zrealizovanych projektov.UrCujucou definiciou malych a strednych | ukoncenia
P pl' hy podnikov je definicia uvedend v Odporuc¢ani Komisie zo 6. méja 2003, ktoré sa tyka definicie mikro, malych a strednych | realizacie
Sr?rigﬁy; podnikov (2003/361/ES). aktivit | podnik
podnikov Tento ukazovatel predstavuje podskupinu (podradeny ukazovatel) vo vztahu k ukazovatelu "PoCet podnikov, ktorym sa | projektu
poskytuje podpora”. (ZMS)
D0229 Celkové znizenie produkcie emisii tuhych znelistujucich Iatok, ktoré sa dosiahne realizaciou projektov. po
Znizenie ZniZenie predstavuje rozdiel medzi mnoZstvom emisii tuhych zneéistujlcich 1atok pred projektom a po ukonéeni realizacie | ukonéeni
; - projektu. realizacie
produkcie emisii aktivit Yrok
T projektu
(NMS)




D0032 InStalovany tepelny vykon tepelnych Eerpadiel. k datumu
. - Monitorovanie sa uskuto¢ni na zaklade dokladu preukazujuceho technické parametre zariadenia. ukoncenia
InStalovany vykon o Cx e . A Sy . L
. . Vypocita sa ako sucet v3etkych indtalovanych tepelnych vykonov tepelnych Cerpadiel. realizicie
tepelny - tepelné aktivit MWt
Cerpadla .
projektu
(ZMS)
D0044 MnoZstvo tepla vyrobeného za kalendérny rok z tepelnych &erpadiel. po
Mnozstvo ViypoCita sa ako stéet mnozstva tepla vyrobeného za kalendarny rok z tepelnych erpadiel, meraného prevadzkovym alebo | ukonéeni
. uréenym meradlom alebo ureného vypoétom na zaklade projektovaného vyuZitia zariadenia. realizacie
vyrobeného tepla - aktivit MWh/rok
tepelné Cerpadla projektu
(NMS)
InStalovany vykon | D0030 InStalovany tepelny vykon zariadeni na vyrobu tepla s vyuzitim geotermalnej energie bez pouzitia tepelnych ¢erpadiel. k datumu
tepelny - Monitorovanie sa uskuto¢ni na zaklade dokladu preukazujuceho technické parametre zariadenia. ukonéenia
geotermalna Vlypocita sa ako sucet v3etkych intalovanych tepelnych vykonov zariadeni na vyrobu tepla s vyuzitim geotermalnej energie | realizacie MWt
energia bez bez pouzitia tepelnych Eerpadiel. aktivit
tepelnych projektu
Cerpadiel (ZMS)
Mnozstvo D0042 Mnozstvo tepla vyrobeného za kalendarny rok s vyuzitim geotermalinej energie bez pouzitia tepelnych Cerpadiel. po
vyrobeného tepla - ViypoCita sa ako sucet mnozstva tepla vyrobeného za kalendarny rok zariadeni na vyrobu tepla s vyuzitim geotermalnej | ukonceni
geotermalna energie bez pouzitia tepelnych ¢erpadiel, meraného prevadzkovym alebo uréenym meradliom. realizacie MWhirok
energia bez aktivit
tepelnych projektu
Cerpadiel , (NMS)
, D0249 Udaj vyjadruje priemerny rony poCet pracovnikov, pracovniCok, ktorych mzdy su pine alebo Ciastoéne refundované v ramci k datumu FTE
Pocet . ) v ; p o s . ) Y
racovnikov daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa ukoncenia
pracovniéok’ podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, projektovd manazérka, uctovniéka, U¢tovnik a pod.), | realizacie
p ; ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornl pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovniéky a pod.). aktivit
refundovanych z v o , . < .
roiektu mimo ZapoCitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-prdvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom projektu
projektu . povolani. Nezapodgitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc (ZMS)
technickej pomoci . Lot e . . L . .
lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-
OP/OPTP . , . e .
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Pocet D0250 Udaj vyjadruje priemerny rocny pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy st pine alebo k datumu FTE
pracovnikov, Ciastogne refundované v rdmci daného projektu, prepoditany na ekvivalent piného pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytdva | ukoncenia
pracovni¢ok so jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, realizacie
zdravotnym Ucétovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne 5 aktivit
postihnutim pracovnicky a pod.). Zapogitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, | projektu
refundovanych z osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby, ktoré nevykonévaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci (ZMS)

projektu mimo

projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, $kolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu




technickej pomoci

na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

OP/OP TP
D0251 Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnidok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy st plne alebo k datumu FTE
Pocet giastocne refundované v ramci daného projektu a prepogitany na ekvivalent piného pracovného Gvézku (FTE). Udaj ukoncenia
pracovnikov, zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajl na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, realizacie
pracovni¢ok ctovnik, Gctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne aktivit
mladSich ako 25 pracovnicky a pod.). Zapogitavajli sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, | projektu

rokov veku osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavajl kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci (ZMS)
refundovanych z projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu

projektu mimo na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

technickej pomoci Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v defi vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 def (plati

OP/OP TP pre ESF/IZM); osoba, ktora v den zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 de (plati pre

EFRR/KF)
D0256 Udaj vyjadruje priemerny roény poget pracovnikov, pracovnigok starich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su pine alebo k datumu FTE

Pocet giastocne refundované v ramci daného projektu a prepogitany na ekvivalent piného pracovného Gvézku (FTE). Udaj ukonéenia
pracovnikov, zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, realizacie
pracovni¢ok Uctovnicka, Uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornd pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne sociélne aktivit

starSich ako 54 pracovnicky a pod.). Zapogitavajli sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, | projektu
rokov veku osoby v slobodnom povolani. Nezapo€itavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci (ZMS)
refundovanych z projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajlce pracu
projektu mimo na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
technickej pomoci Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v defi vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vy33i (plati
OP/OP TP pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskor v Case zadiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vy33i (plati pre
EFRR/KF).

Pocet D0257 Udaj vyjadruje priemerny roény poget pracovnikov, pracovnidok, ktori sa hlasia k etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, k datumu FTE
pracovnikov, ktorych mzdy su pine, alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného ukonéenia
pracovnicok Gvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajii na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy realizacie
patriacich k manazér, manazérka, uctovnik, G¢tovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni sociélni aktivit

etnickej, pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapogitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom projektu
narodnostnej, pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavajl sa osoby, ktoré nevykonavaji kontinualnu (ZMS)
rasovej mensSine pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere
refundovanych z ani osoby vykonavajlce pracu na zéklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandétne zmluvy a
projektu mimo pod.).
technickej pomoci PrisluSnost k etnickej, ndrodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje prostrednictvom forméine zaznamenane;
OP/OP TP sebadeklaracie.
M . D0261 Udaj vyjadruje priemernd hrubli mesaén(i mzdu muzov refundovan(i z projektu. Do (idaju sa nezahffia mzda 0sdb, s ktorymi k datumu EUR
zda muzov A . o . . o . e - ) . -
refundovand z bola.uza’\./reta rjlektora’z dohod.o prz?cach vykc_)navanej mimo pracoyneho pomer, m;da uchov a Studentov na prevad;kpygj ukochn_la
rojektu (priemer) praxi, prijem sukromnych podnikatefov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju uzavretd pracovn zmluvu v danej organizacii. realizacie
pro) P Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suétu priemernych mesacnych hrubych miezd za v3etkych pracovnikov (priemerna aktivit




mesacéna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacénych hrubych miezd za projektu
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel) a siétu danych pracovnikov, (ZMS)
prepocitanych na FTE (menovatel).
D0262 Udaj vyjadruje median (stredndi hodnotu) priemernych mesagnych miezd muzov, refundovand z projektu. Do Udaju sa k datumu EUR
nezahffia mzda 0sob, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ukonéenia
Mzda muzov uchov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju uzavretu realizacie
refundovana z pracovnl zmluvu v danej organiz&ci. aktivit
projektu (median) Metoda vypoctu na drovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za v3etkych pracovnikov (priemerna projektu
mesaéna hrubd mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za (ZMS)
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.
D0263 Udaj vyjadruje priemernt hrubli mesa&nt mzdu Zien refundovant z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola | k datumu EUR
uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, ukoncenia
Mzda 3ien prijem s'l’JIf.romnych podnikateliek (resp. ich spoloénikov, spolognicok), ktoré nemaju uzavretd pracovnt zmluvu v danej reall(itzlé’c;ie
. organizacii. aktivi
rgfukrtndovqna z Metoda vypoctu na drovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za v3etky pracovnicky (priemerna projektu
projektu (priemer) mesaéna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesac¢nych hrubych miezd za (ZMS)
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel) a si¢tu danych pracovnicok,
prepoCitanych na FTE (menovatel).
D0264 Udaj vyjadruje median (stredndi hodnotu) priemernych mesagnych miezd Zien, refundovan(i z projektu. Do Udaju sa nezahfiia | k datumu EUR
mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uénic a ukonéenia
Mzda Zien Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem stkromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢niok), ktoré nemaju realizacie
refundovana z uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. aktivit
projektu (median) Metdda vypodtu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za v3etky pracovnicky (priemerna projektu
mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypoCita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za (ZMS)

odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu.




