Priloha €. 4 vyzvania — Osobitné podmienky opravnenosti vydavkov
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Clenenie a zjednodusené vykazovanie opravnenych vydavkov

V ramci tohto vyzvania sa opravnené vydavky Clenia na priame mzdové vydavky a ostatné vydavky'.

V tomto vyzvani sa aplikuje zjednodusené vykazovanie vydavkov (dalej len ,ZVV*) formou pausalnej sadzby pokryvajucej vSetky ostatné opravnené vydavky projektu,
okrem opravnenych priamych vydavkov na zamestnancov, z ktorych je vypoéitana2. Ziadatel je povinny aplikovat tito pau$alnu sadzbu v predkladanej Ziadosti o
poskytnutie nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,ZoNFP*). Kombinacia uvedenej pausalnej sadzby s inou formou ZVV (v zmysle véeobecného nariadenia) nie je
v ramci jednej a tej istej ZONFP pripustna.

Pausalna sadzba pokryvajuca vSetky ostatné vydavky projektu je stanovena vo vyske 40 % opravnenych priamych vydavkov na zamestnancov?. Ostatné vydavky
projektu teda nesmu prekro€it limit 40 % celkovych opravnenych priamych vydavkov zaradenych do skupiny vydavkov 521 - Mzdové vydavky. Podmienky uplatnenia ZVV,
vratane ustanovenia podmienok opravnenosti vydavkov, metodika ustanovenia vysky opravnenych vydavkov, ako aj spdsob vykonu kontroly st vecne vymedzené v Prirucke
k opravnenosti vydavkov pre nirodné projekty OP KZP, verzia 1.5 (dalej len ,Prirucka k OV pre NP*) a blizie Specifikované v platnej verzii Priruky pre prijimatela OP
KZP pre oblasti podpory: Prioritné os 4, vydanej sprostredkovatelskym organom pre OP KZP - Slovenskou inovaénou a energetickou agenttrou.

Zoznam opravnenych vydavkov

Poskytovatel overuje vecn( opravnenost vydavkov narodného projektu (dalej len ,NP“) na zaklade posudenia, ¢i Ziadane vydavky NP vecne spadaju do rozsahu opravnenych
vydavkov urcenych v tomto zozname. Zoznam opravnenych vydavkov obsahuje zoznam tried a skupin vydavkov opravnenych v ramci tohto vyzvania v stlade s Ciselnikom
opravnenych vydavkov pre NP OP KZP (dalej len ,Ciselnik®), ktory tvori st¢ast Prirucky k OV pre NP.

Upozornenie: Jednotlivé ¢innosti NP m6zu byt zabezpeéené vlastnymi kapacitami Ziadatela/prijimatefa alebo dodavatelsky/externe?. Zabezpecenie tych istych &innosti NP
dodavatelsky/externe a zarovef vlastnymi kapacitami je neopravnené a povedie k vzniku neopravnenych vydavkov.

VSetky typy opravnenych vydavkov spadajuce do nizSie uvedenych skupin opravnenych vydavkov, musia mat priamu vézbu na zavadzanie systému pravidelného
poradenstva a zvySovania informovanosti pre verejny sektor, energetickych manazérov, auditorov a poskytovatefov energetickych sluzieb.

Opravnené sl iba tie vydavky, ktoré st nevyhnutné pre realizaciu a dosiahnutie ciefov NP.

1 Ostatné vydavky zahffiaju vSetky opravnené priame aj nepriame vydavky projektu, okrem opravnenych priamych vydavky na zamestnancov.

2V zmysle ¢l. 68b ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013 (dalej len ,v&eobecné nariadenie®).

3 Patria sem zamestnanci pracujlci na NP na zaklade pracovného pomeru zalozeného pracovnou zmluvou, ako aj osoby pracujlice na NP na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru v
zmysle ustanoveni §§ 223 az 228a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®), t. j. na zaklade dohody o vykonani prace, ak ide o pracu, ktora je
vymedzena vysledkom, dohody o pracovnej €innosti, resp. dohody o brigadnickej praci Studentov, ak ide o prilezitostni €innost vymedzent druhom prace.

4 Ziadatel/prijimatel moze vyuzivat sluzby dodavatelov v tych pripadoch a pre tie ginnosti, ked nie je mozné, alebo efektivne, tieto cinnosti zabezpetit viastnymi kapacitami.
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NiZSie uvedené su opravnené skupiny vydavkov, zaradené do prisludnych (tried vydavkov:
| 52 - Osobné vydavky
v 521 - Mzdové vydavky

| 90 - ZjednoduSené vykazovanie vydavkov a rezerva

v 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b ods. 1)

Do skupiny vydavkov 903 sa zaraduju typy opravnenych priamych, ako aj nepriamych vydavkov (vymedzenych v kapitole 5.3 Prirucky k OV pre NP), ktoré sa pri realnom
vykazovani vydavkov (t. j. mimo ZVV) kategorizuji do skupin opravnenych vydavkov, ako napr.:

v 013 - Softvér

019 - Ostatny dlhodoby nehmotny majetok

022 - Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci
023 - Dopravné prostriedky

112 - Zasoby

502 - Spotreba energie

503 - Spotreba ostatnych neskladovatefnych dodavok
511 - Opravy a udrziavanie

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

521 - Mzdové vydavky®

548 - Vydavky na prevadzkovu ¢innost

568 - Ostatné financné vydavky
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NajcastejSie sa vyskytujuce typy opravnenych vydavkov vramci tohto vyzvania si vymedzené v prisludnych opravnenych skupindch vydavkov uvedenych v Ciselniku.
V osobitnych a riadne odévodnenych pripadoch su zo strany poskytovatela akceptovatelné aj iné typy opravnenych vydavkov ako tie, ktoré su v Ciselniku uvedené.

Upozornenie: V pripade, Ze Ziadatel/prijimatel bude vyuzivat nadobudnuty hmotny a nehmotny majetok okrem realizacie NP aj na iné aktivity/Cinnosti nesuvisiace
s realizaciou NP, opravnené na financovanie z eurdpskych $trukturalnych a investiénych fondov (dalej len ,ESIF¥) a $tatneho rozpodtu SR sii len pomerné vydavky na
obstaranie tohto majetku®.

5 Jedna sa o nepriame mzdové vydavky.
6 BlizSie informacie st uvedené v kapitole 6.5 Prirucky k OV pre NP.
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V pripade identifikacie neopravnenych vydavkov NP z dévodu vecnej neopravnenosti alebo nelcelnosti, poskytovatel v procese odborného hodnotenia znizi vy$ku ziadanych
celkovych opravnenych vydavkov NP o identifikované neopravnené vydavky, ktoré nebudu z OP KZP financované. V pripade, ak poskytovatel identifikuje viac ako 25 %
finan¢nej hodnoty Ziadatelom pozadovanych celkovych opravnenych vydavkov NP ako vecne neopravnenych alalebo neucelnych, poskytovatel vyda rozhodnutie
o neschvaleni ZoNFP.

Neopravnené vydavky pre NP st uvedené v kapitole 8 Prirucky k OV pre NP. Nad ramec tam uvedenych neopravnenych vydavkov sU stanovené nasledujuce skupiny
vydavkov, zaradené do prislusnych fried vydavkov,, ktoré su v ramci tohto vyzvania taktiez neopravnené:

| 01 - Dlhodoby nehmotny majetok |

v 014 - ocenitelné prava

| 02 - DIhodoby hmotny majetok |
v 021 - Stavby

v" 027 - Pozemky

v" 029 - Ostatny dlhodoby hmotny majetok

| 35 - Dotacie, prispevky a transfery ‘

v’ 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam

| 90 - Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva \

v' 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade vydavkov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 pism. b)
v' 904 - Pausalna sadzba na vydavky na zamestnancov (nariadenie 1303/2013 ¢l. 68a ods. 1)

NajcastejSie sa vyskytujuce typy opravnenych vydavkov uvedené v Ciselniku, ktoré sa zaraduji do vy3Sie uvedenych skupin neoprévnenych vydavkov, sa v ramci tohto
vyzvania povazujl za neopravnene.

Finanéné limity pre priame mzdové vydavky

Limity pre vybrané opravnené vydavky su uvedené v Prirucke k OV pre NP. Nad ramec tam uvedenych limitov su v rdmci tohto vyzvania stanovené nizSie
uvedené finan¢né limity pre priame mzdové vydavky.



Finanéné limity pre priame mzdové vydavky na projektovy a odborny personal’

Skupina

Nazov vydavku /

vydavkov pracovna pozicia®

Finanény limit
pre celkovil cenu prace®
bez odmeny
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Finanény limit pre
odmenu
ako zlozku mzdy'°

Finanény limit
pre odmenu'

521 — Mzdové
vydavky'?

(EUR/mesiac) max. (EUR/mesiac) max. (RTINS vt
Suma zodpovedajlca vyske tarifného Suma zodpovedajuca 1 nasobku hrubého
Projektovy managér - internj platu platovej triedy 12 v platovom mesacného platu bez odmien pri dodrzani N/A
stupni 12 vratane zdkonnych limitu max. 50 % sucétu hrubych mesacnych
priplatkov platov (bez odmien) za kalendarny rok
Suma zodpovedaijlca vyske tarifného Suma zodpovedajuca 1 nasobku hrubého
Projektovy manazér - realizacia platu platovej triedy 12 v platovom mesacného platu bez odmien pri dodrZani N/A
projektu stupni 12 vratane zékonnych limitu max. 50 % suctu hrubych mesacnych
priplatkov platov (bez odmien)za kalendarny rok
Suma zodpovedajlca vyske tarifného Suma zodpovedajuca 1 nasobku hrubého
L. , , platu platovej triedy 14 v platovom mesacného platu bez odmien pri dodrZani
Veduci odborny pracovnik stupni 12 vratane zékonnych limitu max. 50 % suétu hrubych mesacnych N/A
priplatkov'4 platov (bez odmien) za kalendarny rok
Expert N/A N/A 51,38

7 Za projektovy personal sa povazuji osoby zabezpecujlice riadenie projektu. Za odborny personal projektu sa povazuju osoby zabezpegujuce realizaciu hlavnej/-ych aktivity/-it projektu (dalej len ,HAP®).

8 Pozn. nie je rozhodujlci nazov pozicie, ale ¢innosti, ktoré st vykonavané

9 V pripade osoby, ktora pracuje na NP na zaklade pracovného pomeru zaloZeného pracovnou zmluvou. Finanény limit (dalej aj ,FL") je stanoveny pre celkovl cenu prace, ¢ize zahfiia hrubl mesa¢ni mzdu a jej
zodpovedajlce zakonné odvody zamestnavatela. Uvedeny FL sa aplikuje v pripade plného (100 %) pracovného Uvézku. V pripade pracovného pomeru na krat$i pracovny Cas, resp. pri vykone pracovnych
ginnosti na viacerych projektoch financovanych z ESIF, sa FL uplatni v pomemej vyske.
FL zahriia aj pripadné zakonné Upravy (zvy$enia) platu zamestnanca z dovodu legislativnych zmien. Ziadatel je opravneny v Podrobnom rozpoéte projektu uviest vy$ku osobného vydavku zodpovedajlicu
stanovenému maximalnemu limitu. Takymto spdsobom je umoznené vo vyske vydavku zohladnit aj pripadné legislativne Upravy (zvySenia) platu zamestnanca v priebehu realizacie NP. V rdmci vecného popisu
vydavku ziadatel uvedie zaradenie daného zamestnanca do platovej triedy a platového stupfia. V etape implementacie NP je prijimatel’ opravneny narokovat si osobné vydavky do vysky skutoéne vynalozenych
vydavkov na konkrétnu pracovnu poziciu v danom ¢ase, a to v stlade s pracovnou zmluvou a do vysky stanoveného FL.

10 Odmena ako variabilna zlozka mzdy (v zmysle § 118 Zakonnika prace) je opravnenym vydavkom za podmienky, Ze je poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje iba na projekte/-och spolufinancovanom/-ych
zESIF, t. |. nevykonava iné pracovné ¢innosti financované z inych zdrojov prijimatela (bez ohfadu na dizku pracovného &asu zamestnanca zamestnaného u konkrétneho prijimatela).

11V pripade osoby, ktora pracuje na NP na zaklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru (§§ 223 az 228a Zakonnika prace). FL je stanoveny pre celkovl cenu prace, ¢ize zahfia hrubt hodinovu
odmenu a jej zodpovedajuce zakonné odvody zamestnavatela.

12 Hodinou sa rozumie 60 min(t.

13 Tymto nie je dotknutd moznost, Zze mzda/odmena dohodnuta medzi zamestnancom/osobou a prijimatelom je vy$Sia ako su FL stanovené poskytovatelom, av§ak rozdiel medzi dohodnutou mzdou/odmenou
a stanovenymi FL bude ur¢eny ako neopravneny vydavok.

14V stlade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov alebo nariadenim viady SR vydanom podfa § 28
ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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Technicky pracovnik

(spracovatel’ udajov/grafik) N/A N/A 33,8

Opis hlavnych €innosti vykonavanych na jednotlivych pracovnych poziciach (uvedenych v tabulke vyssie):

Projektovy manazér - interny: zodpoveda za implementaciu NP v stlade so schvalenou ZoNFP, resp. Zmluvou o poskytnuti NFP, s platnym Systémom riadenia ESIF
a Systémom finanéného riadenia, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi poskytovatela stvisiacimi s Gerpanim fondov EU, napifianie meratefnych
ukazovatelov projektu a implementaciu NP v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu, komunikéciu s poskytovatelom v oblasti vztahov vyplyvajucich
zo Zmluvy o poskytnuti NFP, priebezné sledovanie pokroku NP, spravne evidovanie Ciastkovych a celkovych vysledkov NP, pripravu a véasné predkladanie monitorovacich
sprav, doplfiujucich monitorovacich Udajov k Ziadostiam o platbu (dalej len ,ZoP*) a dalsich informacii stvisiacich s monitorovanim projektu vyZiadanych zo strany
poskytovatela; sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny poskytovatela sivisiace s Gerpanim fondov EU; vykonava vetky &innosti sivisiace s riadenim
projektu (finanéné riadenie projektu, monitorovanie projektu, ¢innosti stvisiace s administraciou zmien v Zmluve o poskytnuti NFP, ¢innosti svisiace so zabezpe¢enim pre NP
relevantnych néstrojov v oblasti informovania a komunikacie, ¢innosti podporného charakteru suvisiace s realizaciou verejnych obstaravani pre ucely NP a pod.); zodpoveda
za pripravu a véasné predkladanie ZoP, vratane Uplnej podpornej dokumentacie, opravnenost vydavkov prijimatela v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti, komunikaciu s
poskytovatelom v oblasti finanénych vztahov vyplyvajlicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP; kona vo vztahu k dodavatefom v NP za oblast finanéného riadenia projektu;
spolupracuje s odbornym personalom zodpovednym za realizaciu HAP. Pozadovany stuperi dosiahnutého vzdelania a dizka praxe: minimalne vysoko$kolské vzdelanie II.
stupnia (kod 766, 767 a 768 podla ISCED 2011) a minimalne 2 ro¢na prax v danej oblasti.

Projektovy manazér - realizacia projektu: odborny zamestnanec, ktory zodpoveda za realizaciu HAP , a to prostrednictvom nasledovnych ¢innosti: zabezpeCuije realizaciu
projektu, spolupracuje s profesijnymi zduzeniami a zvézmi a zastupcami verejnej spravy a Uzemnej samospravy najma pri vypracovani analyzy odbornej urovne informovanosti
o energeticky efektivnom nizkouhlikovom hospodérstve, podiefa sa na zriadeni a prevadzke Centra podpory informacnej platformy, priprave a distriblcii informacnych
materidlov, zabezpecuje pravidelné poradenstvo a zvySovanie informovanosti pre verejny sektor, energetickych manazérov, auditorov, poskytovatelov energetickych sluzieb a
dalSie identifikovatelfné skupiny Specialistov v oblasti nizkouhlikového hospodarstva, spolupracuje pri prevadzkovych meraniach vo verejnych budovach a zabezpecuje vykon
energetickych auditov. PoZadovany stupen dosiahnutého vzdelania: minimalne vysokoskolske vzdelanie 1. stupiia (kod 766, 767 a 768 podfa ISCED 2011) bez stanovenej
dizky praxe.

Veduci odborny pracovnik : zabezpeCuje Cinnosti suvisiace s vedenim, koordinéciou, odbornou a metodickou &innostou pri realizacii HAP, a to najmé prostrednictvom
nasledujdcich &innosti: naplifianie meratelnych ukazovatelov HAP, koordinuje fudské zdroje, koordinuje tlohy a €innosti nevyhnutné pre realizaciu HAP v stlade so schvalenym
harmonogramom realizacie aktivit, zabezpe€uje spolupracu a dohlad nad vecnym plnenim zmluv uzatvorenych s poskytovatelmi sluZieb v ramci HAP a spolupracuje s
projektovym personalom. PoZadovany stupen dosiahnutého vzdelania: minimalne vysoko$kolské vzdelanie II. stupiia (kod 766, 767 a 768 podla ISCED 2011) a prax v odbore
min. 3 rokov.

Expert - zabezpeduje expertné Cinnosti pri jednotlivych odbornych aktivitach sdvisiacich s realizaciou HAP najma v oblasti energetickych auditov a nizkouhlikovych stratégii,
teplarenstva, elektroenergetiky, plynarenstva, instalacie zariadeni OZE a pod., zabezpeCuje spracovanie analyzy odbornej urovne informovanosti o energeticky efektivnom

15 Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov (programové obdobie 2014 - 2020) v zneni platnych verzii.
16 Systém financného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho ndmorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 - 2020 v zneni platnych verzii.
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nizkouhlikovom hospodérstve, spracovava expertné posudky a odporucania pre prevadzku Centra podpory informaénej platformy, podiefa sa na tvorbe informaénych
materialov, spolupracuje pri prevadzkovych meraniach vo verejnych budovach a vykone energetickych auditov. Pozadovany stupef dosiahnutého vzdelania: minimalne
vysokoSkolské vzdelanie 1. stupfia (kéd 766, 767 a 768 podia ISCED 2011) a prax v odbore min. 5 rokov.

Technicky pracovnik (spracovatel udajov/grafik): zabezpecuje Cinnosti sivisiace so spracovanim udajov alebo s grafickym navrhom informacnych materialov v ramci HAP.
Pozadovany stupen dosiahnutého vzdelania: minimalne stredoSkolské vzdelanie s maturitou (kod 344, 354 a 454 podia ISCED 2011) bez stanovenej dizky praxe.



