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MINISTERSTVO .
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Zoznam povinnych meratefnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k HP

EUROPSKA UNIA
Eurépske strukturalne
ainvesticné fondy

Operacny program Operaény program Kvalita Zivotného prostredia

Prioritna os 1 Udrzatelné vyuZivanie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environmentalnej infrastruktary

Investiéna priorita 1.4 Prijatie opatreni na zlepSenie mestského prostredia, revitalizacie miest, oZivenia a dekontaminacie opustenych priemyselnych arealov (vratane
oblasti, ktoré prechadzaju zmenou), zniZenie miery znecistenia ovzduSia a podpory opatreni na znizenie hluku.

Specificky ciel 1.4.1 Znizenie znecistovania ovzdusia a zlepSenie jeho kvality

Aktivita Aktivita A. Technologické a technické opatrenia na redukciu emisii znegistujucich latok do ovzduSia realizované na zdrojoch znecistovania ovzdusia,
najmé za ucelom plnenia poziadaviek smernice o narodnych emisnych stropoch a/alebo smernice o kvalite okolitého ovzdusia a CistejSom ovzdusi v
Eurdpe

Kéd Nazov Definicia/metéda vipo&tu Merna Cas Priznak Relevancia  Typ zavislosti
yp jednotka plnenia rizika k HP ukazovatela

ukazovatel'a ukazovatel'a

InStalovany vykon . . , o .
; 7 InStalovany  vykon nizkoemisnych a energeticky
nizkoemisnych s&inneidich zariadeni. kioré boli v ramei reli o K d4
sariadeni ucmn;tjsml 'Ztarlla eni, torgv I0| v r’ahmc(lj rea |ztovan3'/ch ) atymy
P0064 | nahradzujicich projekiov Instalovane za ticelom nanrady zastaranych | -y, | UKONCENIA = gy om UR stcet
. spalovacich zariadeni lokalnych zdrojov znedistovania realizacie
zastarané spalovacie " . . . , .
. . . ovzduSia prevadzkovanych za Géelom vyroby tepla na projektu
zariadenia na vyrobu vykurovanie verejnych budov alebo domacnosti
tepla na vykurovanie y iny '
Potet nahradenjch Celkovy pocet nizkoemisnych a energeticky Gcinnejsich K datumu
. zariadeni, ktoré boli v ramci realizovanych projektov . ukoncenia . .
P0192 zastaranych inital 73 Gcel hrad 'ch spalovacich pocet liz4ci S priznakom UR sucet
spalovacich zariadeni |nst'a ované za (icelom nahrady zastarapyc spalovacic! realizacie
zariadeni na vyrobu tepla na vykurovanie. projektu
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Celkové zniZenie produkcie emisii NH3, ktoré sa

Znizenie produkcie dosiahne realizaciou projektov. Po ukonéeni
POBR | i NH% Znizenie predstavuje rozdiel medzi mnozstvom emisii | kglrok | realizacie S priznakom UR sucet
zneCistujucej latky pred projektom a po ukonCeni projektu
realizacie projektu.
Celkové zniZenie produkcie emisii NOx, ktoré sa
Znizenie produkcie dosiahne realizaciou projektov. Po ukonéeni
P0691 emisii NOF; Znizenie predstavuje rozdiel medzi mnozstvom emisii | kg/rok | realizacie S priznakom UR sucet
zneCistujucej latky pred projektom a po ukonCeni projektu
realizcie projektu.
Celkové zniZenie produkcie emisii PM10, ktoré sa
Znisenie ‘odukcie dosiahne realizaciou projektov. Po ukonéeni
P0692 emisii PM10p Znizenie predstavuje rozdiel medzi mnozstvom emisii | kg/rok | realizacie S priznakom UR sucet
zneCistujucej latky pred projektom a po ukonéeni projektu
realizcie projektu.
Celkové znizenie produkcie emisii PM2,5, ktoré sa
Znisenie odukcie dosiahne realizaciou projektov. Po ukonéeni
P0693 emisii PM2 5p Znizenie predstavuje rozdiel medzi mnozstvom emisii | kg/rok | realizacie S priznakom UR sucet
’ zneCistujucej latky pred projektom a po ukonCeni projektu
realizcie projektu.
Celkové zniZzenie produkcie emisii SO2, ktoré sa
Znisenie produkcie dosiahne realizaciou projektov. Po ukonéeni
P0694 emisiiSOp2 Znizenie predstavuje rozdiel medzi mnozstvom emisii | kg/rok | realizacie S priznakom UR sucet
zneCistujucej latky pred projektom a po ukonCeni projektu
realizacie projektu.
Celkové znizenie produkcie emisii VOC, ktoré sa
Znizenie produkcie dosiahne realizaciou projektov. Po ukon&eni
P0695 o misiiVO% Znizenie predstavuje rozdiel medzi mnozstvom emisii | kg/rok | realizacie S priznakom UR sucet
zneCistujucej latky pred projektom a po ukonCeni projektu
realizacie projektu.
Poznamka:

V tabulke 10.2 formulara ZoNFP sa automaticky nadefinuju vetky meratelné ukazovatele s ohladom na vybrany typ aktivity. Z automaticky nadefinovanych meratelnych
ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit' ,nenulovi” cielovu hodnotu pre vySSie uvedené meratelné ukazovatele projektu, ktoré maju byt realizaciou navrhovanych aktivit

dosiahnuté (t,j. pre ukazovatel bez priznaku aj pre ukazovatele s priznakom).
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Zoznam inych udajov projektu
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Iné Udaje su Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje prijimatel vyluéne pocas implementdacie projektu, resp. v ramci udrzatelnosti
projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel pri vyplfiani ZoNFP nestanovuje ciefovi hodnotu inych tdajov a ani iné Udaje neuvadza vo formulari ZoNFP, ani v
Ziadnej z priloh ZoNFP. V priebehu implementacie projektu moze dojst k Gprave rozsahu, resp. znenia pozadovanych inych Gdajov a poskytovanie tychto udajov bude

prebiehat v sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Kéd iného tdaju

Nazov
iného udaju

Definicia/metoda vypoctu

Merna
jednotka

Cas
plnenia

Relevancia
k HP

Pocet projektov . . . . . . . .. g
. . Projekt realizovany v oblastiach riadenia kvality ovzduSia, ktoré boli . .
realizovanych v . AT . . . . . K datumu ukonCenia
D0160 . . .| vymedzené SHMU v ramci "Hodnotenia kvality ovzduSia v Slovenskej pocet . . UR
oblastiach riadenia T realizacie projektu
. v republike".
kvality ovzdusia
Pocet projektov
reallzqvanych v Projekt realizovany v oblastiach vyZadujucich osobitnt ochranu ovzdusia . _
oblastiach . " . . - . K datumu ukoncenia
D0161 . v zmysle § 9 zékona €. 137/2010 Z. z. o ovzduSi v zneni neskorSich pocet r . UR
vyZzadujucich redbisov realizacie projektu
osobitnt ochranu precpisov.
ovzdusia
Znizenie emisii
sklenikovych Celkové zniZenie emisii sklenikovych plynov prepoCitané na ekvivalenty Po ukonieni realizacie
D0224 plynov CO2 cez GWP. ZniZenie emisii sklenikovych plynov predstavuje rozdiel kg/rok roiekiu UR
prepoCitanych na celkového mnozstva pred projektom a po ukonéeni realizécie projektu. pro)
C02
Celkové znizenie produkcie emisii BaP, ktoré sa dosiahne realizaciou
D0226 Znizenie produkcie projektov. ka/rok Po ukonCeni realizacie UR
emisii BaP Znizenie predstavuje rozdiel medzi mnozstvom emisii znecistujuce;j latky g projektu
pred projektom a po ukonceni realizacie projektu.
Celkové znizenie produkcie emisii CO, ktoré sa dosiahne realizaciou
ZniZenie produkcie | projektov. Po ukonceni realizacie
Do227 emisii CO ZniZenie predstavuje rozdiel medzi mnozstvom emisii zneGistujucej latky kg/rok projektu UR
pred projektom a po ukonceni realizacie projektu.




Kéd iného udaju

Nazov
iného udaju
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Definicia/metoda vypoctu

Merna
jednotka

Cas
plnenia

Relevancia

D0229

Znizenie produkcie

Celkové zniZenie produkcie emisii tuhych znecistujlcich latok, ktoré sa
dosiahne realizaciou projektov.

kg/rok

Po ukonéeni realizacie

UR

emisii TZL Znizenie predstavuje rozdiel medzi mnozstvom emisii tuhych projektu
znecistujucich latok pred projektom a po ukoneni realizacie projektu.
Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok, ktorych
mzdy su pine alebo CiastoCne refundované v ramci daného projektu a
prepocitany na ekvivalent plného pracovného Gvazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podiefaji na riadeni a implementacii
Pocet pracovnikov, | projektu (napr. projektovy manazér, projektovd manazérka, uétovnicka,
pracovni¢ok Uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
D0249 refundovanych ~ z | terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). ETE K datumu ukonéenia RMZ
! . R g . o . aND
projektu mimo | ZapoCitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom realizacie projektu
technickej pomoci | pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
OP/OP TP NezapoCitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu précu pre
projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
firiem, mandétne zmluvy a pod.).
Udaj vyjadruje priemerny rocny pocet pracovnikov, pracovnidok so
zdravotnym  postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo Ciastone
refundované v rdmci daného projektu, prepoCitany na ekvivalent plného
Podet pracovnikov, | pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
pracovni¢ok so | podielaju na riadeni a implementéacii projektu (napr. projektovy manazér,
zdravotnym manazérka Uctovnik, uétovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavajl
D0250 postihnutim odborni pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne ETE K datumu ukoncenia RMZaND

refundovanych  z

projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavajl kontinualnu pracu
pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajice
pracu na zéklade obchodno-prévneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
firiem, mandéatne zmluvy a pod.).

realizacie projektu
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Relevancia

Nazov Merna Cas

Kéd iného udaju iného udaju Definicia/metéda vypoctu jednotka plnenia

Pocet pracovnikov,
pracovnicok
mladSich ako 25

Udaj vyjadruje priemerny rodny pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich
ako 25 rokov veku, ktorych mzdy su pIne alebo Ciastocne refundované v
ramci daného projektu a prepoCitany na ekvivalent plného pracovného
Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni
a implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik,
Uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom

Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajlce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
firiem, mandéatne zmluvy a pod.).

rokov veku | pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. K datumu  ukondenia .
D0251 refundovanych  z | NezapoCitavaji sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre FTE realizacie projektu RMZaND
projektu mimo | projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
technickej pomoci | Skolitefky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce
OP/OP TP pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Osoba mlad3ia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den vstupu do aktivity
dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 def (plati pre ESF/IZM); osoba,
ktora v deni zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25
rokov minus 1 defi (plati pre EFRR/KF).
Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok starsich
ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su pine alebo Ciasto¢ne refundované v
ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
Podet pracovnikov, | Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni
pracovni¢ok a implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
starSich ako 54 | (ctovniCka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu
D0256 rokov veku | pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a ETE K datumu ukoncenia RMZ
, o L ; - , aND
refundovanych  z | pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom realizacie projektu
projektu mimo | obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
technickej pomoci | povolani. NezapoGitavaji sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu
OP/OP TP pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,




Kéd iného udaju

Nazov
iného udaju
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Definicia/metoda vypoctu

Merna
jednotka

Cas
plnenia

Relevancia

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktord najneskér v def vstupu
do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vy$Si (plati pre ESF/IZM); osoba,
ktora najneskor v Case zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54
rokov alebo vy3Si (plati pre EFRR/KF).

D0257

Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok
patriacich k
etnickej,
narodnostnej,
rasovej  mensine
refundovanych  z

projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnitok, ktori sa
hlasia k etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su pine,
alebo CiastoCne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent piného pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak
osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, Uétovnik, UctovniCka a pod.) ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornt pracu (napr. terénni sociélni pracovnici,
terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapoditavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. NezapoCitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu préacu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr.
ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom
pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prisludnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej menSine osoba
preukazuje prostrednictvom formalne zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

K datumu ukon&enia
realizacie projektu

RMZaND

D0258

Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok, ktori
boli pred zapojenim
osobami dlhodobo
nezamestnanymi,

refundovanych  z
projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovniok, ktori boli
pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su
plne alebo CiastoCne refundované v ramci daného projektu a prepocitany
na ekvivalent plného pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytava jednak
osoby, ktoré sa podieflaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, U¢tovniCka, Uctovnik a pod.), ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici,
terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapo€itavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. NezapoCitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr.
ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom

FTE

K datumu ukonenia
realizacie projektu

RMZaND
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Nazov Merna Cas Relevancia

iného udaju L3 ETEEE A e jednotka plnenia

Kéd iného udaju

pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

DIhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzaov
0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade
osoby mladSej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov
(plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii uchadzaCov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov (plati pre EFRR/KF).
Dlhodoba nezamestnanost sa preukazuje dokladom z Uradu prace,
socialnych veci a rodiny.

Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok -

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovniGok —
prislusnikov, prislusniCok tretich krajin, ktorych mzdy su pine, alebo
CiastoCne refundované v ramci daného projektu a prepoditany na
ekvivalent piného pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak
osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, U¢tovnicka, uctovnik a pod.) ako aj
osoby, ktoré vykonavaji odbornt pracu (napr. terénni socialni pracovnici,

projektu (priemer)

niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda
unov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych

realizacie projektu

prislusnikov, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su
prislugnicok tretich | v Pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, ) L
D0259 krajin, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré FTE K~ datumu  ukoncenia RMZaND
refundovanych ~ z | Nevykonévaju kontinuainu précu pre projekt alebo v ramei projektu (napr. realizacie projektu
projektu mimo | @d hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom
technickej pomoci | Pomere ani osoby vykonavajice pracu na zaklade obchodno-pravneho
OP/OP TP vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Prislusnik, prislusniCka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym
ob&anom Slovenskej republiky alebo SvajCiarskej konfederacie, alebo
ktoréhokolvek iného &lenského Statu Eurdpskej Unie, alebo Statu, ktory nie
je zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodérskom priestore alebo
je osobou bez tatnej prislusnosti.
Mzda muzov | Udaj vyjadruje priememd hrubd mesaénu mzdu muzov refundovanu z ) L
D0261 refundovana 2 | projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osob, s ktorymi bola uzavreta Eur K datumu ~ ukonCenia RMZaND
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Kéd iného udaju

Nazov
iného udaju
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Definicia/metoda vypoctu

Merna
jednotka

Cas
plnenia

Relevancia

podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju uzavretl pracovnu
zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoCtu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych
hrubych miezd za v3etkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda
pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
poCas projektu (Citatel) a suétu danych pracovnikov, prepoéitanych na
FTE (menovatel).

D0262

Mzda muzov

refundovana
projektu (median)

z

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priememych mesaénych miezd
muzov, refundovany z projektu. Do Udaju sa nezahfia mzda os6b, s
ktorymi bola uzavretd niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda ucénov a Studentov na prevadzkovej praxi,
prijem sukromnych podnikatefov (resp. ich spolonikov), ktori nemaju
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metoéda vypoCtu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych
hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemernd mesaéné hrubd mzda
pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

Eur

K datumu ukonenia
realizacie projektu

RMZaND

D0263

Mzda zien

refundovana
projektu (priemer)

z

Udaj vyjadruje priemernd hrubi mesaéni mzdu Zien refundovani z
projektu. Do Udaju sa nezahfla mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda
uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikateliek (resp. ich spoloénikov, spolo€niCok), ktoré nemaju uzavretu
pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoCtu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych
hrubych miezd za vSetky pracovni¢ky (priemerna mesacna hruba mzda
pracovniéky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych
miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana poCas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnicok,
prepoCitanych na FTE (menovatel).

Eur

K datumu ukonéenia
realizacie projektu

RMZaND




Kéd iného udaju

Nazov
iného udaju

Priloha ¢. 3 vyzvy — Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k HP

Definicia/metoda vypoctu

Merna
jednotka

Cas
plnenia

Relevancia

D0264

Mzda zien
refundovana z
projektu (medién)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priememych mesacnych miezd
zien, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi
bola uzavreta niektora z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného
pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢niok), ktoré
nemaju uzavretl pracovny zmluvu v danej organiz&cii.

Metdda vypoCtu na drovni projektu: Median priemernych mesacnych
hrubych miezd za v3etky pracovnicky (priemerma mesacna hruba mzda
pracovniCky sa vypoCita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych
miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu.

Eur

K datumu ukonéenia
realizacie projektu

RMZaND

D0266

Podiel zZien na
riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za
riadenie projektu, alebo Casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvajl
manazérske a koordinané ulohy so zodpovednostou za projekt ako
celok, alebo jeho ucelenu Cas (zvacSa ide o pozicie ako projektova
manazérka, manazérka projektu, finanéna manazérka, liniova manazérka,
manazérka technického zabezpeCenia projektu a pod.). Zapolitavaju sa
riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov
projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii
(osoba, ktora vykonava manazérske a koordinaéné Ulohy v rdmci riadenia
projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo vedlcu poziciu v dane;
organizacii).

Metoda vypoctu: Podiel suctu zien v riadiacich poziciach projektu na
celkovom pocte oséb v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna

riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na poloviény Uvazok, do celkového
poctu osdb v riadiacich poziciach projektu sa zapo€itava hodnota 2.

%

K datumu ukoncenia
realizacie projektu

RMZaND

D0267

Podiel Zien nainych
ako riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych nez riadiacich, radovych poziciach
projektu, ktoré nezodpovedaju za riadenie ziadnej Casti projektu ani jeho
celku. Zapo€itavaju sa radové projektové pracovné pozicie za prijimatela
aj partnerov projekiu, vSak bez ohladu na charakter pozicie v danej

%

K datumu ukonéenia
realizacie projektu

RMZaND
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Kéd iného udaju

Nazov

iného udaju

Priloha ¢. 3 vyzvy — Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k HP

Definicia/metoda vypoctu

Merna
jednotka

Cas
plnenia

Relevancia

organizacii (osoba v danej organizacii mdze mat forméalne riadiace alebo
veduce postavenie, avSak v ramci projektu vykonava iné nez riadiace
ulohy projektu).

Metoéda vypoétu: Podiel suétu Zien v radovych poziciach projektu na
celkovom pocte oséb v radovych poziciach projektu. Pokial' je jedna
pracovna pozicia obsadena 2 osobami na polovi¢ny tvazok, do celkového
poctu 0sdb v radovych poziciach projektu sa zapoCitava hodnota 2.

D0316

Miera zeleného

verejného
obstaravania
nakupe
kancelarskych
zariadeni

pri

Uvadza sa podiel zeleného verejného obstaravania uplatneného pri
obstarani  kanceldrskych zariadeni (osobné pocitaCe, notebooky,
pocitadové obrazovky (monitory).

1 Vaetky vyrobky musia spifiat najnoviie normy energetickej uginnosti
znacky ENERGY STAR, nachadzaju sa na www.eu-energystar.org.

2 Konstrukcia osobnych pocitatov musi umoZziovat, aby bola pamat
[ahko pristupna a dala sa vymenit alebo modernizovat a aby sa dal
vymenit pevny disk (alebo tie Casti, ktoré pinia funkciu pevného disku) a
CD mechanika a/alebo DVD mechanika, ak su k dispozicii.

3 Notebooky musia byt skonsStruované tak, aby mali fahko pristupnu
pamat, ktora sa d& vymenit alebo modernizovat.

4 Zadné podsvietenie LCD monitora nesmie obsahovat v priemere viac
ako 3,5 mg ortuti na jednu Ziarovku.

5 Deklarovana hladina akustického vykonu A (pre 1 pW) osobnych
pocitaCov alebo notebookov v stlade so slovenskou technickou normou
STN ISO 9296 Akustika. Deklarované hodnoty emisii hluku vypoGtovej a
kancelarskej techniky (01 1357), merand v sulade so slovenskou
technickou normou STN EN ISO 7779 Akustika. Meranie vzduchom
prendSaného hluku emitovaného zariadeniami informacnej techniky a
telekomunikacii (ISO 7779) (01 1673) nesmie prekrodit:

pre osobné pocitace:

%

K datumu ukoncenia
realizacie projektu

UR
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Priloha ¢. 3 vyzvy — Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k HP

Nazov Merna Cas Relevancia

Kéd iného udaju iného udaju Definicia/metéda vypoctu jednotka plnenia

e 4.0B (A) v operatnom rezime necinnosti (ekvivalent 40 dB(A)),
o 458 (A) pri pristupe na jednotku pevného disku (ekvivalent 45
dB (A)).

pre notebooky:

e 3.5B (A) v operatnom reZime necinnosti (ekvivalent 35 dB(A)),
o 4.0B (A) pri pristupe na jednotku pevného disku (ekvivalent 40
dB(A)).

6 Musi byt dodany navod na pouzitie a/alebo poskytnutie Skolenia pre IT
podporu ekologického manazmentu tovarov.

7 Uchadza¢ musi zarudit dostupnost nahradnych dielov minimalne 3 roky
od ukoncenia vyroby.

8 Ak sa pouzivaju lepenky, musia byt vyrobené z minimaine 50 %
recyklovaného materidlu. Ak sa na kone¢né balenie pouZivaju plastové
vrecka alebo folie, musia byt vyrobené aspori z 50 % recyklovaného
materialu, alebo musia byt biologicky rozlozitelné alebo kompostovatelné
v sulade s vymedzeniami uvedenymi v slovenskej technickej norme STN
EN 13432 Obaly. Poziadavky na obaly zhodnotitelné kompostovanim a
biodegradaciou. Skusobné schéma a kritérid hodnotenia na konecnu
prijatelnost obalov (77 7009).

9 Na hardvéri musia byt uvedené funkcie pre riadenie spotreby energie.
Metdda vypoctu: % z celkového ndkupu kanceldrskych zariadeni

Miera  zeleného | Uvadza sa podiel zeleného verejného obstaravania uplatneného pri

verejného obstarani zobrazovacich zariadeni. Nakup energeticky G€innych
D0317 ot')itarévania pri | zobrazovacich zariadeni so znizenym environmentalnym vplyvom: " K datumu  ukoncenia UR
naktpe 1. Su vybavené automatickou jednotkou obojstrannej tlace/obojstranného realizacie projektu
zobrazovacich . . e i AR .
kopirovania, ktord je v origindlnom softvéri vyrobcu nastavena ako

zariadeni (tlaciarne,
kopirovacie stroje a

predvolena funkcia.
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Priloha ¢. 3 vyzvy — Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k HP

Kéd iného udaju . ,Naz9v. Definicia/metoda vypoctu .Merna Cas. I
iného udaju jednotka plnenia
multifunkéné Body sa udelia zariadeniam vybavenym automatickou jednotkou
zariadenia) obojstrannej tlate/obojstranného kopirovania (duplexnou jednotkou).

2. Poskytuju ako Standardnu funkciu moznost tlacit a/alebo kopirovat 2
alebo viac stran dokumentu na jeden list papiera v pripade, Ze je produkt
ovladany pévodnym softvérom vyrobcu (oviadacom tlaciarne).

3. Spotreba energie v rezime pouzivania musi minimalne spifat
poziadavky na energeticki uéinnost podla kritérii Energy Star v.2.0 pre
zobrazovacie zariadenia. Spotreba energie sa musi merat podia
testovacej metddy na urCovanie spotreby energie pre zobrazovacie
zariadenia verzie 2.01 - konecnej verzie z maja 2012, alebo rovnocenne;
metody.

Body sa udelia za kazdé zniZenie spotreby energie 0 5 % v porovnani so
spotrebou energie stanovenou v technickych Specifikaciach pre rezim
pouZivania.

4. Navod na pouzivanie na ekologické riadenie vykonu musi byt su¢astou
uzivatel'skej prirucky (navod s pokynmi, akym spésobom €o najviac zvysit
ekologické parametre daného zariadenia; vratane funkcii zaobchadzania
s papierom, funkcii ovplyviiovania energetickej uéinnosti a vSetkého
spotrebného materiélu, ako su kazety s atramentom a/alebo tonerom).

5. Na opravu alebo vymenu produktu sa vztahuje zaruka najmenej po¢as
piatich rokov (nevztahuje sa na najomné zmluvy vratane udrZby).
Uchadza€ dalej zabezpeci, aby boli pdvodné alebo rovnocenné nahradné
diely dostupné (priamo alebo prostrednictvom inych poverenych
sprostredkovatelov) najmenej poCas piatich rokov od datumu zakupenia
produktu. Toto ustanovenie sa nevztahuje na nevyhnutné docasné
situacie, ktoré su mimo rémec kontroly vyrobcu, ako su prirodné
katastrofy.

6. Produkty musia fungovat aj s kazetami s repasovanym tonerom a/alebo
s atramentovou naplfiou (neuplatiiuje sa na zobrazovacie zariadenia,
ktoré nepouzivaju kazety). Zariadenia a postupy, ktoré nedovoluju
opéatovné pouzitie kaziet s repasovanym tonerom a/alebo s atramentovou
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Priloha ¢. 3 vyzvy — Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k HP

Nazov Merna Cas Relevancia

Kéd iného tdaju iného udaju Definicia/metoda vypoctu jednotka plnenia k HP

naplfiou.(t. j. zariadenia/postupy zabrafujice opatovnému pouZitiu), sa
nesmu v produkte pouzivat ani tvorit jeho sucast.

Metdda vypoctu: % z celkového nékupu zobrazovacich zariadeni

Legenda:

Relevantnost k HP
RMZaND - relevantné pre HP Podpora rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie
UR- relevantné pre HP UdrZatelny rozvoj
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