Priloha ¢. 6 k Vyzve ¢. 2: Financné limity pre osobné vydavky suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu
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Finanéné limity pre osobné vydavky bezprostredne slvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu (priame vydavky)

Finanény limit Finanény limit
Opravneny vydavok Pracovna pozicia pre hrubi mzdu pre odmenu ?
(EUR/mesiac) (EUR/hodina 3)

Odborny koordinator ° 1918,- 11,03

Expert/Specialista 1177,- 6,77

Osobné vydavky*
Odborny/technicky pracovnik 966,- 5,56
Terénny/pomocny pracovnik 8 653,- 3,76

1V pripade osoby, ktora pracuje na projekte na zaklade pracovného pomeru. Opravnenym vydavkom je cena prace, tj. hruba mesacna mzda (ohranicena uvedenym finanénym limitom (dalej len ,FL")) a jej zodpovedajlce zakonné odvody zamestnavatela.
Uvedeny FL sa aplikuje v pripade piného (100 %) pracovného Gvazku.

2V pripade osoby, ktora pracuje na projekte na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (mimo pracovnym pomerom sa rozumejli vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni §§ 223 - 228 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Opravnenym vydavkom je cena prace, t.j. hruba hodinova odmena (ohrani¢ena uvedenym FL) a jej zodpovedajlce zakonné odvody zamestnavatela.

3 Hodinou sa rozumie 60 mint.

4 Tymto nie je dotknutd moznost, Zze mzda/odmena za pracu dohodnutu medzi zamestnancom/osobou, ktord pracuje na projekte na zéklade dohody o praci vykon&vanej mimo pracovného pomeru a prijimatelom je vysSia ako su financné limity stanovené
poskytovatelom, avSak rozdiel medzi dohodnutou mzdou/odmenou a stanovenymi finanénymi limitmi bude uréeny ako neopravneny vydavok.

5 Riadiaci pracovnik, ktory planuje, riadi, koordinuje a hodnoti celkovii éinnost podniku, organizacie alebo ich organizadné zlozky. Formuluje a prehodnocuije ich politiku, pravidia a predpisy. Ulohy vykonavané riadiacim pracovnikom zvyéajne zahffiaju:
stanovenie cielov a noriem, vytvaranie a hodnotenie programov, politik a postupov na ich realiz&ciu; zabezpe€ovanie vyvoja a implementécie prislusnych systémov a postupov rozpoctovej kontroly; schvalovanie materiélnych, fudskych a finanénych zdrojov
potrebnych na realizaciu smernic a programov; monitorovanie a hodnotenie vykonnosti organizécie alebo podniku a jeho zamestnancov; vyber alebo schvalovanie vyberu zamestnancov; zabezpecovanie dodrZiavania predpisov bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci; planovanie a riadenie kazdodennych Cinnosti; vystupovanie a rokovania v mene podniku, organizacie alebo organizacnej zlozky na pracovnych stretnutiach. Minimalny stupei dosiahnutého vzdelania: vysokoskolske II. stupiia.

6 Specialista, ktory sa zaobera aplikaciou vedeckych alebo umeleckych koncepcii a tedrii, systematicky o nich vyucuje alebo sa zapaja do kombinacie niekolkych tychto ¢innosti. Ulohy vykonavané Specialistom zvycajne zahffiaju: realizécia analyz a vyskumu,
vyvoj koncepcii, tedrii a operativnych metdd, poskytovanie poradenstva alebo uplatfiovanie sti¢asnych poznatkov z oblasti fyzikalnych vied, vratane matematiky, techniky a technoldgie, z oblasti biologickych vied, vratane lekarskych a zdravotnickych sluzieb,
ako aj z oblasti spolocenskych a humanitnych vied; vyucba tetrie a praxe v jednom alebo viacerych odboroch

na roznych Grovniach vzdelavania; poskytovanie réznych obchodnych, pravnych a sociélnych sluZieb; priprava vedeckych prac a sprav; dohlad nad ostatnymi pracovnikmi. Minimélny stupeni dosiahnutého vzdelania: vysoko$kolské II. stupfa.

7 Technici a odbomi pracovnici vykonavajl technické a pribuzné tlohy spojené s vyskumom a vyuzitim vedeckych alebo umeleckych koncepcii a praktickych metod, pravnymi a obchodnymi predpismi. Ulohy vykonavané technikmi a odbornymi pracovnikmi
zvycajne zahfiaju: vykonavanie technickej prace spojenej s vyskumom a vyuZitim koncepcii a praktickych metdd v oblasti fyzikalnych vied, vratane techniky a technoldgie, prirodnych vied, vratane zdravotnictva, socialnych a humanitnych vied; organizovanie
a vykonavanie rozlicnych technickych sluZieb zameranych na obchod, financie, administrativu, aplikaciu pravnych predpisov $tatnou spravou a socialna starostlivost. Jednou z ich tloh mdze byt aj dohlad nad ostatnymi pracovnikmi. Minimalny stuperi
dosiahnutého vzdelania: vysokoskolskeé I. stupria. )

8 Administrativni pracovnici; kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve; kvalifikovani pracovnici a remeselnici; pomocni pracovnici. Minimalny stupefl dosiahnutého vzdelania: Upiné stredné vSeobecné/odborné vzdelanie (ukonéené
maturitou).




