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Uvod

Pomocka obsahuje postupy pre zaradenie prijimatelov pomoci do kategérie malych a
strednych podnikov ako prijimatel'ov §tatnej pomoci v ramci Operacného programu Kvalita
zivotného prostredia.

Statna pomoc v ramci Opera¢ného programu Kvalita Zivotného prostredia sa poskytuje na
zaklade platnych schém Statnej pomoci, v ramci ktorych sa prijimatelia pomoci delia podla
vel'kosti na malé a stredné podniky a vel'ké podniky.

Urcujucou definiciou pre malé a stredné podniky je definicia uvedend v prilohe ¢. 1
prisluSnych schém. Definicia malych a strednych podnikov vychadza z €l. 2 ods. 2 a prilohy €.
1 nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlugitelné s vniitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy ! a z Odporucania
Komisie 2003/361/ES zo 6. maja 2003, ktoré sa tyka definicie mikro, malych a strednych
podnikov (2003/361/ES)2.

Obsahom tohto dokumentu st okrem modelovych prikladov foriem podnikov aj vzory
vyhlaseni o velkosti podniku, ktorych vyplnenie pomaha ziadatel'om o nenavratny finan¢ny
prispevok spravne urcit’ velkost’ svojho podniku a zéroven umoziuje riadiacemu orgénu pre
Operacny program Kvalita zivotného prostredia ziskat' vSetky potrebné udaje pre posudenie
ziadatel'a o nendvratny finan¢ny prispevok s oh'adom na jeho velkost’.

Pomdcka bola vypracovana v sulade s Ozndmenim Komisie, ktorym sa ustanovuje Vzor
vyhlasenia o informaciach tykajucich sa kvantifikacie podniku ako MSP2,

1(U. v. EU L187, 26. 06. 2014, str. 1-78)
2(U.v. EUL 124, 20. 5. 2003)
3 (2003/C 118/03)



1. Podnik ako prijimatel’ pomoci

V suvislosti s definovanim velkosti podniku, je potrebné urcit’, ¢i je Ziadatel’ o nendvratny
finan¢ny prispevok prijimatel'om pomoci podla prislusnej schémy Statnej pomoci (d’alej len
,prijimatel pomoci®). Ur¢ujucou kategériou nie je pravna forma ale hospodarska aktivita
prijimatel’a pomoci.

Podla ¢l. 1 prilohy €. 1. k prislusnej schéme Statnej pomoci sa za podnik povazuje kazdy
subjekt, ktory vykondva hospodarsku Cinnost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Sem patria
najmd obchodné spolo¢nosti, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykondvaju hospodarsku ¢innost’.

Prijimatel'om pomoci podl'a platnych schém §tatnej pomoci v ramci Opera¢ného programu
Kvalita zivotného prostredia méze byt vyluéne podnik v zmysle ¢l. 107 Zmluvy o fungovani
EU, a to predovietkym:
1. fyzicka alebo pravnicka osoba opravnena na podnikanie podla § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika?, ktoré planuji realizovat’ opravnené projekty v zmysle prislusnej schémy

2. subjekt, ktory sa stava ucastnikom hospodarskej sutaze - vSetky subjekty nespadajice
do bodu 1, ktoré¢ vykonéavaji hospodarsku (nielen podnikatel'ski) Cinnost’ a su
ucastnikmi hospodarskej stt'aze (umiestiiujii tovary alebo sluzby na trh) v tych
hospodarskych oblastiach, do ktorych je zamerana pomoc podla tejto schémy, bez
ohl'adu na ich pravnu formu a spdsob financovania.

2. PocCet pracovnikov a finan¢né limity

Prijimatel’ pomoci s oh'adom na jeho vel'kost patri pre potreby poskytnutia Statnej pomoci
do kategorie malého, stredného alebo vel'kého podniku.

Velkost’ podniku sa urcuje na zéklade posudenia nasledujtcich troch kritérii, a to:

a. pocet zamestnancov, a
b. ro¢ny obrat, a/alebo
c. celkova ro¢na stivaha.

Pri vypocte udajov za konkrétneho prijimatela pomoci podla uvedenych kritérii sa
zohl'adnuje, ku ktorému typu podnikov (uvedenému v kapitole 2.3) ziadatel patri.

Limit pre pocCet zamestnancov, uvedeny pre jednotlivé kategorie v prisluSnej schéme, je
povinnym kritériom. Pri zvy$nych dvoch kritéridch sa vSak prijimatel pomoci moze
rozhodnut,, ¢i pre urcenie velkosti podniku zohl'adni udaje z celkového ro€ného obratu alebo
celkovej rognej suvahy. Plati, ze ak prijimatel’ pomoci spiiia aspon jeden finanény limit
stanoveny v €l. 2 prilohy ¢. 1 prislusnej schémy S$tatnej pomoci, ma status malého alebo
stredného podniku.

4 Zakon €. 513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov



V stlade s €l. 4 prilohy ¢. 1 k prislusnej schéme Statnej pomoci sa pre posudenie tychto
kritérii pouziji udaje z posledného schvéaleného uctovného obdobia, ktoré musia byt
vypocitan¢ na ro¢nom zdklade. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné
zéavierky zatial' neboli schvalené, sa pouziji udaje odvodené zo spolahlivych odhadov
urobenych pocas financného roka.

Prijimatelia pomoci sa vzh'adom na svoju velkost’ v sulade s ustanoveniami platnych schém
Statnej pomoci v rdmci Opera¢ného programu Kvalita zivotného prostredia delia na:

a. Malé a stredné podniky
Do kategorie malych a strednych podnikov patri podnik, ktory zamestnava menej ako
250 zamestnancov a ktorého ro¢ny obrat nepresahuje 50 milionov EUR alebo ro¢na
suvaha nepresahuje 43 milionov EUR.

b. Velké podniky
Velkym podnikom je prijimatel pomoci, ktory nespifia aspon o i len jednu z
podmienok definicie malého a stredného podniku uvedenu v prilohe €. 1 prislusnej
schémy §tatnej pomoci.

V pripade, Ze sa v priebehu posudzovaného roka na zdklade uctovnej zavierky zisti, Ze pocet
zamestnancov alebo finan¢né limity su vysSie alebo nizSie ako v tabulke ¢. 1, nema to za
nasledok stratu postavenia malého alebo stredného podniku a prijimatel’ pomoci nad’alej
ostane v kategorii podniku, do ktorej bol pévodne zaradeny, pokial’ sa tieto limity neprekrocili
v dvoch po sebe nasledujtcich uétovnych obdobiach.

Tabulka ¢. 1

Kategoria podniku | Podet zamestnancov | Ro¢ny obrat v EUR RocnzllzsUuF\;aha M

Mikro® menej ako 10 menej ako 2 mil. menej ako 2 mil.

Maly menej ako 50 menej ako 10 mil. menej ako 10 mil.

Stredny menej ako 250 menej ako 50 mil. menej ako 43 mil.
Velky® 250 a viac 50 mil. a viac 43 mil. a viac

2.1 Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov je klI'ai€ovym kritériom pre urcenie kategorie, do ktorej prijimatel’ pomoci
spada. Pocet zamestnancov zodpoveda poctu ro¢nych pracovnych jednotiek (RPJ), to
znamena poctu osdb, ktoré pracuju na plny uvézok v ramci prislusného podniku alebo v jeho
mene pocas celého posudzovaného referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok,
praca osob, ktoré pracovali na kratSi pracovny ¢as bez ohladu na jeho trvanie apraca
sezonnych zamestnancov sa zapocitava ako podiely RPJ.

5 Schémy Statnej pomoci Operacného programu Kvalita zivotného prostredia nezohl'adnujt kategériu Mikro podnikov,
prijimatel’ pomoci splfiajiici kritéria pre zaradenie do tejto kategérie je v ramci Operaéného programu Kvalita Zivotného
prostredia posudzovany ako maly podnik.

6 Velkym podnikom je bez ohl'adu udaje stanovené v tejto tabul’ke prijimatel’ pomoci, ak 25 % alebo viac jeho zakladného
imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych verejnymi organmi




Udaje o podniku, vratane podtu zamestnancov sa uréia na zaklade udtovnych zavierok a
d’alsich udajov o podniku alebo na zaklade konsolidovanych uc¢tovnych zavierok podniku, ak
existuju, alebo konsolidovanych uctovnych =zavierok, v ktorych je podnik zahrnuty
prostrednictvom konsolidacie.

Do poctu zamestnancov sa zapocitavaju:

a. zamestnanci prijimatel’a pomoci;

b. osoby pracujiice pre podnik Vv podriadenom postaveni (partnersky podnik, prepojeny
podnik), ktoré sa podla wvnutroStatnych pravnych predpisov povazuju za
Zzamestnancov;

C. vlastnici - manaZzéri;

d. partneri vykonavajuci pravidelnt ¢innost’ v podniku, ktori maji finanény prospech z
podniku.

Ucni alebo Studenti, ktori sa zucastiiuju na odbornom vzdeldvani na zaklade uéiovskej alebo
odbornej zmluvy sa nepovazuji za pracovnikov. Dlzka trvania materskej alebo rodi¢ovske;j
dovolenky sa nezapocitava.

Ak sa v konsolidovanych uétovnych uzévierkach neuvadzaji za dany podnik udaje o
pracovnikoch, tidaje o pocte pracovnikov sa vypocitaji imerne na zaklade suhrnu tdajov z
jeho partnerskych podnikov a pripoc¢itanim tdajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik
prepojeny.

2.2 Ro¢ny obrat a celkova ro¢na stvaha

Udajmi pouzivanymi pri vypoéte finanénych &iastok roéného obratu a/alebo celkovej roénej
suvahy, su udaje tykajlice sa posledné¢ho schvaleného uctovného obdobia a sii vypocitané na
ronom zéklade. Zohladfiuju sa odo dna uctovnej zavierky. Vyska zvolené¢ho obratu sa
vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

V pripade novozalozenych podnikov, ktorych Gctovné zavierky zatial' neboli schvalené, sa
pouziju udaje odvodené zo spol'ahlivych odhadov urobenych pocas finan¢ného roka.

Rocny obrat sa urcuje na zadklade kalkulacie vSetkych vynosoch, ktoré prijimatel’ pomoci
zauctoval v priebehu posledného posudzovaného roka.

Celkova ro¢na stvaha odzrkadl'uje informécie o usporiadani jednotlivych zloZiek majetku
(aktiv) a zdrojov krytia (pasiv) v pefiaznom vyjadreni k ur¢itému datumu.

Prijimatel’ pomoci sa mdze rozhodnlt, ¢i pre stanovenie kategdrie podniku pouzije financné
sumy obsiahnuté v ronom obrate alebo v celkovej ro¢nej stvahe. Plati, ze ak prijimatel
pomoci spiiia asponi jeden finanény limit stanoveny v tabulke &. 1 pre maly alebo stredny
podnik, prekro¢enim druhého z nich nestrati status malého alebo stredného podniku.

V pripade, ze ziadatel’ pre stanovenie kategérie podniku pouzije finan¢ny limit pre celkovi
ro¢nu suvahu, celkova ro¢na stivaha predstavuje celkovi ro¢nt hodnotu aktiv prijimatela a
pod pojmom sucet suvahovych u¢tov sa rozumie sucet suvahovych uctov aktiv.



2.3 Typy podnikov

Pre vypocet poctu zamestnancov a sim rocného obratu a celkovej ro¢nej sivahy sa v sulade s
¢l. 3 prilohy €. 1 k prislusnej schéme Statnej pomoci v ramci Opera¢ného programu Kvalita
zivotného prostredia rozliSuju tri typy podnikov, a to samostatny podnik, partnersky podnik
a prepojeny podnik.

Pri jednotlivych vypoctoch poc¢tu zamestnancov a sim ro¢ného obratu alebo celkovej ro¢nej
sivahy sa musi zohladnit' vztah prijimatela pomoci k inym podnikom, pokial ide 0
vlastnictvo kapitalu alebo hlasovacie prava alebo pravo na uplatnenie rozhodovacieho vplyvu
(napr. vykonny riaditel’) a v tejto suvislosti sa musia brat’ do Givahy aj tdaje tychto podnikov.
Vypocty pre jednotlivé typy podnikov sa liSia v zavislosti od typu podniku:

2.3.1 Samostatny podnik

Toto je najbeznejsi typ podniku. Uvedené oznacenie sa vzt'ahuje na vSetky podniky, ktoré
nepatria k niektorému z d’alsich dvoch typov podnikov (partnersky alebo prepojeny podnik).
Prijimatel’ pomoci je samostatny podnik, ak:

A. je uplne nezavisly, teda nema ziaden vlastnicky podiel v inom podniku a ziaden iny
podnik nema vlastnicky podiel u prijimatel’a pomoci, (priklad ¢. 1),

B. ma vlastnicky podiel alebo podiel hlasovacich prav v_inom alebo inych podnikoch
mens$i ako 25 % a ziaden z inych podnikov nemd u prijimatel’a pomoci vlastnicky
podiel alebo podiel hlasovacich prav vac¢si ako 25% (priklad ¢. 2 a 3),

C. iny podnik, z kategdrie verejnych investorov uvedenych nizsie v pism. a) az d), ma
vlastnicky podiel alebo podiel hlasovacich prav 25 % alebo viac u prijimatel’a pomoci,
za predpokladu, Ze prijimatel pomoci a investor nie si vzajomne prepojeni, teda
vlastnicky podiel alebo podiel hlasovacich prav nepresahuje hranicu 50 % (kapitola
2.3.3) (priklad &. 4)'.

Na ucely posudenia prijimatel'a pomoci ako samostatného podniku podl'a pism. C sa pod
pojmom verejni investori rozume;ju:

a. verejné investi¢né spolo¢nosti, spolo¢nosti investujuce do rizikového kapitalu, fyzické
osoby alebo skupiny fyzickych osob pravidelne vykonavajuce rizikové investi¢né
aktivity, ktoré investuju vlastny kapital do nekotovanych podnikov (,,podnikatel’ski
anjeli), za predpokladu, ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v
rovnakom podniku su nizsie ako 1 250 000,- EUR;
univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;
instituciondlni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d. organy miestnej samospravy S roénym rozpoctom niz$im ako 10 mil. EUR a's menej
ako 5 000 obyvatel'mi.

7 To znamené investor zo Styroch uvedenych kategorii vlastni alebo ma podiel na hlasovacich pravach u prijimatel’a pomoci
od 25 do 50%.
8 C1. 3 ods. 2 druhy pod odsek prilohy &. 1 prislusnej schémy $tatnej pomoci.

7



Sposob vypoctu poctu zamestnancov a sum

Ak prijimatel’ pomoci spiia podmienky pre zaradenie ako samostatny podnik, to znamena, e
nie je partnerskym podnikom alebo prepojenym podnikom, a teda nemé Ziaden partnersky
alebo prepojeny podnik, pocet zamestnancov a finanéné sumy pre posudenie limitov
stanovenych pre jednotlivé kategorie sa v stlade s €l. 6 ods. 1 prilohy €. 1 prislusnej schémy
Statnej pomoci urcuju vylucne na zaklade uctovnej zavierky prijimatel’a pomoci.

Priklad €. 1

Uplne nezavisly samostatny podnik,
ktory nema ziaden podiel vinom
podniku a ani ziaden iny podnik nema
podiel u prijimatel'a pomoci

Priklad €. 2

Priklad €. 3

V pripade, Ze viacero inych
podnikov ma vlastnicky podiel
alebo podiel hlasovacich prav
u prijimatela pomoci mensi ako
25 %, prijimatel’ pomoci méze byt
stale povazovany za samostatny
podnik len v pripade, Ze ani jeden
Z tychto inych podnikov nie je
prepojeny (kapitola 2.3.3)

(vzorovy priklad vypoctu €. 1)

-




V pripade, ze viacero verejnych
investorov ma vlastnicky podiel
alebo podiel hlasovacich prav u

} prijimatela pomoci rovny alebo
25% a menej ako 50% vassi ako 25 %, ale zarovei

Priklad ¢. 4

maximalne 50 %, prijimatel
pomoci moéze byt  stile
povazovany  za  samostatny
podnik len v pripade, ze ani
jeden z tychto  verejnych
investorov nie je prepojeny
(kapitola 2.3.3).

* len pre investorov, ktorymi su verejné investiéné spolo€nosti, spolo¢nosti investujucej do rizikového kapitalu;
univerzity alebo neziskové vyskumné strediska, institucionalni investori ¢i regionalne rozvojové fondy alebo
organy miestnej samospravy s rozpo¢tom pod 10 mil. EUR a s menej ako 5000 obyvatel'mi.

2.3.2 Partnersky podnik

Prijimatel’ pomoci patri k tomuto typu podniku predovSetkym v pripade vyznamného
finan¢ného partnerstva s inym podnikom, prejavujuceho sa prostrednictvom vlastnickeho
podielu alebo podielu na hlasovacich pravach v inom podniku, bez toho aby jeden z nich mal
skuto¢nii priamu alebo nepriamu kontrolu nad druhym podnikom. Partnerské podniky st
podniky, ktoré nie st samostatné ani prepojené podniky.

Prijimatel pomoci je partnersky podnik, ak:
a. ma v inom podniku vlastnicky podiel alebo podiel na hlasovacich pravach rovny alebo
vyS§i ako 25 % a zaroven niz8i ako 50 % alebo iny podnik m4 u prijimatel'a pomoci

vlastnicky podiel alebo podiel na hlasovacich pravach rovny alebo vyssi ako 25 % a
zaroven nizsi ako 50 % (priklad €. 5 a zaroven neplati priklad ¢.4),

b. podniky nie st vzajomne prepojené podniky v zmysle nizSie uvedenej definicie, ¢o
okrem iného znamena, ze podiel hlasovacich prav, ktoré ma jeden podnik v druhom
podniku, nie je vyssi ako 50 % (vzorovy priklad vypoctu €. 1),

c. inym podnikom s vlastnickym podielom alebo podielom na hlasovacich pravach
rovnym alebo vys$sim ako 25% a zaroven niz§im ako 50 % u prijimatel'a pomoci nie je
subjekt verejného sektora (kapitola ¢. 4, priklad ¢. 8),

Sposob vypoctu poctu zamestnancov a sum

Ak prijimatel’ pomoci spita podmienky pre zaradenie ako partnersky podnik, a teda nie je
samostatnym podnikom ani prepojenym podnikom, pocet zamestnancov a finan¢né sumy pre
posudenie limitov stanovenych pre jednotlivé kategorie sa urcia tak, ze k udajom z uctovnej
zavierky prijimatel'a pomoci sa pripo€ita umerny percentudlny podiel poctu zamestnancov a
imania alebo hlasovacich prav (podla toho, ktora z hodnét je vyssia) partnerského podniku
prijimatela (vzorovy priklad vypoétu &. 1)°.

9 Cl. 6 ods. 2 druhy pododsek prilohy ¢. 1 prislu$nej schémy $tatnej pomoci
9



V pripade krizovych podielov (t.j. ak podiely vlastnia aj prijimatel’ pomoci aj iny podnik) sa
pouzije vyss$i z tychto percentualnych podielov.

Z dovodu, aby sa prediSlo komplikovanému vypoctu sa k tidajom prijimatela pomoci
pripo€itaju len udaje kazdého partnerského podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vy§$om alebo nizSom postaveni vo vztahu k prijimatelovi pomoci.l® Ak ma partnersky
podnik prijimatela pomoci d’alSieho partnera, udaje tohto partnera sa nezaratavaju, ked’ze
nejde o partnera v bezprostrednom postaveni vo vztahu k ziadatelovi pomoci (vzorovy
priklad vypoctu €. 5).

V pripade, Ze partnersky podnik prijimatel'a pomoci je prepojeny s inym podnikom, musi sa
100 % tudajov o tomto inom prepojenom podniku pripocitat’ k udajom partnerského podniku,
pokial tieto tidaje uz neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacie'! (vzorovy priklad
vypoctu €. 5).

Priklad €. 5

Priklad €. 6

V pripade, Ze viacero inych
podnikov ma vlastnicky podiel
alebo podiel hlasovacich prav u
prijimatela pomoci 25 % alebo
viac, no zarovei menej ako 50

%, prijimatel pomoci mdze byt
stale povazovany za partnersky
podnik len v pripade, Ze ani
jeden ztychto inych podnikov
nie je prepojeny (kapitola 2.3.3)
(vzorovy priklad vypoctu €. 1).

10CI. 6 ods. 2 druhy pododsek prva veta prilohy ¢. 1 k prislusnej schémy $tatnej pomoci
1 Cl. 6 ods. 3 prilohy &. 1 k prislusnej schémy $tétnej pomoci

10



2.3.3 Prepojeny podnik

Tento typ podniku zodpoveda ekonomickej situacii podnikov, ktoré tvoria skupinu pomocou
priamej alebo nepriamej kontroly nad vacSinovym balikom kapitalu alebo hlasovacich prav
(vratane prepojenia prostrednictvom dohdd alebo v urcitych pripadoch prostrednictvom
fyzickych osdb ako akcionarov) alebo prostrednictvom schopnosti vykonavat’ rozhodujtci
vplyv v podniku (priklad €. 7, vzorovy priklad vypoctu €. 2). Takéto pripady st spravidla
menej Casté ako predchadzajtice dva typy.

Prijimatel pomoci je prepojeny podnik, ak ma s inym podnikom jeden z nasledujtcich
vzajomnych vztahov:
a. prijimatel pomoci mé& vécSinu hlasovacich prav akcionarov alebo c¢lenov

vV inom podniku, alebo iny podnik ma vacSinu hlasovacich prav akcionarov
alebo Clenov prijimatel'a pomoci;

b. prijimatel pomoci ma pravo vymenovat alebo odvolat vdéSinu ¢lenov
spravneho,  riadiaceho alebo dozorného orgdnu iného podniku, alebo iny
podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat vicSinu c¢lenov spravneho,
riadiaceho alebo dozorného organu prijimatel’a pomoci;

C. prijimatel pomoci ma pravo dominantne pdsobit na iny podnik na zaklade
zmluvy uzatvorenej s tymto podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho
spolocenskej zmluve alebo stanovach, alebo iny podnik ma takéto pravo voci
prijimatelovi pomoci;

d. prijimatel’ pomoci, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam
kontroluje na zaklade zmluvy s inymi akcionarmi v tomto podniku alebo
¢lenmi tohto podniku vécSinu hlasovacich prav akciondrov alebo ¢lenov Vv
tomto podniku, alebo je takto kontrolovany prijimatel’ pomoci.

Prijimatelia pomoci, ktori sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom
jedného alebo viacerych podnikov alebo prostrednictvom fyzickej osoby alebo skupiny
fyzickych osob konajucich spolocne, sa tiez povazuji za prepojene, ak sa podiel’aju vo svojej
¢innosti alebo Casti svojej ¢innosti na rovnakom relevantnom trhu alebo na susednych trhoch.

Aby sa predislo problémom s interpretaciou pre prepojené podniky, Komisia definovala tento
typ podnikov tak, ze prevzala — v8ade tam, kde je to vhodné na tcely definicie — podmienky
stanovené v &lanku 22 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. juna 2013
o ro¢nych uctovnych zavierkach, konsolidovanych uctovnych zavierkach a suvisiacich
spravach urcitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2006/43/ES a zruuju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS™2.

12 Pred (icinnostou uvedenej smernice boli podmienky stanovené v &l. 1 smernice Rady & 83/349/EHS o
konsolidovanych uctovnych zavierkach.
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Priklad €. 7

viac ako 50%

viac ako 50%

Prijimatel’ pomoci vo vSeobecnosti hned’ vie, Ze je prepojeny, pretoZe je povinny podla
uvedenej smernice zostavovat’ konsolidovanu tctovnu zavierku alebo je zahrnuty v ramci
konsolidacie do uctovnej zavierky iného podniku, ktory je povinny zostavovat’ takuto
konsolidovanit u¢tovnu zavierku®?,

Jediné dva pripady, ktoré sa vSak Casto nevyskytuju, kedy sa podnik méze povazovat za
prepojeny, hoci sa od neho nevyzaduje, aby zostavoval konsolidovanu uctovnu zavierku,
moze nastat’ vtedy, ak sa sidlo podniku nachadza v ¢lenskom State, ktory udelil vynimku z
poziadavky zostavovat’ takéto konsolidované uctovné zavierky alebo vtedy, ak sa vo vel'mi
zriedkavych pripadoch podnik moéze povazuje za prepojeny s inym podnikom
prostrednictvom osoby alebo skupiny fyzickych osdb konajucich spolo¢ne. Existuje len vel'mi
malo pripadov podnikov, ktoré zostavuji konsolidovanu uétovni zavierku dobrovolne bez
toho, ze by boli povinné tak urobit. V takom pripade podnik nemusi byt nevyhnutne
prepojeny a mdze sa povazovat’ len za partnera. V takych pripadoch by mal prijimatel’ pomoci
skontrolovat’, ¢i spiiia jednu alebo druhti z podmienok uvedenych v ¢&l. 3 ods. 3 Prilohy &. 1
prislusnej schémy Statnej pomoci.

Sposob vypoctu poctu zamestnancov a sum

Ak prijimatel’ pomoci spiia podmienky pre zaradenie ako prepojeny podnik, a teda nie je
samostatnym podnikom ani partnerskym podnikom, pocet zamestnancov a finanéné sumy pre
posudenie limitov stanovenych pre jednotlivé kategorie sa v Ur¢ia z ich uctovnych zavierok a
ostatnych konsolidovanych udajov, ak existuji. !4

Pokial’ udaje o prepojenom podniku prijimatel'a pomoci nie su zahrnuté v konsolidovanej
uctovnej zavierke, k idajom prijimatel’a pomoci sa pripocita 100 % udajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prijimatelom pomoci, ak uz tieto udaje neboli
zahrnuté do konsolidovanej G¢tovnej zavierky (vzorovy priklad vypoctu €. 2).

K tymto tdajom sa pomerne pripocitaju aj daje kazdého pripadného partnerského podniku
tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vySSom alebo nizSom
postaveni vo vztahu k prepojenému podniku, pokial uz tieto udaje neboli zahrnuté do
konsolidovanej uctovnej zavierky s imernym percentualnym podielom partnerského podniku
(vzorovy priklad vypoctu €. 3 a 4).

13 § 22 a 22a zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov.
14 CI. 6 ods. 2 prvy pododsek prilohy ¢. 1 prislusnej schémy $tatnej pomoci
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Ak sa v konsolidovanych uctovnych zavierkach neuvadzaji za dany podnik udaje 0
zamestnancoch, Cisla tykajice sa zamestnancov sa vypocitaji umerne na zaklade suhrnu
udajov z jeho partnerskych podnikov a pripocitanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny
podnik prepojeny.

3. Prijimatelia pomoci a subjekty verejného sektora

Prijimatel’ pomoci, ktorého vlastnicky podiel alebo podiel na hlasovacich pravach mensi ako
25 % je priamo alebo nepriamo kontrolovany spolo¢ne jednym alebo viacerymi organmi
verejnej spravy, sa na ucely vypoctu poctu zamestnancov a finanénych sum pre urcenie
kategorie podniku povazuje za samostatny podnik (priklad €. 2).

Prijimatel’ pomoci, ktorého vlastnicky podiel alebo podiel na hlasovacich pravach minimélne
vo vyske 25 % alebo viac je priamo alebo nepriamo kontrolovany spolo¢ne jednym alebo
viacerymi orgdnmi verejnej spravy, okrem pripadov verejnych investorov®, sa bude bez
ohl'adu na pocet zamestnancov a finan¢né limity povazovat’ za vel’ky podnik (priklad ¢. 8).

Dovodom pre taktto Gpravu je, Ze vlastnictvo verejného sektora mdze prijimatelovi pomoci
poskytnut’ urcité vyhody a Specidlne finanéné vyhody oproti inym podnikom financovanych
vyluéne zo sikromnych zdrojov. Dalsim dovodom pre toto ustanovenie je aj fakt, Ze ¢asto nie
je mozné vypocitat’ pocet zamestnancov a vysku financnych udajov subjektov verejnej
Spravy.

Podra ¢l. 3 ods. 4 prilohy €. 1 prislusnej schémy S$tatnej pomoci sa prijimatel’ pomoci v zasade
nemoOze povazovat za maly a stredny podnik, ak vlastnicky podiel alebo podiel na
hlasovacich pravach vo vyske 25 % alebo viac je priamo alebo nepriamo kontrolovany
spolo¢ne jednym alebo viacerymi organmi verejnej spravy.

AvSak z dovodu ul'ahenia pristupu ku kapitalu pre malé a stredné podniky, bertic do uvahy
priaznivé vplyvy urcitych kategérii investorov akymi st verejné investi¢né spolocnosti,
spolo¢nosti investujuce do rizikového kapitalu; univerzity alebo neziskové vyskumné
strediskd, inStitucionalni investori a regionalne rozvojové fondy, prijimatel’ pomoci, ktory ma
takéhoto investora nestraca postavenie malé¢ho alebo stredného podniku aj napriek tomu, ze
investor je z verejného sektora. Rovnaky princip sa aplikuje aj pre organy miestnej
samospravy, ktoré majii rocny rozpocet mensi ako 10 milionov EUR a menej ako 5 000
obyvatel'ov. VSetci tito investori z verejného sektora moZzu investovat’ do malych a strednych
podnikov bez znevyhodnenia prijimatel’a pomoci (priklad ¢. 4 a 9).

Ak prijimatel pomoci ma investora uvedené¢ho v ¢l. 2 ods. 2 druhy pododsek prilohy €. 1
prisluSnej schémy Statnej pomoci, a tento investor nepresahuje hranicu 50 % vlastnickeho
podielu alebo podielu na hlasovacich pravach u prijimatela pomoci, ma postavenie malého a
stredného podniku a na ucely vypoctu poc¢tu zamestnancov a finan¢nych sum pre urcenie
kategorie podniku sa povaZuje za samostatny podnik (priklad €. 4 a 9).

Tito investori vSak, bez toho aby ohrozili postavenie prijimatel'a podniku ako malého alebo
stredného podniku, nesmu prekrocit’ hranicu 50 % vlastnickeho podielu alebo podielu na
hlasovacich pravach, v opatnom pripade sa prijimatel’ pomoci bude povazovat za velky
podnik. (priklad ¢. 11 v kapitole 4).

Ak je investorom u prijimatel'a pomoci orgadn miestnej samospravy, ktory mé rozpocet vacsi
ako 10 mil. EUR alebo ma viac ako 5 000 obyvatelov s vlastnickym podielom alebo

15 (pism. C. kapitola 2.3.1. tejto Pomocky)
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podielom na hlasovacich pravach od 25% - 50% je prijimatel’ pomoci povazovany za velky

podnik (priklad €. 10) (podrobnejsie vysvetlené v kapitole 4).

Priklad ¢. 8

Ak viacero subjektov
z verejn¢ho sektora spolocne
priamo alebo nepriamo
kontroluje vlastnicky podiel
alebo podiel hlasovacich prav
u prijimatela pomoci
minimalne vo vyske 25 %,
prijimatel  pomoci  nepatri
medzi malé a stredné podniky.

* okrem verejnej investi¢nej spolo¢nosti, spolo¢nosti investujicej do rizikového kapitalu; univerzity alebo
neziskového vyskumného strediska, institucionalneho investora ¢i regionalneho rozvojového fondu alebo
organov miestnej samospravy s rozpo¢tom pod 10 mil. EUR a s menej ako 5000 obyvatel'mi.

Priklad €. 9

Ak viacero subjektov
z verejného sektora** spolo¢ne
priamo alebo nepriamo
kontroluje vlastnicky podiel
alebo podiel hlasovacich prav
u prijimatela pomoci a ani
jeden z tychto subjektov nie je
prepojeny a nepresahuje vysku
50 % podielu, prijimatel
pomoci patri medzi malé a
stredné podniky a povazuje sa
za samostatny podnik.

*x len pre investorov, ktorymi su verejné investi¢né spolos¢nosti, spolo¢nosti investujuce do rizikového kapitalu;
univerzity alebo neziskové vyskumného strediskd, inStitucionalnych investorov ¢i regionalne rozvojové fondy
alebo organy miestnej samospravy s rozpo¢tom pod 10 mil. EUR a s menej ako 5000 obyvatel'mi.

Priklad €. 10

**x investicia organu miestnej samospravy bez nasledku straty postavenia malého alebo stredného podniku je
dovolend len v pripade, ak organ miestnej samospravy hospodari s rozpoc¢tom niz§im ako 10 mil. EUR as

pocétom obyvatel'ov niz§im ako 5000.




4. Velky podnik

Velkym podnikom je prijimatel’ pomoci, ktory nespiiia aspoti jednu z podmienok definicie
malého a stredné¢ho podniku uvedenu v prilohe €. 1 prislusnej schémy Statnej pomoci.

Prijimatel’ pomoci, ktorého pocet zamestnancov je minimalne 250 zamestnancov a zaroven
rocny obrat je minimalne 50 mil. EUR alebo celkova ro¢néa stivaha dosahuje sumu 43 mil.
EUR, je povazovany za vel’ky podnik (tabulka ¢. 1). Ak vSak prijimatel’ pomoci prekracuje
jeden z limitov stanovenych pre ro¢ny obrat alebo celkova ro¢nu stivahu, ale nedosahuje
pocet zamestnancov v pocte 250, bude takyto podnik povazovany za maly alebo stredny
podnik.

Pri vypoctoch sa zohladni vztah prijimatel'a pomoci k inym podnikom, pokial’ ide 0
vlastnictvo kapitalu/imania alebo hlasovacie prava alebo pravo na uplatnenie rozhodovacieho
vplyvu. Jednotlivé poCty zamestnancov a finan¢nych sim sa vypocitavaji podla toho, ¢i
prijimatel’ pomoci je samostatny, partnersky alebo prepojeny podnik.

Prijimatel’ pomoci sa v zdsade nemo6ze povazovat’ za maly a stredny podnik, ak vlastnicky
podiel alebo podiel na hlasovacich pravach vo vyske 25 % alebo viac je priamo alebo
nepriamo kontrolovany spolo¢ne jednym alebo viacerymi organmi verejnej spravy.!® Za
velky podnik sa povazuje kazdy prijimatel’ pomoci, v ktorom organ verejnej spravy ma vyssie
stanoveny podiel a zaroven tento organ verejnej spravy nie je investorom spadajicim do
jednej z nasledovnych kategorii (priklad €. 8):

1. verejné investi€né spoloc¢nosti, spolocnosti investujuce do rizikového kapitalu,
fyzické osoby alebo skupiny fyzickych os6b pravidelne vykonavajice rizikové
investicné aktivity, ktoré investujii vlastny kapitdl do nekotovanych podnikov
(,,podnikatel’'ski anjeli*), za predpokladu, ze celkové investicie tychto podnikatel’skych
anjelov v rovnakom podniku su nizsie ako 1 250 000,- EUR;

2. univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

inStituciondlni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

4. organy miestnej samospravy S roénym rozpoc¢tom niz$im ako 10 mil. EUR a s menej
ako 5 000 obyvatel'mi.

w

Za velky podnik bude povazovany aj prijimatel pomoci, vV ktorom ma podiel investor
spadajuci do jednej z vyssie uvedenych kategorii, ak jeho vlastnicky podiel alebo podiel na
hlasovacich pravach prijimatel'a pomoci je vyssi ako 50 % (priklad ¢. 11).

Priklad ¢. 11

Ak asponn  jeden  subjekt
z verejného sektorax* spolo¢ne
priamo alebo nepriamo
viac ako 50% subjektu kontroluje  vlastnicky  podiel
i alebo podiel hlasovacich prav u
prijimatela pomoci presahujuci
vysku 50 %, prijimatel’ pomoci sa
povazuje za vel'ky podnik.

** len pre investorov, ktorymi s verejné investicné spolocnosti, spolo¢nosti investujtice do rizikového kapitalu;
univerzity alebo neziskové vyskumného strediskd, institucionalnych investorov ¢i regionalne rozvojového fondy
alebo organy miestnej samospravy s rozpo¢tom pod 10 mil. EUR a s menej ako 5000 obyvatel'mi.

16 C1. 3 ods. 4 prilohy &. 1 prislusnej schémy $tatnej pomoci.
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5. Priklady vypo¢tu pre jednotlivé typy podnikov

Pre lepSie vysvetlenie spdsobu vypoctu udajov jednotlivych typov podnikov boli vypracované
nasledovné modelové situacie a vzorové priklady vypoctov:

Vzorovy priklad vypoctu ¢. 1

Prijimatel’ pomoci (podnik A) je v stlade s kapitolou ¢. 2 definovany ako partnersky podnik,
ked’Ze ma v inom podniku vlastnicky podiel alebo podiel na hlasovacich pravach rovny alebo
vyssi ako 25 % a zaroven nizsi ako 50 % (podnik B a C ) alebo iny podnik ma u prijimatel'a
pomoci vlastnicky podiel alebo podiel na hlasovacich pravach rovny alebo vyssi ako 25 % a
zaroven nizsi ako 50 % (podnik D). Podnik D na tcely tejto schémy nie je subjektom z
verejného sektora a Ziadne partnerské podniky nie st prepojené alebo partnerské podniky
inych podnikov okrem podniku A.

Pre vypocet celkového poctu zamestnancov a sim prijimatela pomoci (podniku A) je
potrebné k 100 % A priratat imerny percentualny podiel vietkych partnerskych podnikov'’, a
teda:

Celkom=100% A+33% B+49% C+25%D

g podla ¢l. 6 ods. 2 druhy pododsek prilohy €. 1 k prislusnej schéme $tatnej pomoci
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Vzorovy priklad vypoétu €. 2

Prijimatel’ pomoci (podnik A) je v sulade s kapitolou €. 2 definovany ako prepojeny podnik,
ked’Ze ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku ako aj pravo
vymenovat' alebo odvolat’ vi¢§inu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu
in¢ho podniku, (viac ako 50 % podiel v podniku B a C). Zaroven je prijimatel’ pomoci
(podnik A) prepojeny s podnikom D, ktory mé vécsinu hlasovacich prav akcionarov alebo
¢lenov prijimatel'a pomoci a méa pravo vymenovat alebo odvolat’ va¢Sinu clenov spravneho,
riadiaceho alebo dozorného organu prijimatela pomoci (viac ako 50 % podiel u prijimatel’a
pomoci). Podnik D na tucely tejto schémy nie je subjektom z verejného sektora a Ziadne
prepojené podniky nie st prepojené alebo partnerské podniky so ziadnym inym podnikom
okrem podniku A.

Pre vypocet celkového poctu zamestnancov a sim prijimatela pomoci (podniku A) je
potrebné k 100 % A priratat 100 % podiel vietkych prepojenych podnikov??, a teda:

Celkom =100 % A + 100 % B + 100 % C + 100 % D

18 Cl. 6 ods. 2 treti pododsek prilohy &. 1 k prislusnej schéme §tétnej pomoci.
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Vzorovy priklad vypocétu ¢. 3

Prijimatel’ pomoci (podnik A) je prepojeny podnik s podnikom B (cez podiel vyssi ako 50 %
u prijimatel’a pomoci). Podnik B v8ak mé dva partnerské podniky (podnik C a D), ked’ze ich
vlastnicky podiel alebo podiel na hlasovacich pravach je vyssi ako 25 % v podniku B a
zaroven je aj nizsi ako 50 %. Ani jeden z podnikov B, C a D na tucely tejto schémy nie je
subjektom z verejného sektora a podniky C a D nie st prepojené alebo partnerské podniky so
ziadnym inym podnikom, okrem podniku B.

Pre vypocet celkového poctu zamestnancov a sim prijimatela pomoci (podniku A) je
potrebné k 100 % A priratat 100 % podiel podniku B priamo prepojené¢ho s prijimatelom
pomoci a imerny percentualny podiel vietkych partnerskych podnikov C a D', a teda:

Celkom=100% A+100% B+25% C+32%D

19 Cl. 6 ods. 3 druhy pododsek prilohy &. 1 k prisluinej schéme 3tatnej pomoci.
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Vzorovy priklad vypo¢tu ¢. 4

Prijimatel’ pomoci (podnik A) je prepojeny podnik s podnikom B (cez podiel vyssi ako 50 %
u prijimatela pomoci). Podnik B ma vsak jeden partnersky podnik (podnik C), ked’ze jeho
vlastnicky podiel alebo podiel na hlasovacich pravach je vyssi ako 25 % v podniku B a
zaroven je aj niz§i ako 50 %. Prijimatel’ pomoci (podnik A) ma jeden partnersky podnik
(podnik D), ked’Ze jeho vlastnicky podiel alebo podiel na hlasovacich pravach je vyssi ako 25
% v podniku D a zaroven je aj nizsi ako 50 %.Ani jeden z podnikov B, C a D na ucely tejto
schémy nie je subjektom z verejného sektora a podniky C a D nie si prepojené alebo
partnerské podniky so ziadnym inym podnikom, okrem podnikov A a B.

Pre vypocet celkového poctu zamestnancov a sim prijimatela pomoci (podniku A) je
potrebné k 100 % A priratat’ 100 % podiel podniku B priamo prepojen¢ho s prijimatelom
pomoci a imerny percentualny podiel vietkych partnerskych podnikov C a D%, a teda:

Celkom=100% A +100% B +25% C +32 % D

2 Cl. 6 ods. 2 druhy a treti pododsek a ods. 3 druhy pododsek prilohy &. 1 k prislusnej schéme §tétnej pomoci.
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Vzorovy priklad vypoé¢tu €. 5

Prijimatel’ pomoci (podnik A) je partnerskym podnikom s podnikmi B a C (podiel oboch
podnikov u prijimatel'a pomoci je niz8i ako 50 %). Zarovenn vSak podnik B je podnikom
prepojenym s podnikom D, ktory vlastni viac ako 50 % podielu v podniku B. Podnik C a
podnik E st partnerskymi podnikmi. Ani jeden z podnikov B, C, D a E na ucely tejto schémy
nie je subjektom z verejného sektora a podniky nie st prepojené alebo partnerské podniky so
ziadnym inym podnikom, okrem podniku A, B a C.

Pre vypocet celkového poctu zamestnancov a sim prijimatela pomoci (podniku A) je
potrebné k 100 % A priratat imerny percentualny podiel vSetkych partnerskych podnikov B a
C, ktory sa pocita z celkového poctu zamestnancov a sim tychto prepojenych a partnerskych
podnikov. Pre vypocet celkového pocétu zamestnancov a sim podniku B sa k 100 % B
priraitava 100 % D, kedZe podniky B a D s prepojené. Pre vypocet celkového poctu
zamestnancov a sum podniku C, ktory je partnerskym s podnikom E, sa k 100 % C
nepripocitava Ziadny podiel podniku E, ked’Ze sa neprihliada na partnerské podniky, ktoré nie
st bezprostredne vo vy$§om alebo niz§om postaveni k prijimatel'ovi pomoci?.

Celkom =100 % A + 35 % (100 % B +100% D) +30 % C+ 0% E

2 Cl. 6 ods. 2 druhy pododsek prilohy &. 1 k prisluinej schémy §tatnej pomoci
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Vzorovy priklad vypoctu ¢. 6

Prijimatel’ pomoci (podnik A) je partnerskym podnikom s podnikmi B, C a D (podiel kazdého
z podnikov je 20 % u prijimatela pomoci). Zaroven vsak su tieto podniky vzajomne
prepojené, ked’ podnik B ma podiel v podniku D 70% a podnik D ma 60% podiel v podniku
C. Ani jeden z podnikov B, C, D a E na ucely tejto schémy nie je subjektom z verejného
sektora.

Pre vypocet celkového poctu zamestnancov a sim prijimatel'a pomoci (podniku A) je na prvy
pohl'ad mozno mylne zaradit’ podnik A do kategorie samostatného podniku, ked’Ze ani jeden z
partnerov nema 25 % podiel u prijimatela pomoci. Ale pretoze tieto podniky st vzajomne
prepojené, spolo¢ne vlastnia 60 % podiel prijimatela pomoci a preto prijimatel’ pomoci bude
posudzovany ako prepojeny podnik.

Pre vypocet celkového poctu zamestnancov a sim prijimatela pomoci (podniku A) je
potrebné k 100 % A priratat’ 100 % podiel vietkych prepojenych podnikov??, a teda:

Celkom =100 % A + 100 % B + 100 % C + 100 % D

2 Cl. 6 ods. 2 treti pododsek prilohy &. 1 k prislusnej schéme §tétnej pomoci.
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5. Zaver

Spravne zaradenie podniku do kategérie malého, stredného alebo velkého podniku je
dolezitym krokom pre urcenie maximalnej vysky intenzity pomoci pre nendvratny financny
prispevok v rdmci prislusnej schémy Statnej pomoci Operacného programu Kvalita zivotného
prostredia.

Intenzita pomoci pre projekty spadajice pod prislusni schému $tatnej pomoci sa vypocita ako
percento poskytnutej pomoci a vyjadruje sa v percentach. Na zéklade vypoctu intenzity
pomoci nesmie percentualna intenzita pomoci presiahnut maximalnu intenzitu pomoci
uvedenu V prislusnej schéme $tatnej pomoci a V pripade regiondlne pomoci musi byt’ v sulade
s platnou mapou regionalnej pomoci na roky 2014 - 2020. V zavislosti na zneni prislusne;
schémy Statnej pomoci Sa Vv pripade malych podnikov zvysSuje maximalna intenzita pomoci
spravidla o 20% a v pripade strednych podnikov sa maximalna intenzita pomoci spravidla
zvysuje o 10%%,

Vzhl'adom na potrebu znizit' administrativnu zataz a urychlit' spracovanie ziadosti 0
nenavratny finanény prispevok, je vhodné aby vyhlasenie prijimatela pomoci o Svojom
postaveni nezvySovalo administrativnu zataz pre podniky a zaroven poskytlo riadiacemu
organu dostato¢né informdcie pre posudenie vel'kosti podniku.

Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky ako riadiaci orgdn pre Operacny
program Kvalita zivotného prostredia vypracovalo pomécku k uréeniu vel'kosti podniku pre
ucely Statnej pomoci na programové obdobie 2014 - 2020 v sulade s Odporti¢anim Komisie
70 6. maja 2003, ktoré sa tyka definicie mikro, malych a strednych podnikov (2003/361/ES)?*
a Oznamenim Komisie, ktorym sa ustanovuje Vzor vyhlasenia o informéciach tykajucich sa
kvantifikacie podniku ako MSP (2003/C 118/03)%. Zavizny vyklad eurdpskej legislativy v
oblasti §tatnej pomoci prislicha Sudnemu dvoru EU.

2 Toto zvysenie nie je mozné podla mapy regiondlnej pomoci uplatnit’ v pripade velkych investiénych projektov s
opravnenymi vydavkami presahujucimi 50 mil. EUR

2 U.v.EUL 124, 20. 5. 2003.

3 U.v.EU C 118, 20. 5. 2003, str. 5.
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