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Statit
Pracovnej skupiny monitorovacieho vyboru pre podporu opatreni vyuZivajicich zelent
infraStruktiru v ramci vyziev na ochranu pred povodiiami, na vodozadrZné opatrenia
v urbanizovanej krajine a vyzvy na informaéné programy o nepriaznivych dosledkoch
zmeny klimy a moZnostiach proaktivnej adaptacie

CLANOK 1
Uvodné ustanovenia

1. Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky, ako riadiaci organ pre
Opera¢ny program Kvalita zivotného prostredia, zastGpené ministrom zivotného
prostredia, ako predsedom Monitorovacieho vyboru pre Opera¢ny program Kvalita
zivotného prostredia (d’alej len ,,monitorovaci vybor®), zriad'uje v stlade s ¢lankom 3
0ds. 4 Statutu monitorovacieho vyboru Pracovnu skupinu monitorovacieho vyboru pre
podporu opatreni vyuzivajicich zelenu infrastruktiru v rdmci vyziev na ochranu pred
povodnami, na vodozadrzné opatrenia v urbanizovanej krajine a vyzvy na informacéné
programy o nepriaznivych dosledkoch zmeny klimy a moznostiach proaktivnej
adaptacie (d’alej len ,,pracovna skupina®).

2. Pracovna skupina sa zriad’'uje na podporu ¢innosti monitorovacicho vyboru v oblasti
zabezpecenia pokroku pri plneni opatreni na splnenie aplikovatelnych ex ante
kondicionalit (¢l. 2 ods. 2) pism. g) StatGtu monitorovacicho vyboru), konkrétne ex
ante kondicionality pre oblast vodného hospodérstva. Z hl'adiska plnenia ex ante
kondicionality pre oblast vodného hospodarstva ma kIiCovy vyznam Vodny plan
Slovenska ajeho posudenie Eurdpskou komisiou, ktoré zatial nebolo ukoncené.
KedZe opatrenia vyuzivajice zelenu infraStruktiru su v planoch manaZmentu
povodnového rizika, ktoré su stcastou Vodného planu Slovenska, definované
ramcovo, vznikd potreba ich Specifikdcie a konkretizdcie, a to najmid v kontexte
pripravovanych vyziev na podporu opatreni na ochranu pred povodnami.

3. Pracovna skupina je zriadena za ucelom Specifikacie opatreni na ochranu pred
povodnami vyuzivajucich najmé zelenu infraStruktaru (d’alej len ,,zelené opatrenia®),
ktoré¢ bude mozné podporit’ v ramci vyziev na aktivity ,,A. Preventivne opatrenia na
ochranu pred povodnami viazané na vodny tok™, ,B. Preventivne opatrenia na
ochranu pred povodnami realizované mimo vodnych tokov*, a ,,C. Vodozadrziné
opatrenia Vurbanizovanej krajine” atiez s cielom podpory budovania
environmentalnych centier za u¢elom realizovania informaénych aktivit v ramci vyzvy
na aktivitu ,,F Informacné programy o nepriaznivych dosledkoch zmeny klimy a
moznostiach proaktivnej adaptacie “ Specifického ciela 2.1.1: ,,ZniZenie rizika povodni
a negativnych dosledkov zmeny klimy* (dalej len ,aktivity A, B, C a F*) ako aj
monitorovania ich podpory v ramci uvedenych vyziev.

4. Pracovna skupina je vytvorena v sulade s principom partnerstva s ohladom na riesena
problematiku.

5. V ramci pracovnej skupiny sa zriad'uja dve pracovné podskupiny, ktoré plnia tlohy
Vv rozsahu ich posobnosti podl'a ¢lanku 2a.

CLANOK 2
Posobnost’ pracovnej skupiny

1. Pracovna skupina vV ramci svojej posobnosti:



b)

f)

navrhuje skupiny zelenych opatreni na ochranu pred povodnami prostrednictvom
zadrziavania vody v krajine s cielom zmiernit’ negativne dosledky zmeny klimy,
spolu s navrhom ich prikladov, ktoré bude mozné podporit’ v ramci vyziev na
ochranu pred povodiami vV ramci aktivit A a B;

navrhuje skupiny vodozadrznych opatreni spolu sich prikladmi, ktoré bude
mozné podporit’ v ramci vyzvy na vodozadrzné opatrenia v urbanizovanej krajine
Vv ramci aktivity C;

navrhuje sposob zaClenenia a podpory zelenych opatreni Vramci vyziev na
ochranu pred povodiami V stilade s Operaénym programom Kvalita Zivotného
prostredia (d’alej len ,,OP KZP*) a jeho riadiacou dokumentaciou;

navrhuje sposob zabezpecenia efektivnosti vodozadrznych opatreni v stilade s OP
KZP a jeho riadiacou dokumentaciou;

navrhuje podmienky podpory budovania environmentalnych centier V ramci
vyzvy na realizdciu informaénych aktivit o nepriaznivych ddsledkoch zmeny
klimy a moznostiach adaptacie na tieto dosledky;

monitoruje podporu vyuzivania zelenych opatreni v rdmci vyziev na ochranu pred
povodiami a na vodozadrzné opatrenia v urbanizovanej krajine, ako aj podporu
informacnych aktivit v suvislosti s vybudovanim environmentalnych centier.

2. Pracovna skupina vo vztahu k predmetu jej posobnosti preroktiva najma:

a)

b)

c)
d)

vhodnost’ navrhnutych skupin zelenych opatreni na ochranu pred povodinami
prostrednictvom  zadrziavania vody Vv Kkrajine avodozadrznych opatreni
pre urbanizovanu krajinu s cielom zmiernit’ negativne dosledky zmeny klimy,
vratane ich prikladov;

podmienky podpory zelenych opatreni z hl'adiska ich u¢innosti realizacie;
podmienky podpory zelenych opatreni z hl'adiska ich umiestnenia v krajine;

podmienky podpory environmentalnych centier s cielom realizovania
informacnych aktivit.

3. Pracovna skupina dohliada najma na:

a)

b)

d)

sulad navrhnutych opatreni s platnym OP KZP, osobitne ¢astou Usmeriiujuce
zasady vyberu projektov;

stlad navrhnutych opatreni s vychodiskami uvedenymi v platnych Planoch
manazmentu povodnového rizika (kapitole, 4.1 a Kkapitole 6) a zakonom
¢. 7/2010 Z. z. o ochrane pred povodiiami V zneni neskorSich predpisov;

stilad navrhnutych opatreni s riadiacou dokumentaciou OP KZP;

dodrzanie deliacich linii s aktivitami Programu rozvoja vidieka a Integrovanym
regionalnym operacnym programom.

CLANOK 2a
Posobnost’ pracovnych podskupin V ramci pracovnej skupiny

1. Pod pracovnou skupinou sa za tc¢elom rieSenia $pecifickych oblasti podpory v ramci
predmetnych vyziev zriad'uju dve pracovné podskupiny a to:



a) pracovna podskupina pre podporu opatreni vyuzivajucich zelenu infrastruktiru
vramci vyziev na ochranu pred povodnami ana vodozadrzné opatrenia
v urbanizovanej krajine (d’alej len ,,podskupina pre podporu zelenych opatreni*);

b) pracovna podskupina pre podporu budovania environmentalnych centier za a¢elom
realizovania informa¢nych aktivit (dalej len ,,podskupina pre podporu budovania
environmentalnych centier).

2. Pdsobnost’ podskupiny pre podporu zelenych opatreni je vymedzena odsekom 1 pism.
a) az d), f), odsekom 2 pism. a) az c) a odsekom 3 ¢lanku 2 Statttu.

3. Posobnost’ podskupiny pre podporu budovania environmentalnych centier je
vymedzena odsekom 1 pism. €) , ), odsekom 2 pism. d) a odsekom 3 ¢lanku 2 Statutu.

CLANOK 3
ZloZenie pracovnej skupiny

1. Pracovna skupina pozostava spolu z 20 ¢lenov, vratane jej predsedu, priCom sa
rozdel'uje na ¢lenov podskupiny pre podporu zelenych opatreni, ktorych je 12 a ¢lenov
podskupiny pre podporu budovania environmentalnych centier, ktorych je 13.

2. ZlozZenie pracovnej skupiny a jej podskupin zodpoveda vecnému zameraniu okruhov
tém, ktoré ma pracovna skupina prerokovavat’, pri¢om reSpektuje principy partnerstva
a nediskrimindcie.

3. Clenmi podskupiny pre podporu zelenych opatreni su zistupcovia nasledovnych
pravnickych osob:

a) Ministerstvo  zivotného  prostredia  Slovenskej  republiky, sekcia
environmentalnych programov a projektov — 3 ¢lenovia;

b) Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky - 2
¢lenovia;

c) Slovenska agentura zivotného prostredia — 1 ¢len;
d) Zdruzenie miest a obci Slovenska — 1 ¢len;
e) Unia miest Slovenska — 1 &len;

f) mimovladne organizacie nominované Komorou mimovladnych neziskovych
organizacii Rady vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie — 4 ¢lenovia,
z toho 2 ¢lenovia za organizaciu Priatelia zeme - CEPA — a2 ¢lenovia za siet
environmentalnych organizacii EKOFORUM.

4. Clenmi podskupiny pre podporu budovania environmentalnych centier st zastupcovia
nasledovnych pravnickych osob:

a) Ministerstvo zivotného  prostredia Slovenskej republiky, sekcia
environmentalnych programov a projektov — 3 ¢lenovia;

b) Slovenska agentura Zivotného prostredia — 1 ¢len;
c) Bratislavsky samospravny kraj - 1 ¢len;

d) Banskobystricky samospravny kraj - 1 ¢len;

e) Kosicky samospravny kraj - 1 ¢len;

f) Nitriansky samospravny kraj - 1 ¢len;



g) Presovsky samospravny kraj - 1 ¢len;
h) Trenéiansky samospravny kraj - 1 ¢len;
1) Trnavsky samospravny kraj - 1 ¢len;

j) Unia miest Slovenska — 1 &len;

k) mimovladna organizacia nominovana Komorou mimovladnych neziskovych
organizacii Rady vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie — 1 Clen.

5. Predsedu pracovnej skupiny, ¢lenov zastupujicich Ministerstvo Zivotného prostredia
Slovenskej republiky, sekcie environmentalnych programov a projektov (3
Clenovia), ¢lena zastupujuceho Slovenskt agentiru zivotného prostredia (1 clen)
a ¢lena Unie miest Slovenska (1 ¢len) reprezentuju v oboch pracovnych podskupinach
tie isté osoby.

CLANOK 4
Clenstvo v pracovnej skupine

1. Clenstvo v pracovnej skupine je ¢estné.

2. Clenov pracovnej skupiny navrhuji pravnické osoby na zéklade pisomnej vyzvy
predsedu monitorovacieho vyboru. K zmene ¢lena dochddza na zéklade pisomného
navrhu Statutarneho orgénu prislusnej pravnickej osoby doruceného predsedovi
monitorovacieho vyboru.

3. Clenovia st povinni zGdastiiovat’ sa na rokovaniach pracovnej skupiny a aktivne sa
zapajat’ do jej ¢innosti.
4. Clenovia su opravneni:

a) predkladat’ oficialne stanoviska a navrhy prislusnej pravnickej osoby tykajlice sa
predmetu pdsobnosti pracovnej skupiny;

b) vykonavat’ ¢innosti v ramci pdsobnosti pracovnej skupiny uvedenej v ¢l. 2 tohto
Statatu.

5. Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) ukonéenim pracovného pomeru alebo iného obdobného vztahu vV pravnickej
osobe, ktoru zastupuje;

b) odvolanim ¢lena Statutarnym organom pravnickej 0Soby dorué¢enym predsedovi;

C) ak bez ospravedlnenia netcasti sa nezucastni na dvoch po sebe nasledujicich
rokovaniach a zaroven pisomne nepoveri svojho zastupcu u€ast'ou na rokovani;

d) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva vo vybore doru¢enym predsedovi,
e) ukoncenim ¢innosti pracovnej skupiny;
f) na zéklade inych zavaznych dovodov.

6. V pripade, ak je ¢len pracovnej skupiny odvolany podla predchadzajiiceho bodu,
partner, ktory do funkcie tohto ¢lena nominoval, nominuje nového ¢lena pracovnej
skupiny.



CLANOK 5
Vymenovanie a odvolavanie ¢lenov pracovnej skupiny

1. Predseda monitorovacieho vyboru:
a) vymenuva predsedu pracovnej skupiny;

b) vymenuava za ¢lenov pracovnej skupiny osoby nominované Statutairnym organom
prislusného organu/organizacie, ktory zastupuje;

€) odvolava ¢lena pracovnej skupiny na zaklade navrhu na odvolanie ¢lena vyboru
Statutarneho organu/organizacie, ktory zastupuje, alebo v inych pripadoch
stanovenych tymto Statitom.

CLANOK 6
Predseda pracovnej skupiny

1. Predsedom pracovnej skupiny je generalna riaditel’ka / generalny riaditel' sekcie
environmentalnych programov a projektov (d’alej len ,,predseda‘).

2. Predseda najma:

a) zvolava ariadi rokovania pracovnej skupiny / pracovnych podskupin, navrhuje
predmet rokovania;

b) zastupuje pracovni skupinu / pracovné podskupiny navonok azodpoveda za
jej / ich ¢innost’;

¢) zodpoveda za dodrziavanie Statutu a Rokovacieho poriadku Pracovnej skupiny
monitorovacieho vyboru pre podporu opatreni vyuzivajicich zelenu infrastruktiru
v ramci vyziev na ochranu pred povodhnami, vodozadrzné opatrenia
VvV urbanizovanej krajine a vyzvy na informacné programy o nepriaznivych
dosledkoch zmeny klimy a moznostiach proaktivnej adaptacie (d’alej len
,Rokovaci poriadok®);

d) dohliada na plnenie uloh z pracovnej skupiny / pracovnych podskupin;

e) pozyva v pripade potreby na rokovanie pracovnej skupiny / pracovnych podskupin
externych odbornikov podl'a prerokovavanej témy, a to z vlastného podnetu, alebo
na podnet niektorého z Clenov pracovnej skupiny, pricom sa zameriava najméi na
odbornikov z prostredia vysokych $kol, vyskumnych tstavov, akademického
prostredia a aplika¢nej praxe;

CLANOK 7
Tajomnik pracovnej skupiny

1. Tajomnikom pracovnej skupiny (dalej len ,tajomnik™) je zamestnanec odboru
riadenia programov sekcie environmentalnych programov a projektov menovany
predsedom. Tajomnik nie je ¢lenom pracovnej skupiny.

2. Tajomnik plni ulohy spojené s odbornym, organizaénym a technickym zabezpecenim
¢innosti pracovnej skupiny a to najma:
a) zabezpeCuje rokovania pracovnej skupiny [/ pracovnych podskupin po
organiza¢no-technickej stranke;



b) pripravuje materialy na rokovania pracovnej skupiny / pracovnych podskupin,
zasiela pozvanky a materidly spravidla 5 pracovnych dni pred rokovanim
pracovnej skupiny / pracovnych podskupin elektronickou postou, pricom v pripade
naliehavosti je tento termin mozné skratit’;

c) vyhotovuje a ¢lenom zasiela elektronickou postou zaznamy z rokovani pracovnej
skupiny / pracovnych podskupin v lehote ustanovenej Rokovacim poriadkom;

d) vykonava dalSie Ccinnosti podla potrieb pracovnej skupiny / pracovnych
podskupin.

CLANOK 8
Rokovania pracovnej skupiny / pracovnych podskupin

1. Rokovania pracovnej skupiny / pracovnych podskupin zvolava predseda pracovnej
skupiny, ktory zaroven ur¢i aj miesto, datum a predmet rokovania.

2. Rokovania riadi jej predseda.
Rokovania st neverejné.

Ugast’ na rokovani je pre ¢lenov pracovnej skupiny / pracovnych podskupin povinna.
Clen pracovnej skupiny / pracovnych podskupin méze pisomne splnomocnit’ zastupcu.
V takom pripade ma zastupca na rokovani rovnaké prava a povinnosti ako clen
pracovnej skupiny / pracovnych podskupin.

5. Rokovania sa na zaklade pozvania predsedu pracovnej skupiny mozu zucastnit’ aj
prizvani externi odbornici podl'a prerokovéavanej témy.

6. Podrobnosti o priprave, priebehu, proceduralnych nalezitostiach rokovania pracovnej
skupiny / pracovnych podskupin a d’alsie upravuje Rokovaci poriadok.

CLANOK 9
Zaznam z rokovania pracovnej skupiny / pracovnych podskupin

1. Zaznam zrokovania, ktorého prilohou je prezen¢na listina, vypracuva a zasiela
¢lenom pracovnej skupiny / pracovnych podskupin tajomnik. Ustanovenia
Rokovacieho poriadku upravuju vypracovanie a zaslanie zdznamu.

2. Zaznam z rokovania podpisuje a schval'uje predseda.

CLANOK 10
Informovanie o vysledkoch ¢innosti pracovnej skupiny / pracovnych podskupin

Pracovna skupina / pracovna podskupina informuje o vysledkoch jej ¢innosti vratane iou
prijatych zaverov ¢lenov monitorovacieho vyboru.

CLANOK 11
Ukoncenie ¢innosti pracovnej skupiny / pracovnych podskupin

Pracovna skupina / pracovna podskupina ukonci svoju ¢innost’ dhom uzatvorenia vyziev
zameranych na ochranu pred povodnami, na vodozadrzné opatrenia v urbanizovanej



krajine a vyzvy na informac¢né programy o nepriaznivych désledkoch zmeny klimy
a moznostiach proaktivnej adaptacie.

CLANOK 12
Zavereéné ustanovenia

1. Vsulade s ¢lankom 7 ods. 3 Rokovacieho poriadku monitorovacicho vyboru tento
Statit pracovnej skupiny schval'uje monitorovaci vybor.

2. Zmeny Statutu pracovnej skupiny musia byt vykonané formou pisomného a
ocislované¢ho dodatku.

3. Kazdl zmenu Statutu pracovnej skupiny schval'uje monitorovaci vybor.

Platnost’” a uc¢innost’ Statitu pracovnej skupiny a vykonanych zmien nastane diiom ich
schvélenia monitorovacim vyborom.

5. Tento statat je zavazny pre vSetkych ¢lenov pracovnej skupiny a prizvanych externych
odbornikov.

V Bratislave, dia 01. augusta 2016



