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Finanéné limity pre osobné vydavky bezprostredne suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu (priame vydavky)

Opravneny vydavok

Pracovna pozicia®

Finanény limit
pre hrubu mzdu?
(EUR/mesiac)

Finanény limit
pre odmenu?
(EUR/hodina®)

Osobné vydavky?®

Odborny koordinator®

2162,-

12,43

Expert/$pecialista’

1500,-

8,62

Odborny/technicky pracovnik®

1 090,-

6,27

! Bezprostredne stvisiaca s realizaciou hlavnych aktivit projektu (priame vydavky).

2V pripade osoby, ktor4 pracuje na projekte na zéklade pracovného pomeru. Opravnenym vydavkom je cena prace, t. j. hrubd mesatnd mzda, ohrani¢ena uvedenym FL, a jej zodpovedajice (do tejto sumy nezapo&itané) zikonné
odvody zamestnavatela. Uvedeny FL sa aplikuje v pripade pIného (100 %) pracovného avizku. V pripade zamestnanca, ktory pracuje iba na projekte/projektoch spolufinancovanom z ESIF, t. j. nevykonava iné pracovné &innosti
financované z inych zdrojov Prijimatel’a, je opravnenym vydavkom aj odmena ako zloZka mzdy (v zmysle § 118 zakonnika prace). Nakol'’ko odmena tvori (v uvedenom pripade) integralnu si¢ast’ hrubej mesaénej mzdy, vyska
odmeny na mesacnej baze je limitovana vyskou FL stanoveného pre hrubi mesaéni mzdu na trovni jednotlivych pracovnych pozicii. Analogicky, vySka odmeny na ro¢nej baze predstavuje su¢in FL stanoveného pre hrubti mesacnit
mzdu (na Grovni jednotlivych pracovnych pozicii) x 12 mesiacov v roku. Doplnkové déchodkové sporenie (DDS) a odmeny ako zlozka mzdy (v zmysle § 118 zakonnika prace) nie su opravnenymi vydavkami.

3V pripade osoby, ktora pracuje na projekte na zdklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (mimopracovnym pomerom sa rozumejli vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni §§ 223 - 228 zékona ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov). Opravnenym vydavkom je cena prace, t. j. hruba hodinova odmena (ohrani¢ena uvedenym FL) a jej zodpovedajice (do tejto sumy nezapocitané) zakonné odvody zamestnavatel'a.

4 Hodinou sa rozumie 60 mint.

5 Tymto nie je dotknutd moznost, Ze mzda/odmena za pracu dohodnutii medzi zamestnancom a Prijimatelom je vy$§ia ako st finanéné limity stanovené poskytovatelom, aviak rozdiel medzi dohodnutou mzdou/odmenou
a stanovenymi finanénymi limitmi bude uréeny ako neopravneny vydavok.

6 Riadiaci pracovnik Ziadatel'a/Prijimatela, ktory planuje, riadi, koordinuje a hodnoti celkova ¢innost podniku, organizicie (alebo ich organizaéné zlozky) a podriadenych pracovnikov, ktori maju pod sebou este d’alsiu uroven
podriadenych pracovnikov . Pozadovany stupeti dosiahnutého vzdelania: vysokoskolské vzdelanie Il. stupiia (kod 766 a 767 podla ISCED 2011).

7 Pracovnik Ziadatel'a/Prijimatel'a s najvy$$ou troviiou zruénosti v danej oblasti, ktory samostatne riesi najkomplexnejsie a najzlozitejsie Gilohy. Zaoberé sa napr. aplikdciou vedeckych koncepcii a teérif; realizuje vyskum, vyvoj
koncepcii, tedrii a operativnych metod; vypracovava analyzy; pripravuje vedecké prace a spravy; vykonava odborny dohl'ad nad podriadenymi pracovnikmi. PoZzadovany stupeii dosiahnutého vzdelania: vysokoskolské vzdelanie II.
stupeni (kod 766 a 767 podl'a ISCED 2011).

8 Pracovnik Ziadatel'a/Prijimatela, ktory vykondva technické a pribuzné ulohy spojené s vyskumom a vyuzitim vedeckych koncepcii a praktickych metdd v oblasti fyzikalnych vied, vratane techniky a technoldgie, prirodnych vied,
vratane zdravotnictva, socidlnych a humanitnych vied. Moze vykonavat' aj dohl'ad nad podriadenymi pracovnikmi. Pozadovany stupein dosiahnutého vzdelania: vy$Sie odborné vzdelanie (kod 554 podla ISCED 2011). V
odovodnenych pripadoch je akceptovatel'né Gplné stredné vzdelanie s maturitou (kod 344, 354 a 454 podl'a ISCED 2011).
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Terénny/pomocny pracovnik® 737,- 4,24

Finanéné a percentualne limity'° bezprostredne suvisiace s realizaciou podpornych aktivit projektu (nepriame vydavky)

9 Pracovnik Ziadatel'a/Prijimatel’a vykon4vajici manualnu précu, ako napr. kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve; kvalifikovani pracovnici a remeselnici; pomocni pracovnici a ini. Pozadovany stupeti
dosiahnutého vzdelania: stredné vzdelanie (kod 352 a 353 podla ISCED 2011). V oddvodnenych pripadoch je akceptovatelné ukoncené zakladné vzdelanie - 2. stupen (kod 244 a 242 podla ISCED 2011). Informacie o
Medzinarodnej norme pre klasifikaciu vzdelavania - ISCED 2011 su dostupné na https://www.minedu.sk/data/files/3772.pdf).

10'Vsetky limity s vizbou na nepriame vydavky (okrem: FL pre osobné vydavky/riadenie projektu - interné, pre ktoré nie je DPH relevantn4, a FL pre riadenie projektu - externé, pri ktorych je relevantnost DPH uvedena) st uvedené
bez DPH.

1 Nepriame vydavky su také vydavky, ktoré savisia nepriamo s realiziciou projektu (resp. nemdzu byt’ priamo priradené k niektorej z hlavnych aktivit projektu) a st vynaloZené na zabezpetenie podpornej aktivity projektu (zahfiia:
riadenie projektu - interné/externé a informovanie a komunikéciu).

2 Tnvesti¢ny projekt - projekt zamerany predovsetkym na vystavbu a nékup nehnutelnosti, technické zhodnotenie nehnutel'nosti, ndkup strojov a technolégii a pod., ktorého vysledkom je dlhodoby hmotny a/alebo

nehmotny majetok v zmysle zakona o uétovnictve a zdkona o dani z prijmov, a v ramci ktorého vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku prekrocia 40 % celkovych opravnenych

vydavkov na projekt.

13 ramci dopytovo orientovanych projektov (d’alej len ,,DOP) OP KZP je riadenie projektu - interné mozné vykonavat’ vyluéne prostrednictvom pracovnej pozicie ,,Projektovy manazér - interny*. Prijimatel’ moZe vykonavat’
riadenie projektu aj prostrednictvom viacerych osob, av§ak za opravneny vydavok sa povazuje iba jeden plny (100 %) pracovny uvazok do vysky stanoveného FL. Tymto nie je dotknuta moznost’ obsadit’ uvedenu pracovnu poziciu
viacerymi osobami na skrateny pracovny Gvdzok, avsak ich celkovy podiel prace kumulativne nepresiahne jeden plny (100 %) pracovny uvézok. Kombinacia interného a externého riadenia projektu nie je v ramei jedného a toho
isttho DOP OP KZP pripustna. Pozadovany stupeii dosiahnutého vzdelania: vysokoskolské vzdelanie II. stupei (kod 766 a 767 podl'a ISCED 2011). V odévodnenych pripadoch je akceptovatelné Giplné stredné vzdelanie s maturitou
(kod 344, 354 a 454 podl'a ISCED 2011).

14 Opravnenym vydavkom je odplata za poskytnuté sluzby (v EUR/hodina) ohrani¢ena uvedenym FL. Maximélny opravneny podet hodin vykdzanych za 1 mesiac poskytovania sluZieb je 173 hodin/mesiac.

5 Tymto nie je dotknutd moznost, Ze odplata za sluzby dohodnutd medzi dodévatel'om a Prijimatel'om je vysSia ako je FL stanoveny Poskytovatelom, avSak rozdiel medzi dohodnutou odplatou a stanovenym FL bude uréeny ako
neopravneny vydavok.

16V ramci DOP OP KZP je riadenie projektu - externé mozné vykonavat vyluéne prostrednictvom pracovnej pozicie ,,Projektovy manazér - externy*. Kombinacia externého a interného riadenia projektu nie je v ramci jedného a
toho istého DOP OP KZP pripustna.

170 podpore ziskanej z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov na spolufinancovanie projektu.

18 Povinny pri projektoch sliziacich na financovanie infrastruktiry alebo stavebnych ¢innosti a celkovej vyske NFP nad 500 000,- EUR.

19 Povinna pri projektoch spocivajlicich v zakupeni fyzického objektu alebo vo financovani infrastruktary alebo stavebnych &innosti a celkovej vyske NFP nad 500 000,- EUR.

20 Povinny pri projektoch, na ktoré sa nevztahuje povinnost’ osadenia doasného puta¢a a vyvesenia stalej tabule.

21 Nepovinny, aviak odpori¢any nastroj pre informovanie a komunikéciu. Jedna sa o inzerciu v regionalnom (nie celostdtnom/celoplosnom) denniku, resp. tyzdenniku, & dvojtyzdenniku, zverejnenua v printovej

(nie elektronickej) podobe.



https://www.minedu.sk/data/files/3772.pdf
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Percentualny limit

Nepriame vydavky!! max. 3 % celkovych priamych opravnenych vydavkov pri investiénych projektoch®?
max. 7 % celkovych priamych opravnenych vydavkov pri neinvesti¢nych projektoch
Finan¢ny limit Finan¢ny limit
Opravneny vydavok Pracovna pozicia pre hrubtt mzdu? pre odmenu?®

(EUR/mesiac)

(EUR/hodina®)

Riadenie projektu — interné®

. ’ SO s 13 _
(O el Tkt Projektovy manazér — interny 1482, 8,52
Finan¢ny limit pre odplatu za | Finanény limit pre odplatu za
poskytované sluzby'* s narokom poskytované sluzby* bez
Opravneny vydavok Pracovna pozicia

na vratenie DPH
(EUR/hodina®)

naroku na vratenie DPH
(EUR/hodina*)

Riadenie projektu — externé®®
(Externé sluzby)

Projektovy manazér — externy'®

9,60-

11,52

Opravneny vydavok Finanény limit
v oblasti informovania a komunikacie!’ (EUR/kus)
Dodasny puta¢t® 920,-
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Stala tabula'® 500, -
Plagat® 30,-
Publikovanie ¢lanku o projekte? 350,-




