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Zoznam povinnych meratelnych ukazovatel'ov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k

Operacny program Operaény-program-Kvalita Zivotného prostredia

Prioritna os 2. Adaptéacia na nepriaznivé dosledky zmeny klimy so zameranim na ochranu pred povodiiami

Investiéna priorita 2.1 Podpora investicii na prispdsobovanie sa zmene klimy vratane ekosystémovych pristupov uvedenych poziadaviek

Specificky cief 2.1.1 Znizenie rizika povodni a negativnych dosledkov zmeny klimy

Aktivita A. Preventivne opatrenia na ochranu pred povodriami viazané na vodny tok

Kod Nézov Definici o oy Merna Cas Priznak  Relevancia
) efinicia/metoda vypoctu ;
ukazovatel ukazovatela P jednotka plnenia rizika k HP

Pocet obyvatelov Pocet obyvatelov vystavenych povodiiovému riziku, v pripade k datumu ukoncenia Yudrzateln
P0239 vyuZivajucich opatrenia ktorych doSlo k poklesu ich ohrozenia (zranitelnosti) ako | osoby realizacie hlavnych | bez priznaku | ~~ :
; L ; < . p . N ¥ rozvoj
protipovodriovej ochrany | priamy désledok zrealizovanych projektov. aktivit projektu
Hodnota majetku CeIrI:F)ve N dhba};j nute govodno(;/etkskc:dy na ma}J(Etku, ktc|>.re’ py k datumu ukoncenia Yudrsatel
P0060 ochraneného pred o'l Sposobit povodne na dotknulom Uzem bez realizacie EUR realizacie hlavnych | s priznakom udrzatein
L preventivnych opatreni pocas rovnakého obdobia v zmysle e Y rozvoj
povodiiami . N PN aktivit projektu
planov manazmentu povodriového rizika.
Poznamka:

V tabulke 10.2 formulara Ziadesti-Zo-NFP sa automaticky nadefinujii vietky meratelné ukazovatele s ohfadom na vybrany typ aktivity. Z automaticky nadefinovanych meratelnych
ukazovatelov projektu je ziadatel povinny stanovit' ,nenulovd“ cielovi hodnotu pre tie meratelné ukazovatele projektu, ktoré maju byt realizaciou navrhovanych aktivit dosiahnute,
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pri¢om Ziadatel je povinny definovat aspon jeden meratelny ukazovatel' ,bez priznaku“ s nenulovou hodnotou. V pripade meratelnych ukazovatelov, ktoré st vo vztahu k
rieSenyrej hlavnymej aktivitame projektu nerelevantné, sa ako cielova hodnota uvadza ,0".
V pripade, ak realizacia projektu zabezpe€i ochranu pred povodiiami pre viacero geografickych oblasti (na trovni Q1o0), Ziadatel v ramci stanovenia cielovych hodnét ukazovatelov
uvedie stcet hodndt u vietkych rieSenych geografickych oblasti, podfa planov manazmentu povodriového rizika.

Pri stanoveni poctu obyvatelov vyuZivajucich opatrenia protipovodiiovej ochrany vychadza Ziadatel zo stanoveného poctu potencialne ohrozenych obyvatelov, ktory je uvedeny

v prislugnom giastkovom plane manazmentu povodriového rizika, v kapitole 3.1 Udaje o odhadovanom pocte povodiiou potencialne ohrozenych obyvatelov, tabulka ¢. 3.1.

V pripade stanovenia hodnoty majetku ochraneného pred povodiami Ziadatel vychadza zo stanovenych povodriovych $kod uvadzanych v prislusnom plane manazmentu
povodiového rizika (prisluSnej geograficke] oblasti/geografickych oblasti uvadzanych v &iastkovom povodi planu manazmentu povodiiového rizika {v prilohe X ,Prehlad

povodriovych §kod").

e Merna R‘_)Ievanci“Formal'Jovana tabul'ka
" idain Nézov iného udaju Definicia jednotka k HP
Plocha Uzemia so Celkova plocha Uzemia vystavena povodiovému riziku, v pripade ktorej doSlo k poklesu jej Udrzatelny
D0075 Znizenym ohrozenim ohrozenia povodiami ako priamy désledok zrealizovanych projektov. ha <drzalerny
r— rozvo
povodriami
Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok, ktorych mzdy su pine alebo Ciastoéne
rpfundované v ramci daného projektu a prepoéitany na ekvivalent piného pracovného uvézku (FTE).
Poet pracovnikov Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajd na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy rovnost
D0249 — manazér, projektova manazérka, Uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaiju odbornu _—
—_ pracovni¢ok ; TSI PR s p TR muzov
- . préacu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapoditavajl sa osoby, .
refundovanych z projektu - - y = FTE azien
- == — | ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom — e
mimo technickej pomoci - T , P — ; n P a nediskrim
povolani. Nezapo itavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci e
OP/OPTP - - T TRT - . inacia
I projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani ~
osoby vykondvajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).
Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény poget pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim, ktorych rovnost
D0250 pracovnicok so mzdy st pine alebo Giastoéne refundované v ramci daného projektu, prepocitany na ekvivalent piného muzov
zdravotnym postihnutim pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajl na riadeni a — azien
refundovanych z projektu implement&cii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka Uctovnik, Uétovnika a pod.), ako aj a nediskrim
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mimo technickej pomoci osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne inacia
OP/OP TP pracovnicky a pod.). Zappéitavait] sa 0soby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
prdvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoitavaju sa osoby, ktoré
nevykondvajl kontinuélnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlice pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Podet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny rocny pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladSich ako 25 rokov veku, ktorych
pracovni¢ok mladSich ako | mzdy sU plne alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent
25 rokov veku plného pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
refundovanych z projektu implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnik, Uctovnicka a pod.) ako aj
D0251 mimo technickej pomoci osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne socialne rovnost
e OP/OP TP pracovnicky a pod.). Zapoditavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno- FTE muzov
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapo€itavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju — azien
kontinualnu_pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, a nediskrim
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajluce pracu na zaklade obchodno- inacia
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v defi vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25
rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v def zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla
vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF).
Pocet pracovnikov
pracovnicok starSich ako Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnicok starich ako 54 rokov veku, ktorych
54 rokov veku mzdy su pine alebo iastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent
refundovanych z projektu plného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
D0256 mimo technickej pomoci | implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Udtovnitka, uctovnik a pod.) ako aj rovnost
— OP/OP TP osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni_socialni _pracovnici, terénne socialne FTE ‘mian
pracovnicky a pod.). Zapoditavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno- — 'Y
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaiju T
= - > = - ! e a nediskrim
kontinualnu_pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, ~nECE
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno- T
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba starSia ako 54
rokov veku je osoba, ktora najneskor v deri vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vy3Si (plati
pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskor v €ase zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov
alebo vy$§i (plati pre EFRR/KF).
Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniCok, ktori sa hlasia k etnickej,
pracovnicok patriacich k narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su pine, alebo Ciastocne refundované v rdmci daného

D0257 etnickej, narodnostnej, projektu a prepoCitany na ekvivalent piného pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,

- rasovej mensine ktoré sa podielaju _na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, rovnost
refundovanych z projektu Uctovnik, uctovni¢ka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni sociélni muzov
mimo technickej pomoci pracovnici, terénne sociélne pracovnicky a pod.). Zapocitavajl sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo FTE azien

OP/OP TP inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapo€itavajl sa — a nediskrim
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osoby, ktoré nevykonavaiju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, inacia
lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajlice pracu na
zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej menSine osoba preukazuje prostrednictvom
formélne zaznamenanej sebadeklaracie.
Podet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami
pracovnicok, ktori boli dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su plne alebo iastoéne refundované v ramci daného
pred zapojenim osobami projektu a prepogitany na ekvivalent piného pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
dlhodobo ktoré sa podielaji na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
nezamestnanymi, Uctovnicka, Uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni rovnost
refundovanych z projektu | pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapogitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom alebo e
D0258 . =L = | : - e FTE muzov
—== mimo technickej pomoci inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapo&itavaju sa 2 S
OP/OP TP osoby, ktoré nevykonavaiju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, a nellEGi
lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlice pracu na “naca
zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). s
Dlhodobo nezamestnané osoba je osoba vedena v evidencii uchéddzacov 0 zamestnanie najmenej 12
po sebe nasledujlcich mesiacov; v pripade osoby mladSej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe
nasledujucich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii uchadzatov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre EFRR/KF). Dihodobd nezamestnanost sa
preukazuje dokladom z Uradu prace, socialnych veci a rodiny.
Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény poCet pracovnikov, pracovni¢ok — prislusnikov, prislusnicok tretich
pracovnicok - krajin, ktorych mzdy su pine, alebo Giastoéne refundované v ramci daného projektu a prepoditany na
prislunikov, prisludni¢ok | ekvivalent plného pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na
D0259 tretich krajin riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uétovnicka, Uctovnik a pod.)
D refundovanych z projektu | ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne rovnost
mimo technickej pomoci pracovnicky a pod.). Zapoditavajl sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno- FTE muzov
OP/OP TP pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapo itavaju sa osoby, ktoré nevykonavaiju — azien
kontinualnu_pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, a nediskrim
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno- inacia

pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prisludnik, prisludnicka tretej krajiny je kazdd osoba, ktord nie je Statnym ob¢anom Slovenskej
republiky alebo Svajciarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného ¢lenského Statu Eurdpskej Unie,
alebo Statu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo je
osobou bez §tatnej prisluSnosti.




