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UPOZORNENIE:
Iné Gdaje poskytuje prijimatel poéas implementacie projektu. Ziadatel pri vypiiiani ZoNFP nestanovuje ciefovi hodnotu a neuvadza ich
ani do formularu ZoNFP, ani do ziadnej z priloh.
V priebehu implementacie projektu moéze byt rozsah pozadovanych inych udajov upraveny (rozsireny, resp. zizeny) a poskytovanie
tychto udajov bude prebiehat’ v sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.
Nazov iného udaju Definicia Merna
jednotka
Plocha Uuzemia so znizenym Celkova plocha uzemia vystavena povodnovému riziku, v pripade ktorej doSlo k poklesu jej ha
ohrozenim povodnami ohrozenia povodnami ako priamy désledok zrealizovanych projektov.
Pocet pracovnikov, pracovni¢ok Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovniéok, ktorych mzdy su pine alebo FTE
refundovanych z projektu mimo Ciastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
technickej pomoci OP/OPTP uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaji na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manazér, projektova manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako
aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovniCky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby;,
ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori,
lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu
na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Pocet pracovnikov, pracovnicok Udaj vyjadruje priemerny ro&ny po&et pracovnikov, pracovniok so zdravotnym postihnutim, FTE
so zdravotnym postihnutim ktorych mzdy su plne alebo CiastoCne refundované v ramci daného projektu, prepocitany na
refundovanych z projektu mimo ekvivalent piného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju
technickej pomoci OP/OP TP na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, uctovnicka
a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici,
terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci
projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Pocet pracovnikov, pracovnicok Udaj vyjadruje priemerny rocny pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov FTE




mladSich veku, ktorych mzdy su




ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

plne alebo Ciastone refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného
pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uétovnik, uctovni¢ka a pod.) ako
aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovniCky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovhom, alebo inom obdobnom
pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby,
ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori,
lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu
na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a
pod.).

Osoba mladSia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den vstupu do aktivity dosiahla vek
maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v den zadiatku realizacie
aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF).

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
starSich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok stardich ako 54 rokov veku,
ktorych mzdy su pine alebo ¢iasto¢ne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent pného pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju
na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka,
uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni
pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom
pomere, ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v defi vstupu do aktivity dosiahla vek
54 rokov alebo

vySSi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskér v Case zaciatku realizacie aktivit projektu
dosiahla vek 54 rokov alebo vysSi (plati pre EFRR/KF).

FTE

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej menSine refundovanych z
projektu mimo technickej pomaoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok, ktori sa hlasia k etnickej,
narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo €iasto¢ne refundované v ramci
daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného uvézku (FTE). Udaj zachytava
jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér,
manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré
su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom
pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prisludnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje prostrednictvom

FTE




formalne zaznamenanej sebadeklaracie.

PocCet pracovnikov, pracovnicok,
ktori boli

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovni¢ok, ktori boli pred zapojenim
osobami dlhodobo

FTE




pred zapojenim osobami
dlhodobo nezamestnanymi,
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

nezamestnanymi, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu
a prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvéazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom
pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, mandatne zmluvy apod.).

Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzaCov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby mladsej ako 25 rokov najmenej
6 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii uchadzacov
o0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov

(plati pre EFRR/KF). DIhodoba nezamestnanost sa preukazuje dokladom z uradu prace,
socialnych veci a rodiny.

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
- prislusnikov, prislusnicok
tretich krajin,

refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovniéok — prislusnikov, prislusniok
tretich krajin, ktorych mzdy su plne, alebo &iastoéne refundované v ramci daného projektu a
prepoéitany na ekvivalent plného pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
ktoré sa podiefaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré s v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, szCo, osoby v slobodnom
povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom
pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnik, prislusnika tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym ob&anom Slovenskej
republiky alebo Svajsiarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného &lenského &tatu
Europskej unie, alebo S$tatu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore alebo je osobou bez Statnej prislusnosti.

FTE




