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Zoznam povinnych meratefnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k horizontalnym principom

Operacny program Kvalita zivotného prostredia

Prioritna os 2. Adaptécia na nepriaznivé ddsledky zmeny klimy so zameranim na ochranu pred povodiami

Investi¢na priorita 2.1 Podpora investicii na prispdsobovanie sa zmene klimy vratane ekosystémovych pristupov uvedenych poZiadaviek

Specificky ciel 2.1.1 Znizenie rizika povodni a negativnych désledkov zmeny klimy

Aktivita A. Preventivne opatrenia na ochranu pred povodriami viazané na vodny tok

Merna Cas. Priznak Relevancia
jednotka pInenia rizika k HP'

Kod Nazov
ukazovatel ukazovatel'a

Definicia/metdda vypoétu

Pocet obyvatelov Pocet obyvatelov vystavenych povodiiovému riziku, v pripade k datumu ukonéenia udrzatelny
P0239 vyuZivajucich opatrenia ktorych doSlo k poklesu ich ohrozenia (zranitelnosti) ako | osoby realizacie hlavnych | bez priznaku (OZVOI y

protipovodriovej ochrany | priamy désledok zrealizovanych projektov. aktivit projektu )
Hodnota majetku Ce'ﬁl‘?"e ?dh;.'t‘,’”“te go"°d”°c;’etk3k‘t’dy na m?‘itk“’ Hlore by k détumu ukondenia atelns
P0060 ochraneného pred MORYI SPOSODIL povodne na dotknutom Uzemi bez Tealizacie EUR realizacie hlavnych | s priznakom udrzatetny

Lk preventivnych opatreni poc¢as rovnakého obdobia v zmysle A rozvoj

povodriami . . PN aktivit projektu
planov manazmentu povodriového rizika.
Poznamka:

V tabulke 10.2 formulara ZONFP sa automaticky nadefinujii véetky meratelné ukazovatele s ohfadom na vybrany typ aktivity. Z automaticky nadefinovanych meratelnych
ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit' ,nenulovu® cielova hodnotu pre tie meratelné ukazovatele projektu, ktoré maju byt realizaciou navrhovanych aktivit dosiahnuté,

1 Horizontalny princip.



Priloha ¢. 3 vyzvy — Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k horizontalnym principom

pri¢om ziadatel je povinny definovat aspof jeden meratelny ukazovatel ,bez priznaku® s nenulovou hodnotou. V pripade meratelnych ukazovatelov, ktoré st vo vztahu k rieSenej
hlavnej aktivite projektu nerelevantné, sa ako cielové hodnota uvadza ,0“.

V pripade, ak realizacia projektu zabezpeci ochranu pred povodnami pre viacero geografickych oblasti (na trovni Q1q0), ziadatel v ramci stanovenia cielovych hodnét ukazovatelov
uvedie sucéet hodndt u vdetkych rieSenych geografickych oblasti, podla planov manazmentu povodriového rizika.

Pri stanoveni poCtu obyvatelov vyuzivajucich opatrenia protipovodriovej ochrany vychadza ziadatel zo stanoveného poétu potencialne ohrozenych obyvatelov, ktory je uvedeny
v prislu$nom Giastkovom plane manazmentu povodfiového rizika, v kapitole 3.1 Udaje o odhadovanom poéte povodiiou potencialne ohrozenych obyvatelov, tabulka €. 3.1.

V pripade stanovenia hodnoty majetku ochraneného pred povodfiami ziadatel vychadza zo stanovenych povodrfiovych 8kod uvadzanych v prisluSnom plane manazmentu
povodriového rizika (prisluSnej geografickej oblasti/geografickych oblasti uvadzanych v Ciastkovom povodi planu manazmentu povodiového rizika v prilohe X ,Prehlad
povodnovych §kod").

Zoznam inych udajov

Kéd iného Merna Relevancia
iidaju Nazov iného udaju Definicia jednotka k HP?
Plocha Gzemia so Celkova plocha Uzemia vystavend povodniovému riziku, v pripade ktorej doSlo k poklesu jej .
D . ; . L X o . . . UdrZatelny
0075 znizenym ohrozenim ohrozenia povodnami ako priamy ddsledok zrealizovanych projektov. ha .
. rozvoj
povodiami '
Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny poéet pracovnikov, pracovniCok, ktorych mzdy su plne alebo Eiastoéne
refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného Uvazku (FTE).
Pocet pracovnikov Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiefaju na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy rovnost
D0249 raFt):ovniéok ! manazér, projektova manazérka, uctovnicka, tétovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odborn .
praco , pracu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne sociélne pracovnicky a pod.). Zapo€itavaju sa osoby, "
refundovanych z projektu L . . » FTE a Zien
: N . | ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom L
mimo technickej pomoci . v . . - . . L a nediskrim
povolani. NezapoCitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci s
OP/OPTP . ) e . . inécia
projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani
osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).
Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény poCet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim, ktorych rovnost
D0250 pracovnicok so mzdy su pine alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu, prepocitany na ekvivalent piného FTE muzov
zdravotnym postihnutim pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a a Zien
refundovanych z projektu | implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka Uctovnik, Uctovnika a pod.), ako aj a nediskrim
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mimo technickej pomoci osoby, ktoré vykonavaju odborni pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socialne inacia
OP/OP TP pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktore su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. NezapoCitavaji sa osoby, kioré
nevykonavaju kontinuélnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonévajlce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény poget pracovnikov, pracovni¢ok mladSich ako 25 rokov veku, ktorych
pracovnicok mladSich ako | mzdy su pine alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent
25 rokov veku plného pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
refundovanych z projektu | implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, Gctovni¢ka a pod.) ako aj
D0251 mimo technickej pomoci osoby, ktoré vykonavaju odborni pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne rovnost
OP/OP TP pracovnicky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno- FTE muzov
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaji azien
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, a nediskrim
Skolitelky), osoby v mimopracovhom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zéklade obchodno- inacia
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Osoba mladSia ako 25 rokov veku je osoba ktora v def vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25
rokov minus 1 defi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v defi zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla
vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF).
Podet pracovnikov,
pracovniCok starSich ako | Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku, ktorych
94 rokov veku mzdy su plne alebo Ciastotne refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent
refundovanych z projektu | piného pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
D0256 mimo technickej pomoci | implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnicka, Uctovnik a pod.) ako aj rovnost
OP/OP TP osoby, ktoré vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne sociélne FTE o,
pracovnicky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno- a Yien
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. NezapoCitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju a nediskrim
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, inacia
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajuce pracu na zéklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba starSia ako 54
rokov veku je osoba, ktora najneskor v defi vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vy3Si (plati
pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskér v Case zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov
alebo vyS3i (plati pre EFRR/KF).
Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniCok, ktori sa hlasia k etnickej,
pracovnicok patriacich k | narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su pine, alebo Ciastocne refundované v ramci daného
D0257 etnickej, narodnostnej, projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného uvéazku (FTE). Udaj zachytéva jednak osoby,
rasovej mensine ktoré sa podiefaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, rovnost
refundovanych z projektu | Gctovnik, Uctovni¢ka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni muzov
mimo technickej pomoci pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré si v pracovnom, alebo FTE a Zien
OP/OP TP inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapo€itavaju sa a nediskrim
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osoby, ktoré nevykonévaju kontinuélnu préacu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, inacia
lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonévajuce pracu na
zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Prisludnost’ k etnickej, narodnostnej alebo rasovej menSine osoba preukazuje prostrednictvom
formalne zaznamenanej sebadeklaracie.
Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovniéok, ktori boli pred zapojenim osobami
pracovni¢ok, ktori boli dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy st pine alebo Ciastocne refundované v ramci daného
pred zapojenim osobami | projektu a prepo€itany na ekvivalent piného pracovného uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
dlhodobo ktoré sa podielaji na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
nezamestnanymi, uétovnicka, uétovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu (napr. terénni socialni rovnost
D0258 refundovanych z projektu | pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom alebo FTE muzov
mimo technickej pomoci inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa 3 Jien
OP/OP TP osoby, ktoré nevykonévaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, a nediskrim
lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na indcia
zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Dlhodobo nezamestnané osoba je osoba vedena v evidencii uchaddzacov o zamestnanie najmenej 12
po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby mladsej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe
nasledujucich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii uchadzaCov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre EFRR/KF). Dihodoba nezamestnanost sa
preukazuje dokladom z Uradu préce, sociélnych veci a rodiny.
Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny rocny pocet pracovnikov, pracovnicok — prisludnikov, prisludnicok tretich
pracovni¢ok - krajin, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
prislusnikov, prisludni¢ok | ekvivalent piného pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiefaju na
D0259 tretich krajin, riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, U¢tovnicka, uctovnik a pod.)
refundovanych z projektu | ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornl pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne sociélne rovnost
mimo technickej pomoci pracovnicky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno- FTE muzov
OP/OP TP pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. NezapoCitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju a Zien
kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, a nediskrim
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno- inacia

pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnik, prisluSnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym obCanom Slovenske;
republiky alebo SvajCiarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného ¢lenského Statu Eurdpskej unie,
alebo Statu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo je
osobou bez $tatnej prisludnosti.




