Priloha ¢. 3 vyzvy — Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov vratane ukazovatelov relevantnych k horizontalnym principom

MINIM > o EUROPSKA UNIA
7IVOTNEHO PROSTREDIA ~ OP KZP SO c.ropske Strukturéine
SLOVENSKE) REPUBLIKY RSN - investicné fondy

Zoznam povinnych meratefnych ukazovatelov projektu a inych udajov vratane ukazovatelov relevantnych k horizontalnym

principom

Operacny program Kvalita Zivotného prostredia (dialej len ,OP KZP¥)

Prioritna os 1. Udrzatelné vyuzivanie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environmentalnej infrastruktary

Investiéna priorita 1.3 Ochrana a obnova biodiverzity a pody a podpora ekosystémovych sluzieb, a to aj prostrednictvom sustavy Natura 2000 a zelenej infrastruktury

Specificky ciel 1.3.1 ZlepSenie stavu ochrany druhov a biotopov a posilnenie biodiverzity, najma v rdmci sustavy Natura 2000

- A. Dobudovanie sustavy Natura 2000 a zabezpecenie starostlivosti o ststavu Natura 2000 a dalSie chranené Gzemia (vratane Uzemi medzinarodného
Aktivita vyznamu), ako aj chranené druhy

Kéd Nazov Definicialmetéda vypoctu Merna Cas Priznak  Relevancia
ukazovatel'a ukazovatela jednotka plnenia rizika k HP!
Celkova plocha obnovenych alebo vytvorenych uzemi zameranych
Plocha biotopov na z!epéeni’e stavq ochrany ohroze_nych druhov prgstregnictyom
podporenych s ciefom zrealizovanych pr0je.kt0\'l. Idelo prOJek'ty realvlzpvane v u;emlach K datumu Bez udrsateln
P0112 dosiahnut lepi stav ich Natura ZOQO, al’<o aj mimo nlch, ktoré umoznia zlepsgnle stavu ha ukonéenia onakL cozvol y
ochrany ochrany cielovych druhov, biotopov alebo ekosystémov pre realizacie projektu P J
zachovanie biodiverzity a ekosystémovych sluzieb. Opakovane
podporené uzemia sa zapo€itavaju iba raz.
Poznamka:

V tabulke 10.2 formulara ZoNFP sa automaticky nadefinujii vetky meratelné ukazovatele s ohladom na vybrany typ aktivity OP KZP. Z automaticky nadefinovanych meratelnych
ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit ,nenulovu® ciefovi hodnotu pre vysSie uvedeny meratelny ukazovatel projektu, ktory ma byt realizaciou navrhovanych aktivit
projektu dosiahnuty. V pripade meratelnych ukazovatelov, ktoré st vo vztahu k rie§enym hlavnym aktivitdm projektu nerelevantné, sa ako ciefova hodnota uvadza ,0".

1 Horizontalny princip.
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Zoznam inych udajov

UPOZORNENIE:

Iné udaje su udaje, resp. parametre (iné ako meratefné ukazovatele projektu), ktoré prijimatel poskytuje poskytovatefovi v etape realizacie projektu, resp. v ramci
udrzatelnosti projektu. Ziadatel' pri vypliani ZoNFP nestanovuje ciefovu hodnotu inych udajov a neuvadza ich ani do formulara ZoNFP, ani do Ziadnej z jej priloh.

V priebehu realizacie projektu moze byt rozsah pozadovanych inych Gdajov upraveny (rozsireny, resp. zizeny) a poskytovanie tychto udajov bude prebiehat’ v sulade

s podmienkami upravenymi v zmluve o NFP.

Kofj mgho Nazov iného udaju Definicia . e Relevancia k HP'
udaju jednotka
P.oéet druhoy glebo Celkovy pocet druhov alebo biotopov, ktoré dosiahli priaznivy stav prostrednictvom .
D0090 biotopov s dosiahnutym . . . ’ pocet udrzatelny rozvoj
S zrealizovanych projektov.
priaznivym stavom
Pcl)ozcerﬁk\g/kggzrgggm Celkova plocha pozemkov, ktoré boli prostrednictvom zrealizovanych projektov vykupené
D0076 gabez ecenia od sukromnych vlastnikov s ciefom zabezpecenia starostlivosti o Uzemia, v ktorych ma byt ha udrzatelny rozvoj
pecen ZlepSeny stav ochrany ohrozenych druhov alebo biotopov.
starostlivosti
Udaj vyjadruje priemerny roény poget pracovnikov, pracovni¢ok, ktorych mzdy su plne alebo
Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plneho
pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiefaju na riadeni a
Pocet pracovnikov, implementécii projektu (napr. projektovy manaZér, projektovd manazérka, Uctovnicka,
pracovnicok uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odborni pracu (napr. terénni socialni rovnost muzov a ien
D0249 refundovanych z projektu | pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). ZapoCitavaji sa osoby, ktoré su FTE c
. - . . \ x a nediskriminacia
mimo technickej pomoci v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
OP/OPTP povolani. Nezapo€itavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani 0soby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatefky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
D0250 Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniok so zdravotnym postihnutim, FTE rovnost muzov a Zien

pracovnic¢ok so
zdravotnym postihnutim

ktorych mzdy su plne alebo CiastoCne refundované v ramci daného projektu, prepocitany na
ekvivalent plného pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa

a nediskriminacia
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refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

podielaji na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka
ucétovnik, uctovnika a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapo€itavaju sa osoby, ktoré st v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapo€itavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinuéinu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani 0soby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0251

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok mladSich ako
25 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich ako 25 rokov veku,
ktorych mzdy su pine alebo Ciastoéne refundované v rdmci daného projektu a prepoditany
na ekvivalent plného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
podiefaji na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
Uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornd pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapo€itavaju sa osoby, ktoré st v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, S3kolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba mladSia ako 25
rokov veku je osoba, ktora v den vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25 rokov minus
1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v defi zaCiatku realiz&cie aktivit projektu dosiahla
vek maximalne 25 rokov minus 1 def (plati pre EFRR/KF)

FTE

rovnost muzov a Zien
a nediskriminacia

D0256

Pocet pracovnikov,
pracovnicok starsich ako
54 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok starsich ako 54 rokov veku,
ktorych mzdy su pine alebo ¢iastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany
na ekvivalent plného pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manaZérka,
Uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornl pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapo€itavaju sa osoby, ktoré st v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapogitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajuce pracu na zéklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba starsia ako 54
rokov veku je osoba, ktord najneskér v defi vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo

FTE

rovnost muzov a zien
a nediskriminacia
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vy$8i (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskor v ¢ase zaciatku realizacie aktivit projektu
dosiahla vek 54 rokov alebo vy3Si (plati pre EFRR/KF).

D0257

Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok patriacich k
etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniéok, ktori sa hlasia k etnickej,
narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su pine, alebo Ciastoéne refundované v ramci
daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného Gvazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, uCtovnik, Uctovnika a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky
a pod.). Zapo€itavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori,
lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne
zmluvy a pod.). Prisludnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba
preukazuje prostrednictvom formaine zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

rovnost muzov a zien
a nediskriminacia

D0258

Podet pracovnikov,
pracovni¢ok, ktori boli
pred zapojenim osobami
dihodobo
nezamestnanymi,
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok, ktori boli pred zapojenim
osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su plne alebo Ciastoéne refundované v
ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent pného pracovného vézku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, ucétovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky
a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby, ktoré
nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori,
lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne
zmluvy a pod.). DIhodobo nezamestnané osoba je osoba vedend v evidencii uchadzaCov
0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby mladsej ako
25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujlcich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedena v
evidencii uchadzacov o0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre
EFRR/KF). Dlhodoba nezamestnanost sa preukazuje dokladom z Uradu préce, sociélnych
veci a rodiny.

FTE

rovnost muzov a zien
a nediskriminacia

D0259

Pocet pracovnikov,
pracovnicok -
prislusnikov, prislusniCok

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnicok — prisludnikov, prislunicok
tretich krajin, ktorych mzdy su pine, alebo Ciastocne refundovane v ramci daného projektu a
prepocitany na ekvivalent plného pracovného Uvéazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,

FTE

rovnost muzov a Zien
a nediskriminacia
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tretich krajin,
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

ktoré sa podiefaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér,
manazérka, uétovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonévaju odbornu préacu
(napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa
osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapo€itavaju sa osoby, ktoré nevykonévaju kontinualinu
pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky),
osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky fiiem, mandatne zmluvy a pod.). Prislu$nik,
prisludnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym obéanom Slovenskej republiky
alebo Svajéiarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného lenského &tatu Eurdpskej tnie,
alebo Statu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore
alebo je osobou bez Statnej prisludnosti.

D0261

Mzda muzov refundovana
z projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubt mesaéni mzdu muzov refundovanu z projektu. Do Udaju sa
nezahffia mzda 0séb, s ktorymi bola uzavreta niektord z dohdd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomer, mzda ucfov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikatelov (resp. ich spolo€nikov), ktori nemaju uzavretd pracovni zmluvu v danej
organizacii. Metdda vypoCtu na drovni projektu: Podiel suctu priemernych mesaénych
hrubych miezd za v8etkych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocCas projektu (Citatel) a suctu danych
pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

rovnost muzov a zien
a nediskriminacia

D0262

Mzda muzov refundovana
z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (stredni hodnotu) priememych mesacnych miezd muzov,
refundovanu z projektu. Do udaju sa nezahffia mzda o0séb, s ktorymi bola uzavreta niektora
z dohdd o précach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uéfov a Studentov na
prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. Metdda vypoCtu na drovni projektu: Median
priemernych mesaCnych hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerné mesacna
hruba mzda pracovnika sa vypoCita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

EUR

rovnost muzov a Zien
a nediskriminacia

D0263

Mzda Zien refundovana
z projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemer( hrubt mesaénli mzdu Zien refundovant z projektu. Do Udaju sa
nezahffia mzda osob, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomer, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spoloéniCok), ktoré nemaju uzavretd pracovnd zmluvu
v danej organizacii. Metdda vypoétu na drovni projektu: Podiel sU¢tu priemernych
mesacnych hrubych miezd za vSetky pracovniCky (priemernd mesatna hrubd mzda

EUR

rovnost muzov a Zien
a nediskriminacia
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pracovniCky sa vypoCita ako aritmeticky priemer mesaCnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel)
a sUc¢tu danych pracovnicok, prepoCitanych na FTE (menovatel).

D0264

Mzda Zien refundovana
z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovan(
z projektu. Do udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o
pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spoloénikov, spoloéni€ok), ktoré nemaju
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. Metéda vypoctu na Urovni projektu: Median
priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky pracovniéky (priemerna mesacna hruba
mzda pracovnitky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

EUR

rovnost muzov a zien
a nediskriminacia

D0266

Podiel zien na riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo
Casti projektu. Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju
manazérske a koordinaéné ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho
ucelenu ¢as (zvaésa ide o pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, finanéna
manazérka, liniova manazérka, manazérka technického zabezpeCenia projektu a pod.).
Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu,
avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizécii (osoba, ktoréa vykonéva
manazérske a koordinaéné ulohy v ramci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu,
alebo veducu poziciu v danej organizacii). Metéda vypoétu: Podiel suctu Zien v riadiacich
poziciach projektu na celkovom pocte oséb v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna
riadiaca pozicia obsadenad 2 osobami na poloviny Uvazok, do celkového poctu osdb v
riadiacich poziciach projektu sa zapo€itava hodnota 2.

%

rovnost muzov a Zien
a nediskriminacia

D0267

Podiel Zien na inych ako
riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych neZ riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré
nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. ZapoCitavaju sa radové
projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, v8ak bez ohfadu na
charakter pozicie v danej organizécii (osoba v danej organizacii mdze mat formélne riadiace
alebo veduce postavenie, avSak v ramci projektu vykonava iné nez riadiace Ulohy projektu).
Metdda vypoctu: Podiel stctu Zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte oséb v
radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena 2 osobami na
poloviény Uvazok, do celkového poctu osdb v radovych poziciach projektu sa zapocitava
hodnota 2.

%

rovnost muzov a zien
a nediskriminacia
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Pocet absolventov

Udaj vyjadruje celkovy pocet absolventov, absolventiek vzdelavacich aktivit projektu za

rovnost muzov a zien

D0268 vzdelavacich aktivit . . Pocet a nediskriminécia
. sledované obdobie.
projektu
Udaj vyjadruje celkovy pocet absolventov, absolventiek vzdelavacich aktivit z ciefovych rovnost muzov a Zien
PocCet absolventov znevyhodnenych skupin za sledované obdobie. Zapocitavaju sa len absolventi, absolventky, a nediskriminécia
D0269 vzdelavacich aktivit ktori sU prisluSnikmi nasledovnych skupin obyvatelov — Zeny, osoby so zdravotnym Pocet

projektu zo
znevyhodnenych skupin

postihnutim, osoby mladsie ako 25 rokov, osoby starsie 54 rokov, osoby patriace k etnickej
rasovej alebo narodnostnej mensine, osoby dlhodobo nezamestnané, prislusnici tretich
krajin.




