Priloha ¢. 3 vyzvy-6-3 — Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu—atane-ukazovatelov-relevantaych-k-HP
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Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu

Operacny program Operaény-program-Kvalita zivotného prostredia

Prioritna os 1. UdrZatelné vyuzivanie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environmentélnej infraStruktury

Investiéna priorita 1.4 Prijatie opatreni na zlepSenie mestského prostredia, revitalizacie miest, oZivenia a dekontaminécie opustenych priemyselnych arealov
(vratane oblasti, ktoré prechadzaji zmenou), znizenie miery znegistenia ovzdusia a podpory opatreni na zniZenie hluku

Specificky ciel 1.4.1 Znizenie znecistovania ovzdusia a zlepSenie jeho kvality

Aktivita C. Skvalithovanie monitorovania ovzdusSia

Podaktivita C.1- ZlepSenie a skvalitnenie Narodného monitorovacieho systému kvality ovzdusia (NMSKO), vratane jeho obnovy, udrzby, rozSirenia
a akreditacii, ako aj odbornej podpory

Kod . . X . .
ukazovatel AT Definicia/metoda vypoctu : L B Cas. PI'.IZ.nak TGN
a ukazovatel'a jednotka plnenia rizika k HP

P0292 Pocet podporenych Pocet akreditovanych odbernych miest NMSKO poCet | k datumu bez priznaku | UdrZatelny
existujucich zmodernizovanych prostrednictvom zrealizovanych projektov. ukoncenia rozvoj
akreditovanych (Odberné miesto je viazané na monitorovaciu stanicu NMSKO, realizacie aktivit
odbernych miest pri¢om jedna monitorovacia stanica méze mat viac ako jedno projektu
NMSKO odberné miesto).

P0201 Pocet Pocet akreditovanych odbernych miest NMSKO poCet | k datumu bez priznaku | UdrZatelny
novovybudovanych novovybudovanych prostrednictvom zrealizovanych projektov. ukoncenia rozvoj
akreditovanych (Odberné miesto je viazané na monitorovaciu stanicu NMSKO, realizacie aktivit
odbernych miest pri¢om jedna monitorovacia stanica moze mat viac ako jedno projektu
NMSKO projektov odberné miesto).

1 Horizontalny princip.




Poznamka:

|V tabulke 10.2 formularua Ziadesti-Zo-NFP sa automaticky nadefinuju véetky meratelné ukazovatele s ohfadom na vybrany typ aktivity OP KZP. Z automaticky nadefinovanych
meratelnych ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit “nenulovi* cielovu hodnotu pre tie meratelné ukazovatele projektu, ktoré maju byt realizaciou navrhovanych aktivit
‘ projektu dosiahnuté, priCom ziadatel je povinny definovat aspoi jeden meratelny ukazovatelov ,bez priznaku“ s nenulovou hodnotou.
V pripade meratelnych ukazovatelov, ktoré su vo vztahu k rieSenyrej hlavnyme] aktivitéme projektu nerelevantné, sa ako cielova hodnota uvadza 0%

Specificky ciel 1.4.1 Znizenie zneCistovania ovzdusia a zlepSenie jeho kvality

Aktivita C. Skvalithovanie monitorovania ovzdusSia

Podaktivita C.2: ZlepSenie urovne Narodného emisného informaéného systému, vratane zabezpeéenia predkladania sprév a informécii v
elektronickej podobe povinnymi osobami

Kod

ukazovatel P Definicia/metoda vypoctu : LT Cas. Pr.iz.nak TGN
a ukazovatel'a jednotka plnenia rizika k HP
P0143 Pocet aplikovanych Pocet aplikovanych modulov NEIS prostrednictvom poCet | k datumu bez priznaku | UdrZatelny
modulov NEIS podFa | zrealizovanych projektov, spifiajicich poziadavky na ukoncenia rozvoj
poziadaviek na informovanie verejnosti a reportingové povinnosti. realizacie aktivit
informovanie projektu
verejnosti
a reportingovych
povinnosti
Poznamka:

V tabulke 10.2 formularay Ziadesti-oZ0-NFP sa automaticky nadefinuju véetky merateiné ukazovatele s ohladom na vybrany typ aktivity OP KZP. Z automaticky nadefinovanych
meratelnych ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit “nenulovi® cielovu hodnotu pre tie meratefné ukazovatele projektu, ktoré maju byt realizaciou navrhovanych aktivit
projektu dosiahnuté, priom Ziadatel je povinny definovat aspon jeden meratelny ukazovatelov ,bez priznaku“ s nenulovou hodnotou.

V pripade meratelnych ukazovatelov, ktoré st vo vztahu k rieSenejym hlavnejym aktivitetém projektu nerelevantné, sa ako cielova hodnota uvadza 0%

Specificky ciel 1.4.1 Znizenie zneCistovania ovzduSia a zlepSenie jeho kvality




Aktivita C. Skvalitovanie monitorovania ovzdusia

Podaktivita C.3- ZlepSenie urovne Narodného registra znecistovania

Merna Cas Priznak Relevancia
jednotka plnenia rizika

Kaod ,
ukazovatel DS . Definicia/metéda vypoctu
ukazovatel'a

Pocet zavedenych Pocet zavedenych novych aplikovanych modulov Narodného k datumu bez priznaku | Udrzatelny
novych aplikovanych | registra zneistovania prostrednictvom zrealizovanych projektov. ukonéenia rozvoj
modulov NRZ realizacie aktivit
projektu

Poznamka:

V tabulke 10.2 formuléru Ziadesti-oZ0-NFP sa automaticky nadefinuji véetky meratelné ukazovatele s ohladom na vybrany typ aktivity OP KZP. Z automaticky nadefinovanych
meratelnych ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit “nenulovi® cielovi hodnotu pre tie meratefné ukazovatele projektu, ktoré maju byt realizaciou navrhovanych aktivit
projektu dosiahnuté, pri¢om Ziadatel je povinny definovat aspori jeden meratelny ukazovatelov ,bez priznaku“ s nenulovou hodnotou.

V pripade meratelnych ukazovatelov, ktoré st vo vztahu k rieSenejym hlavnejym aktivitedm projektu nerelevantné, sa ako cielova hodnota uvadza 0

Specificky ciel 1.4.1 Znizenie znetistovania ovzdusia a zlepSenie jeho kvality

Aktivita C. Skvalithiovanie monitorovania ovzdusSia

Podaktivita C.4- Podpora modelovych vypoctov zne€istenia ovzdusia a chemickych analyz

Merna Cas Priznak Relevancia
jednotka plnenia rizika k HP

Kod .
ukazovatel AL , Definicia/metdda vypoctu
ukazovatela

k datumu
ukoncenia
realizacie aktivit
projektu

Pocet vykonanych
modelovych
vypoctov alalebo
chemickych analyz

Pocet vykonanych modelovych vypoctov a/alebo chemickych
analyz, ktoré boli vykonané za u¢elom monitorovania znecistenia
ovzdusia na zaklade zrealizovanych projektov

bez priznaku | Udrzatelny

rozvoj

Poznamka:



V tabutke 10.2 formularu Ziadesti-eZ0-NFP sa automaticky nadefinuji vetky meratelné ukazovatele s ohfadom na vybrany typ aktivity OP KZP. Z automaticky nadefinovanych
meratelnych ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit “nenulovi® cielovu hodnotu pre tie meratelné ukazovatele projektu, ktoré maju byt realizaciou navrhovanych aktivit
projektu dosiahnuté, priCom ziadatel je povinny definovat aspoii jeden meratelny ukazovatelov ,bez priznaku“ s nenulovou hodnotou.

V pripade meratelnych ukazovatelov, ktoré su vo vztahu k rieSenejym hlavnejym aktivitedm projektu nerelevantné, sa ako cielova hodnota uvadza ,0°.

Iné udaje su Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré prijimatel zasiela poskytovatelovi v etape realizacie projektu, resp. v ramci udrzatelnosti projektu
v zmysle zmluvy o NFP. Ziadatel pri vypiiiani ZoNFP nestanovuie cielovii hodnotu inych tidajov a ani iné tdaje neuvadza vo formulari ZONFP, ani v Ziadnej z priloh ZoNFP.

V priebehu realizacie projektu méze dojst k Uprave rozsahu, resp. znenia pozadovanych inych udajov a poskytovanie tychto udajov bude prebiehat v sulade s podmienkami
upravenymi v zmluve o NFP.

Nazov iného Udaju Definicia Merna jednotka
Udaj vyjadruje pocet nastrojov zabezpeduitcich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim a zahffia Podet
D0128 Podet nastrojov zabezpeduijlcich | opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrafiovanie prekazok a bariér braniacich v pristupnosti
pristupnost  pre  osoby  so|0sobadm so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu. Méze ist o zlepSenie pristupnosti k fyzickému
zdravotnym postihnutim prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie ploSiny, vytah, oznamovacie a navadzacie systémy a pod.),

k informéaciam a komunikacii vratane informacnych a komunikaénych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle vyhlasky
Ministerstva Zivotného prostredia SR &. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych
technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby uzivané osobami
s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie a vynos Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 o Standardoch
pre informacné systémy verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi alebo
zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sG¢innosti s réznymi prekazkami moézu branit ich plnému a d¢innému
zapojeniu do spoloénosti na rovnakom zaklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahffiaju vSetky
0soby so zdravotnym postihnutim, najma vSak osoby definované v zakone 6. 447/2008 Z. z. o pefaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo
v_zékone 6. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (osoba, ktord mé zniZend mieru schopnosti vykonavat
zarobkovu innost).

D0160 Podet projektov _realizovanych v | Projekt realizovany v oblastiach riadenia kvality ovzdusia, ktoré boli vymedzené SHMU v ramci "Hodnotenia Podet
oblastiach riadenia kvality ovzdusia | kvality ovzduSia v Slovenskej republike".




D0161 Pocet projektov realizovanych v | Projekt realizovany v oblastiach vyZadujlcich osobitnii ochranu ovzdusia v zmysle § 9 zakona €. 137/2010 Z.z. Pocet
oblastiach vyzadujlcich osobitnu | 0 ovzdu$i v zneni neskorSich predpisov.
ochranu ovzduSia

D0249 Poget pracovnikov, pracovniéok | Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnidok, ktorych mzdy su plne alebo &iastoéne FTE
refundovanych z projektu mimo | refundované v ramci daného projektu a prepoditany na ekvivalent piného pracovného Gvézku (FTE). Udaj
technickej pomoci OP/OP TP zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér,

projektova manazérka, Uctovni¢ka, udtovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapo€itavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom,
alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa
osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0250 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so | Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniéok so zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy su FTE
zdravotnym postihnutim | plne alebo iastoéne refundované v ramci daného projektu, prepocitany na ekvivalent plného pracovného
refundovanych z projektu mimo | Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
technickej pomoci OP/OP TP projektovy manazér, manazérka Uctovnik, Uctovni¢ka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu

(napr._terénni socialni_pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapoditavajl sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v _slobodnom povolani.
Nezapocitavajl sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na
zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0251 Podet pracovnikov, _pracovnigok | Udaj vyjadruje priemerny ro&ny poget pracovnikov, pracovniéok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy su FTE
mladSich _ako 25 rokov veku | plne alebo Ciastoéne refundované v rdmci daného projektu a prepoditany na ekvivalent plného pracovného
refundovanych z projektu mimo | Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
technickej pomoci OP/OP TP projektovy manazér, manazérka, Uétovnik, Uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaiju odborni pracu

(napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapoditavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v_slobodnom povolani.
Nezapoditavajl sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na
zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25 rokov
minus 1 def (plati pre ESF/IZM): osoba, ktora v defi zadiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne
25 rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF)
D0256 Podet pracovnikov, _pracovnigok | Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovnigok starsich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su FTE

starSich _ako 54 rokov veku

plne alebo Ciastoéne refundované v ramci daného projektu a prepoditany na ekvivalent plného pracovného

refundovanych z projektu mimo

Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.

technickej pomoci OP/OP TP

projektovy manazér, manazérka, Uétovnicka, Uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornl pracu

(napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.)v. Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.




Nezapocitavajl sa osoby, ktoré nevykonavaji kontinuélnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajlce pracu na
zaklade obchodno-prdvneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Osoba starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v den vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo
vySSi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord najneskér v Gase zaiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54
rokov alebo vy$Si (plati pre EFRR/KF).

D0257

Podet pracovnikov, pracovni¢ok

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori sa hldsia k etnickej, narodnostnej,

patriacich k etnickej, narodnostnej,

rasovej mensSine, ktorych mzdy su plne, alebo éiastoéne refundované v ramci daného projektu a prepoéitany

rasovej menSine refundovanych z

na ekvivalent plného pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajli na riadeni a

projektu mimo technickej pomoci

implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré

OP/OP TP

vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni_socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapoditavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby
v_slobodnom povolani. NezapodCitavaju sa osoby, kioré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
vykonavajlice pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne
zmluvy a pod.).
PrisluSnost’ k etnickej, narodnostnej alebo rasovej menSine osoba preukazuje prostrednictvom formalne
zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

D0261

Mzda muZov refundovana z

Udaj vyjadruje priemernti hrubli mesaénii mzdu muzov refundovant z projektu. Do Udaju sa nezahfia mzda

rojektu (priemer

0s0b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda uc¢nov
a Studentov na prevadzkovej praxi, prilem sukromnych podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju
uzavretl pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metéda vypodtu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesaénych hrubych miezd za vSetkych
pracovnikov (priemernd mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocCita ako aritmeticky priemer mesaénych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobig), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel)
a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

m
py)

D0262

Mzda muZov refundovand z

Udaj vyjadruje median (strednti hodnotu) priememych mesacnych miezd muzov, refundovant z projektu. Do

projektu (median)

Udaju sa nezahifia mzda osob, s ktorymi bola uzavretd niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda uénov a Studentov na prevadzkovej praxi, prilem sukromnych podnikatelov (resp.
ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovnd zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za vSetkych pracovnikov
(priemerna mesacéna hruba mzda pracovnika sa vypodita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

m
Py

D0263

Mzda Zien refundovana z projektu

Udaj vyjadruje priemernd hrubti mesaéni mzdu Zien refundovanu z projektu. Do Uidaju sa nezahfiia mzda osob,

(priemer)

s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda ucénic a
Studentiek na prevadzkovej praxi, prilem sikromnych podnikateliek (resp. ich spolocnikov, spolocnicok), ktoré
nemaju uzavretd pracovnu zmluvu v danej organizacii.

m
)




Metoda vypoCtu na urovni projektu: Podiel suétu priemernych mesacénych hrubych miezd za vSetky pracovnicky
(priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana po¢as projektu (Citatel) a suétu danych
pracovniCok, prepo€itanych na FTE (menovatel).

D0264

Mzda Zien refundovana z projektu

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesacénych miezd Zien, refundovant z projektu. Do Uidaju

(median)

sa nezahfhia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného
pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spoloénikov, spoloénicok), ktoré nemaiju uzavrett pracovni zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoCtu na urovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za vSetky pracovnicky
(priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypodita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocéas projektu.

m
[
py)

D0266

Podiel Zien na riadiacich poziciach

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo Gasti projektu.

projektu

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a koordinaéné ulohy so
zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelent ¢as (zvacsa ide o pozicie ako projektova manazérka,
manazérka projektu, finanéna manazérka, liniova manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu
apod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avSak bez
ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora vykonava manazérske a koordinacné ulohy v
ramci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel stiétu zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom poéte 0sdb v riadiacich poziciach
projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na poloviény tvazok, do celkového poétu os6b
v riadiacich poziciach projektu sa zapoditava hodnota 2.

D0267

Podiel Zien na inych ako riadiacich

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedaijti za

poziciach projektu

riadenie Ziadnej Gasti projektu ani jeho celku. Zapoditavaju sa radové projektové pracovné pozicie za prijimatela
aj partnerov projektu, v8ak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej organizacii mdze
mat formélne riadiace alebo veduce postavenie, avSak v rdmci projektu vykonava iné nez riadiace ulohy

projekiu).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte 0sdb v radovych poziciach
projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena 2 osobami na poloviény Uvézok, do celkového poétu osdb
v radovych poziciach projekiu sa zapoCitava hodnota 2.

%

D0268

Podet absolventov vzdelavacich

Udaj vyjadruje celkovy podet absolventov, absolventiek vzdeldvacich aktivit projektu za sledované obdobie.

aktivit projektu

D0269

Podet absolventov vzdeldvacich

Udaj vyjadruje celkovy pocet absolventov, absolventiek vzdelavacich aktivit z cielovych znevyhodnenych

aktivit projektu zo znevyhodnenych

skupin za sledované obdobie. Zapoditavaju sa len absolventi, absolventky, ktori st prislus§nikmi nasledovnych

skupin

skupin obyvatelov — Zeny, osoby so zdravotnym postihnutim, osoby mladSie ako 25 rokov, osoby starSie 54




rokov, osoby patriace Kk etnickej rasovej alebo narodnostnej menSine, osoby dlhodobo nezamestnané,
prislunici tretich krajin.




