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Zoznam povinnych meratefnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k HP

Operacny program Operacny program Kvalita zivotného prostredia

Prioritna os 1. Udrzatelné vyuZzivanie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environmentalnej infrastruktury

Investi¢na priorita 1.3 Ochrana a obnova biodiverzity a poédy a podpora ekosystémovych sluZieb, a to aj prostrednictvom sUstavy Natura 2000 a zelenej infrastruktiry

Specificky ciel 1.3.1 ZlepSenie stavu ochrany druhov a biotopov a posilnenie biodiverzity, najmé v ramci ststavy Natura 2000

Aktivita A. Dobudovanie sUstavy Natura 2000 a zabezpecenie starostlivosti o sustavu Natura 2000 a dal$ie chranené Uzemia (vratane Uzemi medzinarodného
vyznamu), ako aj chranené druhy

Merna (":as. Priznak  Relevancia
ukazovatela ukazovatela jednotka plnenia rizika k HP

Kod Nazov Definicia/metoda vypoctu

Celkovy pocet vypracovanych dokumentov starostlivosti prostrednictvom
zrealizovanych projektov (v zmysle § 54 ods. 4 pism. a) aZ c) zakona
€..543/2002 Z. z. 0 ochrane prirody a krajiny v_zneni neskorSich predpisov). K datumu

|de o dokumenty starostlivosti vypracované pre Gizemia NATURA 2000, ako pocet ukonéenia ’Bez UR
aj izemia mimo nich, ktorych realizaciou v budtcnosti sa umozni zlepsenie realizacie projektu priznaku
stavu ochrany cielovych druhov, biotopov alebo ekosystémov pre
zachovanie biodiverzity a ekosystémovych sluzieb.

Pocet vypracovanych

P0505 dokumentov starostlivosti

Poznamka:

V tabulke 10.2 formuléra ZoNFP sa automaticky nadefinujii véetky merateiné ukazovatele s ohfadom na vybrany typ aktivity. Z automaticky nadefinovanych meratelnych ukazovatelov
projektu je Ziadatel povinny stanovit' ,nenulovd® ciefova hodnotu pre vysSie uvedeny meratelny ukazovatel projektu, ktory méa byt realizaciou navrhovanych aktivit dosiahnuty. V pripade
meratelnych ukazovatelov, ktoré st vo vztahu k rieSenym hlavnym aktivitdm projektu nerelevantné, sa ako cielova hodnota uvadza ,0“.
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UPOZORNENIE:

Iné udaje poskytuje prijimatel poéas implementacie projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuije ciefovi hodnotu a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do
Ziadnej z priloh. V priebehu implementécie projektu mdze byt rozsah pozadovanych inych udajov upraveny (rozSireny, resp. zuzeny) a poskytovanie tychto udajov bude
prebiehat’ v sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o NFP.

_Koﬁ;ho Nézov iného udaju Definicia 'e_“gi?tla(a —Relmlcla

D0249, | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény poget pracovnikov, pracovnicok, ktorych mzdy sd plne alebo Giastogne FTE Rovnost muzov | ( Odstranené: Do106
pracovni¢ok refundovanych refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného Uvazku (FTE). aZiena
z projektu mimo technickej Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy nediskriminacia
pomoci OP/OP TP manazér, projektova manazérka, uctovnicka, Uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaiju odbornu

pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavajlu sa osoby,
ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapo€itavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci
projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
vykondvajlice pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

D0250 Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény poget pracovnikov, pracovniéok so zdravotnym postihnutim, ktorych FTE Rovnost muZov
pracovni¢ok so zdravotnym mzdy sU pine alebo Siastoéne refundované v ramci daného projektu, prepoéitany na ekvivalent piného azena
postihnutim refundovanych pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii nediskriminacia
z projektu mimo technickej projektu (napr. projektovy manazér, manazérka Uctovnik, Uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré
pomoci OP/OP TP vykonavaju odbornl pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).

ZapocCitavaji sa osoby, ktoré si v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
52C0, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavajii sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu préacu
pre_projekt alebo v rédmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby
v mimopracovnom pomere ani_osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu
(napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0251 Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény poet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych FTE Rovnost muzov
pracovnic¢ok mladSich ako 25 | mzdy su plne alebo iastoéne refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného azena
rokov veku refundovanych pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii nediskriminacia

projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnik, Uctovni¢ka a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.).
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Z projektu mimo technickej

Zapoditavaju sa osoby, ktoré sl v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,

pomoci OP/OP TP

52C0, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavajti sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu
pre_projekt alebo v rédmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby
v mimopracovnom pomere ani_osoby vykondvajice pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu
(napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne
25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v den zadiatku realizicie aktivit projektu
dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF)

D0256 Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovniéok starsich ako 54 rokov veku. ktorych FTE Rovnost muzov
pracovnicok starSich ako 54 mzdy su plne alebo Giastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného azena
rokov veku refundovanych pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii nediskriminacia
Z projektu mimo technickej projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnicka, Uétovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré
pomoci OP/OP TP vykonavaju odbornl pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).

ZapoCitavaji sa osoby, ktoré si v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
52C0, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavajii sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu
pre_projekt alebo v rédmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby
v mimopracovnom pomere, ani_0soby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu
(napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktord najneskdr v defi vstupu do aktivity dosiahla vek 54
rokov alebo vy33i (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskor v Case zacCiatku realizacie aktivit projektu
dosiahla vek 54 rokov alebo vy$Si (plati pre EFRR/KF).

D0257 Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovniGok, ktori sa hlasia k etnickei, FTE Rovnost muzov

pracovnic¢ok patriacich
k etnickej, narodnostnej,

rasovej mensine
refundovanych z projektu

narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastocne ,refundované v ramci daného
projektu a prepoéitany na ekvivalent piného pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnik,
Uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici,

mimo technickej pomoci
OP/OP TP

terénne sociine pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby,
ktoré nevykonavaiju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v_mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej menSine osoba preukazuje prostrednictvom
formalne zaznamenanej sebadeklaracie.

aZiena
nediskriminacia
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D0259

Podet pracovnikov,

pracovnicok — prisluSnikov,

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok — prislusnikov, prislu$nicok tretich
krajin, ktorych mzdy st pine, alebo Ciastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na

prislusnicok tretich krajin,

ekvivalent plného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajt na

refundovanych z projektu

riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnicka, Uétovnik a pod.)

mimo technickej pomoci
OP/OP TP

ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnic¢ky a pod.). Zapoditavajl sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaili sa osoby, ktoré nevykonavajti
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky),
osoby v_mimopracovnom pomere ani_osoby vykondvajuce pracu na zaklade obchodno-prévneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prislunik, prislusnicka trete; krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym obcanom Slovenske; republiky
alebo SvajCiarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného Elenského Statu Eurdpskej Unie, alebo
Statu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo je osobou
bez Statnej prislusnosti.

FTE

Rovnost muzov

aziena
nediskriminacia

D0261

Mzda muzov refundovand

Udaj vyjadruje priemernt hrubt mesaénti mzdu muzov refundovant z projektu. Do Uidaju sa nezahfia

Z projektu (priemer

mzda 0s6b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer,
mzda ucfov _a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich
spoloénikov), ktori nemaju uzavrett pracovni zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoétu na urovni projektu: Podiel siétu priemernych mesaénych hrubych miezd za vSetkych
pracovnikov (priemerna_mesacnd hruba mzda pracovnika sa vypo ita ako aritmeticky priemer
mesacénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a stctu danych pracovnikov, prepoditanych na FTE (menovatel).

Rovnost muzov

azena
nediskriminacia

D0262

Mzda muzov refundovana

Udaj vyjadruje median (strednt _hodnotu) priemernych mesacnych miezd muzov, refundovant

z projektu (median)

z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osdéb, s ktorymi bola uzavretd niektora z dohdd o pracach
vykonavane] mimo_pracovného pomeru, mzda uéhov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju uzavretd pracovni zmluvu v danej
Metdda vypoltu na drovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetkych
pracovnikov (priemerna _mesacnd hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

Rovnost muzov

azZena
nediskriminacia
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D0263

Mzda Zien refundovana

Z projektu (priemer’

Udaj vyjadruje priemernt hrubli mesaénu mzdu Zien refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfiia
mzda 0s6b, s ktorymi bola uzavreta niektord z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer,
mzda ucnic a S$tudentiek na prevadzkovej praxi, prilem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spoloénikov, spolocni¢ok), ktoré nemaju uzavretd pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoétu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesaénych hrubych miezd za vSetky
pracovni¢ky (priemerna_mesacna_hrubd mzda pracovni¢ky sa vypoCita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a sU¢tu danych pracovniCok, prepoditanych na FTE (menovatel).

EUR

Rovnost muzov

aziena
nediskriminacia

D0264

Mzda Zien refundovana

z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednti hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovant z projektu.
Do udaju sa nezahfiia mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej
mimo_pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem stkromnych
podnikateliek (resp. ich spoloénikov, spolocniCok), ktoré nemaju uzavretl pracovni zmluvu v danej
Metdda vypodtu na urovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za vSetky
pracovnicky (priemerna _mesacna hrubd mzda pracovnicky sa vypoCita ako aritmeticky priemer
mesacénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana

Rovnost muzov

azZena
nediskriminacia

D0266

Podiel zien na riadiacich

poziciach projektu

Udaj vyjadruie podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo Gasti
projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a koordinacné Ulohy
so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu ¢as (zvacsa ide o pozicie ako projektova
manazérka, manazérka projektu, finanéna manazérka, liniovd manazérka, manazérka technického
zabezpecenia projektu a pod.). Zapoditavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela,
ako aj partnerov projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora
vykonava manazérske a koordinacné Ulohy v ramci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu,
alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypodtu: Podiel siétu Zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom poéte 0séb v
riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na poloviény
Uvézok, do celkového poCtu 0s6b v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

%

Rovnost muzov

azena
nediskriminacia

D0267

Podiel Zien na inych ako
riadiacich poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych nez riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedajti
za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie
za prijimatela aj partnerov projektu, v§ak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba

%

Rovnost muzov
azena
nediskriminacia
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v danej organizacii m6ze mat formalne riadiace alebo veduce postavenie, avSak v ramci projektu
vykonava iné nez riadiace ulohy projektu). Metdda vypodtu: Podiel siétu Zien v radovych poziciach
projektu na celkovom pocte osdb v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia
obsadena 2 osobami na poloviény Uvazok, do celkového poctu 0sdb v radovych poziciach projektu sa

zapocitava hodnota 2.




