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Zoznam inych udajov

Iné vidaje poskytuje prijimatel’ po¢as implementacie projektu. Ziadatel’ pri vypiiiani ZoNFP nestanovuje ciePovii hodnotu a neuvadza ich ani do
formulara ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh.
V priebehu implementacie projektu moZze byt’ rozsah pozZadovanych inych udajov upraveny (rozsireny, resp. ziiZeny) a poskytovanie tychto udajov
bude prebiehat’ v sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

pomoci OP/OP TP

(napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su
v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaji kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad

Nazov iného udaja Definicia _Merna
jednotka
Pocet subjektov miestnej Celkovy pocet subjektov miestnej samospravy, neziskového a podnikatel'ského sektora zapojenych
samospravy, neziskového a | do projektu. Podet
podnikatel'ského sektora
zapojenych do projektu
Pocet mimoriadnych Celkovy po¢et mimoriadnych udalosti v zmysle platnej legislativy definujiicej mimoriadnu udalost’ tvoriacu
udalosti tvoriacich databazu | databazu vytvorenu pre potreby modelovania vyvoja mimoriadnych udalosti, monitorovania Pocet
a vyhodnocovania rizik viazanych na zmenu klimy a jej dosledkov ako sti€ast’ zrealizovanych projektov.
Pocet zrealizovanych Celkovy pocet zrealizovanych preventivnych opatreni na eliminéciu rizik viazanych na zmenu klimy a jej
preventivnych opatreni na | désledkov na zaklade zrealizovanych projektov.
elimindciu rizik viazanych Pocet
na zmenu klimy a jej
dosledkov
Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny podet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy
pracovnicok so zdravotnym | su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu, prepocitany na ekvivalent plného pracovného
postihnutim refundovanych | Gvizku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podiel’aju na riadeni a implementacii projektu (napr.
z projektu mimo technickej | projektovy manaZzér, manazérka tiétovnik, u¢tovnic¢ka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornt pracu FTE




hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitel’ky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonévajlce pracu
na zéklade obchodno-pravneho vzt'ahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandétne zmluvy a pod.).

Pocet pracovnikov,
pracovnicok mladsich ako
25 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny poéet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy
su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
tvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiel’aju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, i€tovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu
(napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su
v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, skolitelia, $kolitel’ky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajice pracu
na zaklade obchodno-pravneho vzt'ahu (napr. konatelia, konatel’ky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktord v den vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25 rokov
minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord v den zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek
maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF).

FTE

Pocet pracovnikov,
pracovnicok starsich ako 54
rokov veku refundovanych
z projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok starsich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy
su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
tvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiel'aju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, i¢tovnicka, ¢tovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu
(napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su
v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitel’ky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajiice pracu
na zaklade obchodno-pravneho vzt'ahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v den vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov
alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord najneskor v Case zaciatku realizdcie aktivit projektu dosiahla
vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre EFRR/KF).

FTE

Pocet pracovnikov,
pracovnicok patriacich k
etnickej, narodnostne;j,
rasovej mensine
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnitok, ktori sa hlasia k etnickej, narodnostne;,
rasovej mensine, ktorych mzdy st plne, alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany
na ekvivalent plného pracovného tvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiel'ajii na riadeni
a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.).
Zapoéitavajli sa osoby, ktoré si v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt
alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitel'’ky), osoby v mimopracovnom pomere
ani osoby vykonavajlice pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatel’ky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

FTE




Prislusnost’ k etnickej, narodnostnej alebo rasovej menSine osoba preukazuje prostrednictvom formalne
zaznamenanej sebadeklarécie.

Mzda muzov refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubti mesa¢ni mzdu muZov refundovanu z projektu. Do tdaju sa nezahfia mzda
0s0b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda uc¢iov
a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatel'ov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju
uzavret pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metoda vypocétu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesa¢nych hrubych miezd za vsetkych
pracovnikov (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesanych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel’)
a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

Mzda muzov refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovana z projektu.
Do udaju sa nezahfiia mzda osdb, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohod o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda uciov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sutkromnych podnikatel'ov (resp.
ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavreti pracovni zmluvu v danej organizacii.

Metoda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vsetkych pracovnikov
(priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

EUR

Mzda Zien refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubti mesaénti mzdu Zien refundovant z projektu. Do udaju sa nezahfiia mzda osob,
s ktorymi bola uzavretd niektord z dohdd o pracach vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda ucnic
a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢nicok),
ktoré nemaju uzavretu pracovnil zmluvu v danej organizacii.

Metoda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesanych hrubych miezd za vSetky
pracovnicky (priemerna mesa¢na hrubd mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel’)
a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

Mzda Zien refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednti hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovanu z projektu.
Do udaju sa nezahiiia mzda osdb, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohod o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda ucénic a $tudentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp.
ich spolo¢nikov, spolo¢nicok), ktoré nemajui uzavret pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Grovni projektu: Medidn priemernych mesacnych hrubych miezd za vsetky pracovnicky
(priemerna mesa¢na hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesa¢nych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

EUR

Pocet pracovnikov,
pracovnicok refundovanych
z projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny poéet pracovnikov, pracovnidok, ktorych mzdy su plne alebo &iastoéne
refundované v ramei daného projektu a prepo¢itany na ekvivalent plného pracovného tvizku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podiel'aji na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér,
projektova manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornt pracu (napr.
terénni sociadlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapoclitavaji sa osoby, ktoré su

FTE




v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaji kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitel’ky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlice pracu
na zaklade obchodno-pravneho vzt'ahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Podiel zien na riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo Gasti projektu.
Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaji manazérske a koordina¢né ulohy
so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenti Cas (zvdcSa ide o pozicie ako projektova
manazérka, manazérka projektu, financnd manazérka, liniovda manazérka, manazérka technického
zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj
partnerov projektu, avsak bez ohl'adu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktord vykonava
manazérske a koordina¢né tlohy v ramci riadenia projektu nemusi mat’ formalnu riadiacu, alebo veduicu
poziciu v danej organizacii). Metdda vypoctu: Podiel suctu zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom
pocte osdb v riadiacich poziciach projektu. Pokial’ je jedna riadiaca pozicia obsadena 2 osobami

na polovi¢ny uvdzok, do celkového poctu 0s6b v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

%

Podiel Zien na inych ako
riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych neZ riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedaju
za riadenie ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie
za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez ohl'adu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej
organizacii méze mat’ formalne riadiace alebo veduce postavenie, av§ak v ramci projektu vykonava iné nez
riadiace ulohy projektu). Metoda vypoctu: Podiel suctu zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte
0s0b v radovych pozicidch projektu. Pokial’ je jedna pracovnd pozicia obsadena 2 osobami na polovicny
uvazok, do celkového pocétu 0s6b v radovych poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.
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