Operaény program

Priloha ¢. 3 K Vyzve ¢. 31: Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, ukazovatelov relevantnych k HP a inych udajov
MINISTERSTVO

ﬁ VNUTRA
SLOVENSKE| REPUBLIKY

Zoznam povinnych meratel’nych ukazovatel’ov projektu

@

Operacny program Kvalita Zivotného prostredia

OPERACNY PROGRAM
KVALITA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Eurépska dnia
Eurtpsky fond
regonaneho rozvein

Prioritna os

3. Podpora riadenia rizik, riadenia mimoriadnych udalosti a odolnosti proti mimoriadnym udalostiam ovplyvnenym zmenou
klimy

Investi¢na priorita

3.1 Podpora investicii na rieSenie osobitnych rizik, zabezpec€it’ predchadzanie vzniku katastrof a vyvijanie systémov zvladania

katastrof
Specificky ciel’ 3.1.3 Zvysenie efektivnosti manazmentu mimoriadnych udalosti ovplyvnenych zmenou klimy
Aktivita A — Optimalizicia systémov, sluzieb a posilnenie interven¢nych kapacit pre manazment mimoriadnych udalosti
na lokalnej a regiondlnej trovni
Al — Optimalizécia systémov a sluZieb pre manazment mimoriadnych udalosti na lokalnej a regionalnej tirovni
Podaktivita A2 — Zabezpecenie Specidlneho vybavenia nevyhnutného pre v€asnu a efektivnu intervenciu
A3 — Podpora opatreni zameranych na vycvik, vzdeldvanie, vymenu informacii a skusenosti
Kod Nazov Definicia/metéda vootu Merna Relevancia k Cas Priznak Relevancia | Typ zavislosti
ukazovatel’a | ukazovatel’a yp jednotka | podaktivite plnenia rizika k HP ukazovatel’a
P0178 Pocet Celkovy pocet koncepénych,
koncepénych, analytickych a metodickych materidlov Koniec bez
analytickych (napr. analyzy, plany, stratégie a pod.) Pocet Al realizacie ciznaku Udrzatel'ny rozvoj Sucet
a metodickych vypracovanych prostrednictvom projektu P
materialov zrealizovanych projektov.
P0557 Pocet zariadeni na | Celkovy pocet zariadeni (zdchranné
eliminéciu rizik stanice, Specilne stroje, pristroje,
suvisiacich so zariadenia, technika vratane Koniec bez
zmenou klimy prisluSenstva), ktoré prispievaju Pocet A2 realizicie ciznak Udrzatel'ny rozvoj Sucet
k minimalizécii rizik suvisiacich projektu p 4
so zmenou klimy na zaklade
zrealizovanych projektov.




P0401

Pocet subjektov

Celkovy pocet subjektov so zlepsenym

so zlepSenym vybavenim intervencnych kapacit Koniec bez
vybavenim na zéklade zrealizovanych projektov. Pocet A2 realizacie irnak Udrzatel'ny rozvoj Sucet
intervenénymi projektu prizhaku
kapacitami
P0135 Pocet aktivit Celkovy pocet aktivit zameranych na
zameranych na vycvik, vzdelavanie, vymenu informacii
vycvik, a skusenosti a tvorbu sieti, ktoré
vzdelavanie, prispeju ku skvalitneniu a systematickej
vymenu priprave zachrannych zloziek Koniec b
. L er . . . . . ¥ s ez ,
informacii a integrovaného zachranného systému Pocet A3 realizicie . Sucet
, , , , A . priznaku
skusenosti a personalnych kapacit podiel'ajucich sa projektu
na poskytovani sluzieb pri manazmente
mimoriadnych udalosti na narodnej
a medzindrodnej Grovni na zaklade
zrealizovanych projektov.
P0688 Znizenie Celkové znizenie materialnych $kod
materialnych §kéd | posilnenim intervenénych kapacit pre
posilnenim manazment mimoriadnych udalosti
intervencnych na lokalnej a regionalnej trovni, ktoré V ramci
kapacit sa dosiahne realizaciou projektu. EUR A2 udrzatelnosti | s priznakom | Udrzatel'ny rozvoj Sucet
ZniZenie predstavuje rozdiel medzi projektu
vyskou §kdd vo finanénom vyjadreni
pred projektom a po ukonceni realizacie
projektu.
P0035 Cas trvania Priemerny Cas trvania zasahu pri
zasahu pri mimoriadnej udalosti ovplyvnenej V rémci
imoriadnej zmenou klimy (s vynimkou povodni). . et ; :
umdlgl](());;? Minuty A2 udrzat_el nosti | S priznakom Priemer
. projektu
ovplyvnenej
zmenou klimy
P0536 Pocet Celkovy pocet zahrani¢nych subjektov
zahrani¢nych zapojenych do realizacie opatreni Koniec
subjektov zameranych na vymenu informdcii, Pocet A3 realizacie S priznakom Sucet
skusenosti, vzdelavanie a vycvik projektu
na zaklade zrealizovanych projektov.
P0272 Pocet 0s6b Pocet 0s6b zapojenych do opatreni
zapojenych do zameranych na vymenu informacii,
opatreni skusenosti, tvorbu sieti, vzdelavanie
zameranych na a vycvik, ktoré prispeju ku skvalitneniu
vymenu a systematickej priprave zachrannych Koniec Rovnost’ muzov
informacii, zloziek integrovaného zachranného Pocet A3 realizicie S priznakom aziena Sucet
skdisenosti, systému a personalnych kapacit projektu nediskriminacia
vzdelavanie a podielajucich sa na poskytovani sluzieb
vycvik pri manazmente krizovych situacii na

narodnej a medzinarodnej trovni
na zaklade zrealizovanych projektov.




PCV01 Hodnota Celkova suma verejnych opravnenych
zaktpenych néakladov (celkové opravnené naklady Koniec bez
osobnych bez vlastnych zdrojov stikromnych) Eur A2 realizacie irnak Sucet
ochrannych vynaloZenych na nakup osobnych projektu prizhaku
prostriedkov ochrannych prostriedkov.
PCVO03 Hodnota lie¢iv Celkova suma verejnych opravnenych
zakupenych v néakladov (celkové opravnené naklady
suvislosti s bez vlastnych zdrojov stikromnych) Koniec
testovanim a vynaloZenych na nakup lie¢iv spojenych Eur A2 realizécic bez Stcet
liecbou COVID- s testovanim a lietbou COVID-19 (napr. roiektu priznaku
19 néaklady na testovacie sipravy, proJ
antivirusové lieky a iné spotrebné
materialy).
PCV06 Osobné ochranné | Celkovy pocet zaktipenych osobnych Koniec
prostriedky ochrannych prostriedkov (napr. y L bez .
. i o Pocet A2 realizicie ] Sucet
jednorazové masky, ochrany o¢i, roiekiu priznaku
ochranné odevy). proj
PCV10 Podpora Celkovy pocet zaktipenych testov
testovacich (testovacich stuprav) na diagnostiku
kapacit na a testovanie na COVID-19 vratane Koniec bez
diagnostikovanie | testovania protilatok. Pocet A2 realizacie , Sucet
. . priznaku
a testovanie projektu
ochorenia
COVID-19
Poznamka:

V tabul’ke 10.2 formularu ziadosti o NFP sa automaticky nadefinuju vSetky meratel'né ukazovatele s oh'adom na vybrany typ aktivity.

Z automaticky nadefinovanych meratenych ukazovatelov projektu je ziadatel' povinny stanovit pre ukazovatel P0401 hodnotu vysSiu ako 0, alebo
pre minimalne jeden ukazovatel’ PCV01, PCVO03 a pre minimalne jeden ukazovatel PCV06, PCV10 v pripade projektov zameranych na opatrenia v stvislosti
s ochorenim COVID-19.



Zoznam inych udajov

Iné udaje su udaje, resp. parametre (iné ako meratel’né ukazovatele prOJektu), ktoré poskytu]e prijimatel’ vylu¢ne pocas implementacie projektu, resp.
v ramci udrZatel’nosti projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel pri vypliiani ZoNFP nestanovuje ciel’ovii hodnotu inych udajov a ani iné
udaje neuvadza vo formulari ZoNFP, ani v Ziadnej z priloh ZoNFP. V priebehu implementacie projektu moZe ddjst’ k iiprave rozsahu, resp. znenia
poZadovanych inych udajov a poskytovanie tychto iidajov bude prebiehat’ v siilade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Merna

jednotka Cas plnenia Relevancia k HP

Kdd iného udaja Nazov iného udaja Definicia

D0103 Pocet novovytvorenych Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych ETE
pracovnych miest novych pracovnych miest v ekvivalentoch
plnych pracovnych uvézkov pocas 1 roka v
realizovanych projektoch v deleni muzi/Zeny.
Uvedeny udaj je relevantny len pre ucastnikov
projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
miest obsadenych muzmi alebo Zenami v
subjekte prijimatel’a za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu),
pricom vytvorené pracovné miesta musia
vzniknit' v priamej suvislosti s realizovanym
podporenym  projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia
byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa
nesmu vykazovat) a musia vykazovat
navySenie celkového poctu obsadenych
pracovnych  miest  prijimatela.  Pocet
novovytvorenych  pracovnych miest je
vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného
pracovného miesta. Ukazovatel' sa vypocita
ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest
v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat’ na zaklade monitorovacich sprav a z
vystupnych zostav ITMS.

D0114 Pocet novovytvorenych Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych
pracovnych miest novych pracovnych miest v ekvivalentoch FTE Priebezne RMZaND
obsadenych Zenami plnych pracovnych uvézkov pocas 1 roka v

PriebeZne UR, RMZaND




realizovanych projektoch v deleni Zeny.
Uvedeny udaj je relevantny len pre ucastnikov
projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
miest obsadenych Zenami v subjekte
prijimatela za sledované¢ obdobie (nie
vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu),
pricom vytvorené pracovné miesta musia
vzniknit' v priamej suvislosti s realizovanym
podporenym  projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia
byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa
nesmu vykazovat) a musia vykazovat
navysenie celkového poctu obsadenych
pracovnych  miest  prijimatela.  Pocet
novovytvorenych  pracovnych miest je
vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného
pracovného miesta. Ukazovatel' sa vypocita
ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest
v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat’ na zaklade monitorovacich sprav a z
vystupnych zostav ITMS.

D0115

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest pre
mladych l'udi (do 29 rokov)

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych
novych pracovnych miest v ekvivalentoch
plnych pracovnych uvézkov pocas 1 roka v
realizovanych projektoch v deleni muzi/Zeny.
Uvedeny udaj je relevantny len pre ucastnikov
projektov. Poet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
miest obsadenych muzmi alebo Zenami v
subjekte prijimatel’a za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu),
pricom vytvorené pracovné miesta musia
vzniknut’ v priamej suvislosti s realizovanym
podporenym  projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia
byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa
nesmil vykazovat) a musia vykazovat

FTE

Priebezne

RMZaND




navySenie celkového poctu obsadenych
pracovnych  miest  prijimatela. = Pocet
novovytvorenych  pracovnych miest je
vykazovany za cely subjekt prijimatel’a,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného
pracovného miesta. Ukazovatel' sa vypocita
ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest
v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat’ na zaklade monitorovacich sprav a z
vystupnych zostav ITMS. Osoba mladsia ako
29 rokov veku je osoba, ktord v deti vstupu do
aktivity dosiahla vek 29 rokov minus 1 den.

D0110

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami so
zdravotnym postihnutim

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych
novych pracovnych miest v ekvivalentoch
plnych pracovnych uvézkov pocas 1 roka v
realizovanych projektoch v deleni muzi/Zeny.
Uvedeny udaj je relevantny len pre uc¢astnikov
projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
miest obsadenych muzmi alebo Zzenami v
subjekte prijimatel’a za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu),
priCom vytvorené pracovné miesta musia
vzniknit’' v priamej suvislosti s realizovanym
podporenym  projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia
byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa
nesmu vykazovat) a musia vykazovat
navySenie celkového poctu obsadenych
pracovnych  miest  prijimatela.  Pocet
novovytvorenych  pracovnych miest je
vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného
pracovného miesta. Ukazovatel’ sa vypocita
ako stcet poctu vytvorenych pracovnych miest
v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat’ na zaklade monitorovacich sprav a z
vystupnych  zostav  ITMS. Osoby so
zdravotnym  postihnutim s osoby, s

FTE

Priebezne

RMZaND




dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektualnymi alebo zmyslovymi
postihnutiami, ktoré v stcinnosti s réznymi
prekdzkami moézu branit ich plnému a
ucinnému zapojeniu do zivota spolo¢nosti na
rovnakom zéklade s ostatnymi.

D0104

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych dlhodobo
nezamestnanymi osobami

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych
novych pracovnych miest v ekvivalentoch
plnych pracovnych uvézkov pocas 1 roka v
realizovanych projektoch v deleni muzi/Zeny.
Uvedeny udaj je relevantny len pre ucastnikov
projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych
miest obsadenych muzmi alebo Zenami v
subjekte prijimatel’a za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu),
pricom vytvorené pracovné miesta musia
vzniknit’ v priamej suvislosti s realizovanym
podporenym  projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia
byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa
nesmu vykazovat) a musia vykazovat
navySenie celkového poctu obsadenych
pracovnych  miest  prijimatela.  Pocet
novovytvorenych  pracovnych miest je
vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného
pracovného miesta. Ukazovatel' sa vypocita
ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest
v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat’ na zaklade monitorovacich sprav a z
vystupnych  zostav ~ ITMS.  Dlhodobo
nezamestnani sl 0soby nezamestnané viac ako
12 mesiacov.

FTE

Priebezne

D0128

Pocet opatreni
zabezpecujucich bezpecny
alebo bezbariérovy pristup

Ukazovatel' vyjadruje celkovy pocet prvkov
zabezpecujucich  bezbariérovy pristup k
vysledkom projektu. Pod pojmom prvok sa
chépe akykol'vek objekt alebo zariadenie,
ktoré priamo a/alebo prostrednictvom ktoré¢ho

Pocet

Priebezne




sa zlepSuje pristup k fyzickému prostrediu, k
doprave (napr. nastupiste, zdvihacie ploSiny,
vytah, oznamovacie a navadzacie systémy a
pod.), k informaciam a komunikacii vratane
informacnych a komunika¢nych technolégii a
systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a
sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti, a to tak v mestskych, ako aj vo
vidieckych oblastiach. Hodnota ukazovatel'a
vyplyva z projektovej dokumentacie, resp.
opisu projektu. Cielom pristupnosti je
umoznit’ osobam so zdravotnym postihnutim,
aby mohli zit' nezavislym spdsobom zivota a
plne sa podiel’at’ na vSetkych aspektoch Zivota,
zmluvné strany prijmi prislusné opatrenia,
ktoré zabezpecCia osobam so zdravotnym
postihnutim na rovnakom zéklade s ostatnymi.
Tieto opatrenia, ktoré budi zahfnat
identifikaciu a odstrafiovanie prekazok a bariér
braniacich pristupnosti, budi sa vztahovat
okrem in¢ho na:
a) budovy, cesty, dopravné a iné vnutorné a
vonkajSie zariadenia vratane $kol, obytnych
budov, zdravotnickych zariadeni a pracovisk;
b) informacné, komunikacné a iné sluzby
vratane elektronickych a pohotovostnych
sluzieb.

Legenda:
Relevantnost’ k HP

UR - relevantné pre HP Udrzatel'ny rozvoj

RMZaND - relevantné pre HP Rovnost’ medzi muzmi a Zenami a nediskiminacia




