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Zoznam povinnych meratelnych ukazovatefov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k HP

MINISTERSTVO
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Operacny program Operacny program Kvalita Zivotného prostredia

Prioritna os 1. Udrzatelné vyuzivanie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environmentalnej infrastruktary

1.1 Investovanie do sektora odpadového hospodarstva s cielom sphnit poziadavky environmentalneho acquis Unie a pokryt potreby, ktoré lenské $taty
Specifikovali v suvislosti s investiciami nad rdmec uvedenych poziadaviek

Investi¢na priorita

Specificky ciel

1.1.1 ZvySenie miery zhodnocovania odpadov so zameranim na ich pripravu na opatovné pouzitie a recyklaciu a podpora predchadzania vzniku odpadov

Aktivita B. Priprava na opatovné pouzitie a zhodnocovanie so zameranim na recyklaciu nie nebezpeénych odpadov vratane podpory systémov triedeného zberu

komunalnych odpadov a podpory predchadzania vzniku biologicky rozlozitefnych komunalnych odpadov

Hlavna aktivita projektu

Triedeny zber komunalnych odpadov

uk az}f)(\)gt ola Nazov ukazovatela Definicia/metoda vypoctu j e'\gﬁglsa Cas plnenia PrrilzZirI::k Rellc(e \ll_fg cla
P0702 Zvysena kapacita | Celkova rona kapacita novovybudovaného systému na triedenie komunalnych t/rok k datumu bez priznaku | UdrZatelny
pre triedenie odpadov vratane zvy3enej kapacity existujiceho systému na triedenie ukoncenia rozvoj
komunalnych komunalnych odpadov dosiahnuté prostrednictvom zrealizovanych projektov. realizacie
odpadov V pripade projektov zameranych na roz3irenie (intenzifikaciu) existujuceho hlavnych
systému triedeného zberu komunalnych odpadov sa vykazuije iba zvySena aktivit
kapacita (t.). rozdiel medzi kapacitou po a pred realizaciou projektu). projektu
P0087 Mnozstvo Mnozstvo vytriedeného komunalneho odpadu, ktory bol vytriedeny na jednotlivé t/rok po ukonCeni | s priznakom | Udrzatelny
vytriedeného zZlozky poCas jedného kalendarneho roka prostrednictvom zrealizovanych realizacie rozvoj
komunalneho projektov. V pripade projektov zameranych na rozSirenie (intenzifikaciu) aktivit
odpadu existujlceho systému triedeného zberu komunalnych odpadov sa vykazuie iba projektu
zvySené mnozstvo vytriedeného komunalneho odpadu (t.j. rozdiel medzi
mnozstvom vytriedeného komunalneho odpadu po a pred realizéciou projektu).




Hlavna aktivita projektu Zhodnocovanie biologicky rozlozitefnych odpadov

et Nazov ukazovatela Definicia/metoda vypoctu L Cas plnenia AL REEENEE
ukazovatela jednotka rizika k HP

P0703 Zvysena kapacita | Celkova ro¢na kapacita novopostavenych zariadeni na zhodnocovanie odpadov t/rok k datumu bez priznaku | Udrzatelny
pre vratane zvySenej kapacity existujlcich zariadeni na zhodnocovanie odpadov ukoncenia rozvoj
zhodnocovanie dosiahnuta prostrednictvom zrealizovanych projektov. V pripade projektov realizacie
odpadov zameranych na rekonstrukciu existujcich zariadeni na zhodnocovanie odpadov hlavnych

sa vykazuje iba zvySena kapacita zariadenia (tj. rozdiel medzi kapacitou aktivit
zariadenia po a pred realizaciou projektu). projektu

P0704 Zvysena kapacita | Celkova roéna kapacita novopostavenych zariadeni na recyklaciu odpadov t/rok k datumu bez priznaku | Udrzatelny
recyklacie vratane zvySenej kapacity existujicich zariadeni na recyklaciu odpadov ukoncenia rozvoj
odpadu dosiahnuta prostrednictvom zrealizovanych projektov. V pripade projektov realizacie

zameranych na rekonstrukciu existujucich zariadeni na recyklaciu odpadov sa hlavnych
vykazuje iba zvySena kapacita zariadenia (t.j. rozdiel medzi kapacitou zariadenia aktivit
po a pred realizaciou projektu). projektu

P0089 Mnozstvo Celkové mnoZstvo nie nebezpetného odpadu, ktory bol zhodnoteny za obdobie t/rok po ukonCeni | s priznakom | Udrzatelny
zhodnotenych nie | jedného kalendarneho roka prostrednictvom zrealizovanych projektov. V pripade realizacie rozvoj
nebezpeénych projektov zameranych na rekonstrukciu existujdcich zariadeni na zhodnocovanie aktivit
odpadov (nie nebezpeénych) odpadov sa vykazuje iba mnozstvo zhodnoteného odpadu, projektu

o ktoré sa zvysilo (t.). rozdiel medzi mnozstvom zhodnoteného odpadu po a pred
realizaciou projektu).

P0083 Mnozstvo Celkové mnoZstvo nie nebezpecného odpadu, ktory bol recyklovany za obdobie t/rok po ukonceni | s priznakom | UdrZatelny
recyklovanych nie | jedného kalendarneho roka prostrednictvom zrealizovanych projektov. V pripade realizacie rozvoj
nebezpeénych projektov zameranych na rekonstrukciu existujlcich zariadeni na recyklaciu (nie aktivit
odpadov nebezpe€nych) odpadov sa vykazuje iba mnoZstvo recyklovaného odpadu, o projektu

ktoré sa zvysilo (.j. rozdiel medzi mnozstvom recyklovaného odpadu po a pred
realizaciou projektu).

1 Vpripade, ak Ziadatel planuje realizovat ¢innost, ktora je v zmysle zakona ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov definovana ako recyklacia, stanovuje hodnoty vztahujice sa na
ukazovatele ,ZvySena kapacita pre zhodnocovanie odpadov®, ,ZvySena kapacita recyklacie odpadu® a ,Mnozstvo recyklovanych nie nebezpecnych odpadov*.




Hlavna aktivita projektu Mechanicko-biologicka uprava zmesovych komunalnych odpadov

ukazlf)?/(;tel’a Nazov ukazovatela Definicia/metoda vypodtu je'\gﬁ:)rlsa Cas plnenia PrrilzZiE:k Relf \Il-?Fr’] cla
P0703 Zvysena kapacita | Celkova roéna kapacita novopostavenych zariadeni na zhodnocovanie odpadov t/rok k datumu bez priznaku | Udrzatelny
pre vratane zvySenej kapacity existujucich zariadeni na zhodnocovanie odpadov ukoncenia rozvoj
zhodnocovanie dosiahnuta prostrednictvom zrealizovanych projektov. V pripade projektov realizacie
odpadov zameranych na rekontrukciu existujucich zariadeni na zhodnocovanie odpadov hlavnych
sa vykazuje iba zvySena kapacita zariadenia (tj. rozdiel medzi kapacitou aktivit
zariadenia po a pred realizaciou projektu). projektu
P0089 Mnozstvo Celkové mnoZstvo nie nebezpecného odpadu, ktory bol zhodnoteny za obdobie t/rok po ukonceni | s priznakom | UdrZatelny
zhodnotenych nie | jedného kalendarneho roka prostrednictvom zrealizovanych projektov. V pripade realizacie rozvoj
nebezpeénych projektov zameranych na rekonstrukciu existujucich zariadeni na zhodnocovanie aktivit
odpadov (nie nebezpeénych) odpadov sa vykazuje iba mnozstvo zhodnoteného odpadu, projektu
o ktoré sa zvysilo (t.j. rozdiel medzi mnoZstvom zhodnoteného odpadu po a pred
realizaciou projektu).
Poznamka:

V tabulke 10.2 formularu Ziadosti o poskytnutie NFP sa automaticky nadefinuju vietky meratelné ukazovatele s ohlfadom na aktivitu OP KZP, ktora sa viaze k tejto vyzve.
Z automaticky nadefinovanych meratefnych ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit “nenulovi® ciefovu hodnotu pre tie meratelné ukazovatele projektu, ktoré maju byt
realizaciou navrhovanych aktivit dosiahnuté. V pripade meratelnych ukazovatelov, ktoré st nerelevantné k hlavnej aktivite projektu, sa ako ciefova hodnota uvadza ,0".




Ziadatel pri vypinani ZoNFP nestanovuje cielovi hodnotu a neuvadza tieto Udaje do formularu ZONFP, ani do Ziadnej z priloh ZONFP. Iné Udaje poskytuje prijimatel podas
implementacie projektu. V priebehu implementacie projektu moze byt rozsah pozadovanych inych udajov upraveny (rozSireny, resp. zUzeny) a poskytovanie tychto udajov bude
prebiehat v sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o NFP.
Kediného | 476y inho udaju Definicia my | Relevancia
udaju k HP
. . , MnoZstvo vytriedeného kuchynského BRO, ktory bol vytriedeny pocas jedného kalendarneho roka prostrednictvom
MnoZzstvo vytriedeného - ; . - ; . PRI P — ;
- — zrealizovanych projektov. V pripade projektov zameranych na rozSirenie (intenzifikaciu) existujiceho systému . s .
D0052 kuchynského biologicky - - — I - . - ; h > . t/rok udrzatelny rozvo
TR triedeného zberu BRO sa vykazuje iba zvySené mnoZstvo vytriedeného kuchynského BRO (t.j. rozdiel medzi —
rozlozite/ného odpadu . 5 - p Ny -
mnozstvom vytriedeného kuchynského BRO po a pred realizaciou projektu).
. . , MnoZstvo vytriedeného zeleného BRO, ktory bol vytriedeny pocéas jedného kalendarneho roka prostrednictvom
Mnozstvo vytriedeného - ; . - . - PN py— o ;
p I zrealizovanych projektov. V pripade projektov zameranych na rozSirenie (intenzifikaciu) existujiceho systému . s .
D0053 zeleného biologicky - - — I - . - . ; - > t/rok udrzatelny rozvo
v triedeného zberu BRO sa vykazuje iba zvySené mnoZstvo vytriedeného zeleného BRO (t.. rozdiel medzi —
rozlozite/ného odpadu . 5 ; ; . -
mnozstvom vytriedeného zeleného BRO po a pred realizaciou projektu).
N , Celkové mnozstvo zeleného BRO, ktory bol zhodnoteny za obdobie jedného kalendarneho roka
Mnozstvo zhodnoteného p - p , ; ; . " — .. . ps
- —— prostrednictvom zrealizovanych projektov. V pripade projektu zameraného na rekonstrukciu existujucich udrzatelny
D0059 zeleného biologicky . - . ; — - - - t/rok .
v zariadeni na zhodnocovanie zeleného BRO sa vykazuje iba mnozstvo zhodnoteného odpadu, o ktoré sa — rozvo
rozlozitelného odpadu PT—— . , " ; . ,
zvySilo (t.j. rozdiel medzi mnoZstvom zhodnoteného odpadu po a pred realizaciou projekitu).
Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych Gvazkov
pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zzeny. Uvedeny Udaj je relevantny len pre téastnikov
projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych L .
muZmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zadiatkom realizacie udrzatefny rozvo
D0103 Podet novovytvorenych projektu), priGom vytvorené pracovné miesta musia vzniknUt v priamej suvislosti s realizovanym podporenym ETE rovnost muzov
=— | pracovnych miest projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie — a zien
sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatefa. a nediskriminacia
Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru
a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest v
dosledku realizacie projektu. Podet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.
Podet novovytvorenych Celkovy podet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych Gvazkov _—
> - " . - . PRI " ’ ; . . rovnost muzov
pracovnych miest pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zeny. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje TS
D0104 ; T - ; - o . , - , - - FTE azien
— obsadenych dlhodobo Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muZmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie — a nediskriminacia
nezamestnanymi osobami | vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), priom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej —_—




sUvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt
obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poétu
obsadenych pracovnych miest prijimatela. Poget novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt
prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypodita ako sucet
poCtu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Podet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Dlhodobo nezamestnani st osoby nezamestnané viac ako 12 mesiacov.

Podet novovytvorenych
pracovnych miest

Celkovy podet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych tvazkov
poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Poget novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Gisty
prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred
zaciatkom realizécie projektu), priéom vytvorené pracovné miesta musia vzniknUt v priamej stvislosti s
realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené

rovnost muzov

D0105 | obsadenych dihodobo (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navysenie celkového poctu obsadenych FTE a zien
nezamestnanymi osobami | Rracovnych miest prijimatefa. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, " | anediskriminacia
- zeny nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako stcet poctu
vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Podet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.
Dlhodobo nezamestnani su osoby nezamestnané viac ako 12 mesiacov.
Celkovy podet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych Gvazkov
pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. PoCet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje
Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaCiatkom realizacie projektu), pri€om vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej
suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt
} ) obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu o
Pocet novovytvorenych obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt rovnost muzov
D0106 pracovnych miest prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypoéita ako sucet FTE azen
obsadenych MRK poétu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na zaklade a nediskriminacia
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.
Ide o také osoby, ktoré maju istu formu znevyhodnenia, ale nespadaju do kategdrie ,Migranti, G€astnici s cudzim
pdvodom, mensiny*, ani do kategérie ,Ugastnici so zdravotnym postihnutim*. Patria sem osoby trpiace materidlnou
deprivéciou, Zijice pod hranicou chudoby (podra prieskumu SU SR) a pod. V ramci tejto kategorie st vykazovani aj
bezdomovci alebo osoby postihnuté vyliéenim z byvania a osoby z vidieckych oblasti.
Podet novovytvorenych Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych Gvazkov rovnost muzov
D0107 pracovnych miest pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni zeny. Uvedeny udaj je relevantny len pre ucastnikov projektov. FTE azien

obsadenych MRK - Zeny

Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Sisty prirastok pracovnych miest obsadenych zenami
v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zadiatkom realizécie projektu), pri¢om vytvorené




pracovné miesta musia vznikndt v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat)

a musia vykazovat navySenie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Podet novovytvorenych
pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného
pracovného miesta. Ukazovatel sa vypodita ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie
projektu. Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav [TMS.

Ide o také osoby, ktoré maju istu formu znevyhodnenia, ale nespadaju do kategdrie ,Migranti, G€astnici s cudzim
pdvodom, mensiny*, ani do kategdrie ,Uastnici so zdravotnym postihnutim®. Patria sem osoby trpiace materialnou
deprivéciou, Zijice pod hranicou chudoby (podra prieskumu SU SR) a pod. V rdmci tejto kategdrie st vykazovani aj
bezdomovci alebo osoby postihnuté vyliéenim z byvania a osoby z vidieckych oblasti.

Podet novovytvorenych
pracovnych miest

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych Gvazkov
pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muZi/Zeny. Podet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje
Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaCiatkom realizacie projektu), pri€om vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej
sUvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt

rovnost muzov

D0108 . , obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu FTE a vien
obsadenych osobaminad | ohsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt | anediskriminacia
4 rokov veku prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypodita ako sucet
poCtu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Podet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.
Osoba nad 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v den vstupu do aktivity dosiahla vek najmenej 55 rokov.
Celkovy podet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych Gvazkov
pocCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Poget novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Gisty
prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred
; ) zaCiatkom realiz&cie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej suvislosti s
Pocet novovytvorenych realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené rovnost muzov
D0109 MYM _ (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych FTE a zien
— | obsadenych osobaminad | pracovnych miest prijimatefa. Podet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatea, | anediskrimincia
54 rokov veku - zeny nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypodita ako stéet podtu -
vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Podet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.
Osoba nad 54 rokov veku je osoba, ktord najneskér v den vstupu do aktivity dosiahla vek najmenej 55 rokov.
Pocet novovytvorenych Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych Gvazkov rovnost muzov
D0110 pracovnych miest pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje FTE a zien

obsadenych osobami
so zdravotnym

Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muZmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie

vytvorené pred zaciatkom realizécie projektu), priom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej




postihnutim

sUvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt
obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poétu
obsadenych pracovnych miest prijimatela. PoCet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt
prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypodita ako sucet
poCtu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Podet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby, s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi alebo
zmyslovymi postihnutiami, ktoré v stc¢innosti s réznymi prekazkami mézu branit ich plnému a G¢innému zapojeniu
do Zivota spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.

Podet novovytvorenych
pracovnych miest

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych Uvazkov
pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Poget novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Gisty
prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred
zaCiatkom realizacie projektu), priéom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej suvislosti s
realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené
(neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového podtu obsadenych

rovnost muzov

D0111 obsadenych osobami pracovnych miest prijimatela. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, FTE a vien
s0 zdravotnym nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako stcet poctu " | anediskriminacia
postihnutim - Zeny vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav [TMS.
Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby, s dihodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektuélnymi alebo
zmyslovymi postihnutiami, ktoré v si¢innosti s réznymi prekazkami mozu branit ich pinému a uéinnému zapojeniu
do Zivota spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.
Celkovy podet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych Gvazkov
pocCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zeny. Poget novovytvorenych pracovnych miest predstavuje
Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muZmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zadiatkom realizacie projektu), pri€om vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej
sUvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt
. , obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poétu
Pocet novovytvorenych ; . - » . ; p . p . _—
; . obsadenych pracovnych miest prijimatela. Poget novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt rovnost muzov
pracovnych miest s - — ; - . " = ,v e r—
D0112 prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet FTE a zien

obsadenych prislusnikmi

tretich krajin

podtu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Ide 0 migrantov, osoby s cudzim pévodom, mensiny (mimo marginalizovanych komunit ako su napriklad Rémovia).
Pristahovalcom (migrantom) je podla Nariadenia EP a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jula 2007 o Statistike
Spologenstva o migracii a medzinarodnej ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS) €. 311/76 o
zostavovani Statistik zahraniénych pracovnikov taka osoba, ktora predtym mala obvykly pobyt v inom ¢lenskom
State alebo v tretej krajine a ktora ziska svoj obvykly pobyt na lizemi élenského Statu na obdobie, ktoré trva, alebo




sa oGakava, Ze bude trvat aspon dvanast mesiacov.

Osoba s cudzim pdvodom je osoba, ktorej rodicia sa narodili mimo Uzemia Slovenskej republiky. Pojem menSina
v spojitosti so znevyhodnenim sa mbze vztahovat na akukolvek skupinu, ktora na zaklade svojich
charakteristickych znakov je predmetom diskriminacie, pri¢om moze ist 0 narodnostni mensinu, etnicku skupinu,
socialne vyluéené skupiny alebo marginalizované komunity ako su napriklad Rémovia.

Podet novovytvorenych

pracovnych miest
obsadenych prislusnikmi

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych Gvazkov
pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Poget novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Gisty
prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred
zaCiatkom realizacie projektu), prifom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej suvislosti

s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené
(neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového podtu obsadenych
pracovnych miest prijimatela. Po¢et novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypodita ako suéet podtu
vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Podet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav [TMS.

Ide o migrantov, osoby s cudzim pévodom, menSiny (mimo marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia).

tretich krajin - Zeny

Pristahovalcom (migrantom) je podla Nariadenia EP a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jula 2007 o Statistike
Spoloéenstva o migracii a medzinarodnej ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS) &. 311/76 o
zostavovani Statistik zahraniénych pracovnikov taka osoba, ktord predtym mala obvykly pobyt v inom Elenskom
State alebo v tretej krajine a ktora ziska svoj obvykly pobyt na Uzemi Elenského Statu na obdobie, ktoré trva, alebo
sa oCakava, 7e bude trvat aspor dvanast mesiacov.

Osoba s cudzim pdvodom je osoba, ktorej rodicia sa narodili mimo (zemia Slovenskej republiky. Pojem menSina
v spojitosti so znevyhodnenim sa mbze vztahovat na akukolvek skupinu, ktora na zaklade svojich
charakteristickych znakov je predmetom diskriminacie, pri¢om moze ist 0 narodnostni mensinu, etnicku skupinu,
socialne vylucené skupiny alebo marginalizované komunity ako su napriklad Rémovia.

FTE

rovnost' muzov
a Zien
a nediskriminacia

D0114

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest

obsadenych zenami

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych tvazkov
pocCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Podet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Gisty
prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred
zaCiatkom realizacie projektu), prifom vytvorené pracovné miesta musia vzniknUt v priamej suvislosti

s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené
(neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového podtu obsadenych
pracovnych miest prijimatela. Po¢et novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypodita ako sucet podtu
vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Poget sa bude zistovat na zaklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.

FTE

rovnost muzov
azien
a nediskriminacia




Pocet novovytvorenych

Celkovy podet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych Gvazkov
pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zeny. Poéet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje
Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muZmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie

vytvorené pred zaciatkom realizécie projektu), priom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej
sUvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt
obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového podtu

rovnost muzov

D015 pracovnych miest pre = ne prd 2 POZICIE 5a I / Kazoval Ne ¢ octu ETE a iign o
pulio mladych ludi (do 25 obsadenych pracovnych miest prijimatela. PoGet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt = a nediskriminaci
rokov) prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypodita ako sucet 3
poCtu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Podet sa bude zistovat na zaklade -
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.
Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba, ktora v den vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25 rokov minus
1 den.
Celkovy podet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych Gvazkov
poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Poget novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Gisty
prirastok pracovnych miest obsadenych zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred
zaciatkom realizacie projektu), pri€om vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej suvislosti
Po&et novovytvorenych s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené o
pracovnych miest pre (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navy3enie celkového poctu obsadenych rovnost muzov
Do116 mladych ludi (do 25 rokov) | Rracovnych miest prijimatefa. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, FTE azen -
obsadenych Zenami nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako suéet poctu a nediskriminacia
vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Podet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.
Osoba mladSia ako 25 rokov veku je osoba, ktora v def vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25 rokov minus
1 den.
Udaj vyjadruje po&et nastrojov zabezpeduiticich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim a zahffia
opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrafiovanie prekazok a bariér braniacich v pristupnosti osobam
so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu. MozZe ist o zlepSenie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k
doprave (napr. nastupiste, zdvihacie plosiny, vytah, oznamovacie a navadzacie systémy a pod.), k informaciam a
Pocet nastrojov komunikacii vratane informacnych a komunikaénych technoldgii a systémov, ako aj k dal§im prostriedkom a rovnost muzov
D0128 zabezpelujucich sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle Vyhlasky Ministerstva Pocet T azen

pristupnost pre osoby so

zivotného prostredia SR ¢&. 532/2002, ktorou sa ustanovuji podrobnosti o véeobecnych technickych poziadavkach

zdravotnym postihnutim

na vystavbu a o v§eobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou

pohybu a orientacie a Viyhlasky Uradu podpredsedu viady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu &.
78/2020 Z.z. o Standardoch pre informacéné technoldgie verejnej spravy

Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi

postihnutiami, ktoré v st¢innosti s rdznymi prekazkami mézu branit ich plnému a uéinnému zapojeniu do

a nediskriminacia




spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahfiiaju vSetky osoby so
zdravotnym postihnutim, najma vSak osoby definované v zakone ¢. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zékone

€. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni (osoba, ktora ma znizend mieru schopnosti vykonavat zarobkovd éinnost).

Pocet podnikov dostavajucich podporu v [ubovolnej forme z ESIF (bez ohladu na to, & podpora predstavuie

D0155 Pocet podnikov, ktorym Statnu pomoc alebo nie). odnik udrzatelny
e sa poskytuje podpora Podnik: Organizacia vyrabajuca vyrobky alebo poskytujuca sluzby s cielom uspokoijit potreby trhu a tym Podniy rozvoj
dosiahnut zisk. Pravna forma podniku moze byt rézna (SZCO, partnerstva, atd.).
Poget vytvorenych podnikov dostavajtcich finanénd pomoc alebo inti podporu z ESIF (napr. poradenstvo,
konzultacie). Za novy podnik sa povazuje podnik, ktory bol vytvoreny/zaloZzeny v obdobi troch rokov pred
D157 Pocet podporenych predlozenim Ziadosti o NFP. Za novy podnik sa nepovazuje podnik, v pripade ktorého doslo iba k zmene jeho . udrzatelny
p . — podniky ,
— novych podnikov pravnej formy. rozvoj
Tento ukazovatel predstavuje podskupinu (podradeny ukazovatel) vo vztahu k ukazovatelu "Pocet podnikov,
ktorym sa poskytuje podpora".
Udaj vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym postihnutim s najvaé$ou moznou
nezavislostou primeranymi a uéinnymi opatreniami (napr. formou stavebnych Uprav, umiestnenim asistenéného
zariadenia, pomdcky alebo podpornej technoldgie, prip. inymi rieSeniami umoziujucimi pristup osobam so
zdravotnym postihnutim). Uvedené opatrenia sa vztahuju na fyzické prostredie dostupné verejnosti. Vyslednou
hodnotou musi byt na zaklade legislativy Slovenskej republiky a poziadaviek EU 100 %, teda zabezpedenie
bezbariérovosti v plnej miere. Metdda vypoctu: Hodnota Udaju sa stanovuje ako podiel poctu odstranenych bariér
Kk podtu prekazok braniacim pristupu 0séb so zdravotnym postihnutim k vysledkom projekitu, ktoré existovali v ramci
Miera zabezpe&enia predmetnej stavby v den zacatia realizacie projektu, nasobeny Cislom 100.
bezbarieroveho pristupu Prekazkou braniacou pristupu 0séb so zdravotnym postihnutim k vysledkom projekiu je kazdé stavebnotechnické rovnost muzov
D0260 0s06b so zdravotnym % aZien

postihnutim k vysledkom

projektu

a dispoziéno-prevadzkové rieSenie, ktoré nesplna technické poZiadavky podla prilohy ,VSeobecné technické
poziadavky zabezpecujlce uzivanie na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie*
k vyhlaSke Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o véeobecnych
technickych poZiadavkach na vystavbu a vS§eobecnych technickych poZiadavkach na stavby uzivané osobami

s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. Existujice bariéry identifikuje odbornik (architekt) v projektovej
dokumentacii podla parametrov, ktoré su Specifikované najma vo vyhlaSke Ministerstva zivotného prostredia SR

€. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovujd podrobnosti o v§eobecnych technickych poziadavkach na vystavbu

a 0 véeobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu

a orientacie. V projektovej dokumentacii na rekonstrukciu sa uvadzaiju vSetky upravy, ktoré sa v objekte vykonavaju,

vratane odstranenia prekazok.

a nediskriminacia




