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Zoznam povinnych meratefnych ukazovatelov projektu a inych udajov, vratane ukazovatel'ov relevantnych k horizontalnym
principom

Operacny program Kvalita zivotného prostredia

Prioritna os 1. Udrzatelné vyuZivanie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environmentainej infradtruktary

Investiéna priorita 1.3 Ochrana a obnova biodiverzity a pody a podpora ekosystémovych sluzieb, a to aj prostrednictvom sustavy Natura 2000 a zelenej infrastruktury

Specificky ciel 1.3.1 ZlepSenie stavu ochrany druhov a biotopov a posilnenie biodiverzity, najma v ramci sustavy Natura 2000

A. Dobudovanie sustavy Natura 2000 a zabezpeCenie starostlivosti o sustavu Natura 2000 a dalSie chranené Uzemia (vratane Uzemi medzinarodného

Aktivita vyznamu), ako aj chranené druhy

Merna Cas. Priznak | Relevancia
jednotka plnenia rizika k HP'

Kéd Nazov

. Definicia/metoda vypoétu
ukazovatela ukazovatela

Celkova plocha obnovenych alebo vytvorenych Uzemi zameranych
. na zlepSenie stavu ochrany ohrozenych druhov prostrednictvom
Plocha biotopov i ch proiektov. Id ok i 5 v (zemiach ,
odporenych s ciefom zrealizovanych proje toy. e 0 proje ’ty realizované v izemiac K datumu Bez udrsateln:
P0112 pod) Y xs . Natura 2000, ako aj mimo nich, ktoré umoznia zlepSenie stavu ha ukoncenia . b
dosiahnut lepi stav ich e : . RPN priznaku rozvoj
ochrany ciefovych druhov, biotopov alebo ekosystémov pre realizacie projektu
ochrany A . ..
zachovanie biodiverzity a ekosystémovych sluzieb. Opakovane
podporené uzemia sa zapocitavaju iba raz.
Poznamka:

V tabulke 10.1 formulara ZoNFP sa automaticky nadefinuje vy$Sie uvedeny meratelny ukazovatel, ku ktorému je Ziadatel povinny stanovit ,nenulovi ciefovii hodnotu, ktora mé
byt realizaciou navrhovanych hlavnych aktivit projektu dosiahnuta.

1 Horizontalny princip
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V pripade uplatnenia indtititu partnerstva, partner uvedie hlavné aktivity projektu, ktoré bude v ramci projektu realizovat, aby ich realizaciou bolo zabezpe€ené dosiahnutie
konkrétnych meratelnych ukazovatelov projektu. Partner uvedie relevantné meratelné ukazovatele, ktoré maju byt jeho realizaciou aktivit dosiahnuté a ktorymi sa maju dosiahnut
ciele projektu. Rovnaky meratelny ukazovatel moéze byt priradeny k viacerym aktivitam v pripade, ak sa méa dosiahnut' realizaciou viacerych aktivit. Hodnotu meratelnych
ukazovatelov nasledne pomerne vo vztahu k jednotlivym aktivitam ur€i Ziadatel. KaZzdy meratelny ukazovatel musi mat priradenu cielovi hodnotu.

V pripade, ak partner realizuje aktivity, ktoré priamo nenapifiaju relevantny meratelny ukazovatel, ale svojou podstatou prispievajt k naplneniu meratelného ukazovatela projektu
deklarovaného ziadatelom (bez tychto aktivit partnera / -ov by nebolo mozné naplnit stanoveny meratelny ukazovatel projektu), partner v tomto pripade stanovi ,nulovi* hodnotu
priradeného meratelného ukazovatela. Uvedené zd6vodni v Casti 7 formulara ZoNFP.
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EUROPSKA UNIA

a investi¢né fondy

oP QQ KZP Qo

Eurépske Strukturalne

UPOZORNENIE:
Iné Udaje su udaje, resp. parametre (ine ako merate/né ukazovatele projektu), ktoré prijimatel poskytuje SO etape realizacie projektu, resp. v ramci udrzatefnosti projektu.
Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuje ciefovii hodnotu inych Gdajov a ani iné Gdaje neuvadza vo formulari ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP. V priebehu
realizacie projektu moze dojst’ k uprave rozsahu, resp. znenia pozadovanych inych udajov a poskytovanie tychto tdajov bude prebiehat' v silade s podmienkami
upravenymi v zmluve o NFP.

Kéd iného Nazov iného tdaiu Definicia Merna Relevancia k
ddaju ’ jednotka HP!
Pocat druhov alebo Celkovy pocet druhov alebo biotopov, ktoré dosiahli priaznivy stav prostrednictvom zrealizovanych udrzatelny
D0090 biotopov s dosiahnutym . ’ pocet .
NI projektov. rozvoj
priaznivym stavom
Plocha vykupenych Celkova plocha pozemkov, ktoré boli prostrednictvom zrealizovanych projektov vykupené od udrzatelny
D0076 pozemkov za Ucelom sukromnych vlastnikov s cielom zabezpecenia starostlivosti o Uzemia, v ktorych méa byt zlepSeny ha Vol y
zabezpedenia starostlivosti | stav ochrany ohrozenych druhov alebo biotopov. )
Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniok, ktorych mzdy st pine alebo
Ciastocne refundovane v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného
. . uvazku (FTE). Udaj zachytéva jednak osoby, ktoré sa podiefaju na riadeni a implementécii projektu
Pocet pracovnikov, . , Y . , L, LU . ,
o (napr. projektovy manazér, projektova manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré -
pracovni¢ok L o L o g i rovnost muzov
, . vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). ..
D0249 refundovanych z projektu o, L . . FTE aZiena
, T . Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, C
mimo technickej pomoci 57¢0. 0sobv v slobod lani. N Sitavai by. ktoré konavaid kontinual nediskriminacia
OP/OPTP CO, osoby v slobodnom povolani. Nezapotitavaju sa osoby, ktore nevykonavajl kontinuainu
pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani 0soby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu
(napr. konatelia, konatefky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Podet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim, ktorych rovnost muzov
D0250 FTE aZiena

pracovnicok so
zdravotnym postihnutim

mzdy su pine alebo CiastoCne refundované v ramci daného projektu, prepocitany na ekvivalent
plného pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a

nediskriminacia
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refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka Uctovnik, Gétovnicka a pod.), ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade
obchodno-prévneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0251

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok mladSich ako
25 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnitok mladsich ako 25 rokov veku,
ktorych mzdy su pine alebo Ciastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent piného pracovného vazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajii na
riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uUctovnik, Gc¢tovnicka a
pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne
socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba
mladsia ako 25 rokov veku je osoba, ktora v defi vstupu do aktivity dosiahla vek maximaine 25
rokov minus 1 def (plati pre ESF/IZM); osoba, ktoré v defi zaCiatku realizacie aktivit projektu
dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 def (plati pre EFRR/KF)

FTE

rovnost muzov
aziena
nediskriminacia

D0256

Pocet pracovnikov,
pracovnicok starsich ako
54 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniéok starich ako 54 rokov veku, ktorych
mzdy su pine alebo Ciastoéne refundované v rdmci daného projektu a prepogitany na ekvivalent
piného pracovného tvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajii na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba
starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktoréa najneskor v deri vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov
alebo vy3si (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskor v ¢ase zaciatku realizacie aktivit projektu
dosiahla vek 54 rokov alebo vy33i (plati pre EFRR/KF).

FTE

rovnost muzov
aziena
nediskriminacia
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D0257

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok patriacich k
etnickej, nérodnostnej,
rasovej mensine
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priememy roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori sa hlasia k etnickej,
narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastocne refundované v rdmci daného
projektu a prepoditany na ekvivalent piného pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytava jednak
osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manazér,
manazérka, uctovnik, uctovni¢ka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornd pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapogitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci
projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani
osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
firiem, mandatne zmluvy a pod.). Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba
preukazuje prostrednictvom formélne zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

rovnost muzov
aziena
nediskriminacia

D0261

Mzda muzov refundovana
z projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemern( hrubt mesaéni mzdu muzov refundovanu z projektu. Do tdaju sa
nezahfiia mzda 0s6b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomer, mzda u¢iov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.
Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suétu priemernych mesaénych hrubych miezd za
vetkych pracovnikov (priemerna mesac¢na hrubd mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky
priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu (Citatel) a su¢tu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE
(menovatel).

FTE

rovnost muzov
aziena
nediskriminacia

D0262

Mzda muzov refundovana
z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovant z
projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda 0séb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohéd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uénov a $tudentov na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovni zmluvu v dane;
organizacii. Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za
vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky
priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana poc€as projektu.

FTE

rovnost muzov
aziena
nediskriminacia

D0263

Mzda Zien refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemern( hrubt mesaéni mzdu Zien refundovant z projektu. Do Udaju sa nezahffia
mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta niektord z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného
pomer, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spoloénikov, spolo¢ni¢ok), ktoré nemaju uzavret pracovni zmluvu v danej organizacii. Metoda
vypoCtu na urovni projektu: Podiel siétu priemernych mesaénych hrubych miezd za vSetky

FTE

rovnost muzov
aziena
nediskriminacia
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pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocCita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).

D0264

Mzda zien refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesacénych miezd Zien, refundovant z
projektu. Do Udaju sa nezahfiia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikateliek (resp. ich spoloénikov, spoloéni¢ok), ktoré nemaju uzavretu pracovnu
zmluvu v danej organizacii. Metéda vypoctu na drovni projektu: Median priemernych mesacnych
hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemernéa mesacna hrubd mzda pracovnicky sa vypocita
ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym
mzda bola refundovana pocas projekiu.

FTE

rovnost muzov
aziena
nediskriminacia

D0266

Podiel zien na riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo ¢asti
projektu. Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a
koordinaéné ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu &as (zvacsa ide o
pozicie ako projektovd manazérka, manazérka projektu, finanéné manazérka, liniovd manazérka,
manazérka technického zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte
jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avdak bez ohladu na charakter pozicie v danej
organizacii (osoba, ktora vykonava manazérske a koordinaéné ulohy v ramci riadenia projektu
nemusi mat' forméalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii). Metéda vypoctu: Podiel
suctu zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom poéte osob v riadiacich poziciach projektu.
Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na polovicny uvazok, do celkového poctu osdb
v riadiacich poziciach projektu sa zapogitava hodnota 2.

FTE

rovnost muzov
aziena
nediskriminacia

D0267

Podiel Zien na inych ako
riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych nez riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré
nezodpovedaju za riadenie ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové projektové
pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez ohfadu na charakter pozicie v dane;
organizacii (osoba v danej organizécii moZe mat formélne riadiace alebo veduce postavenie, avSak
v ramci projektu vykonava iné nez riadiace ulohy projektu). Metdda vypoétu: Podiel suétu Zien v
radovych poziciach projektu na celkovom pocte oséb v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna
pracovna pozicia obsadena 2 osobami na polovicny Uvazok, do celkového poétu osdb v radovych
poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

FTE

rovnost muzov
aziena
nediskriminacia




