Priloha ¢. 3 vyzvy — Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k horizontélnym principom
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Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatel'ov relevantnych k

Operacny program Operaény-program-Kvalita Zivotného prostredia (dalej len ,OP KZP*)

Prioritna os 2. Adaptéacia na nepriaznivé désledky zmeny klimy so zameranim na ochranu pred povodnhami

Investiéna priorita 2.1 Podpora investicii na prispdsobovanie sa zmene klimy vratane ekosystémovych pristupov

Specificky ciel 2.1.1 Znizenie rizika povodni a negativnych désledkov zmeny klimy

Aktivita E. Rozvoj metodik pre hodnotenie investi¢nych rizik spojenych s nepriaznivymi dosledkami zmeny klimy

Priznak Relevancia

Kod Merna

ukazovatera Nazov ukazovatela Definicia/metoda vypoctu jednotka Cas plnenia rizika k HP
Pocet
novovytvorenych
metodik pre k datumu
hodnotenie Pocet metodik pre hodnotenie investi¢nych rizik spojenych s Konden Udrzatelny
P0204 investiénych rizik nepriaznivymi dosledkami zmeny klimy vytvorenych na zaklade | pocet ukoncenia , bez priznaku zateiny
L : . . realizacie hlavnych rozvoj
spojenych zrealizovanych projektov. e
DA aktivit projektu
s nepriaznivymi
désledkami zmeny
klimy

Poznamka:

V tabulke 10.2 formularua Zadesti-o-poskytautie ZONFP sa automaticky nadefinuje relevantny meratelny ukazovatel s ohfadom na aktivitu OP KZP, ktora sa viaze k tejto vyzve.
Ziadatel je povinny stanovit “nenulovu® cielovu hodnotu pre povinny meratelny ukazovatel projektu, ktory mé byt realizaciou aktivit projektu dosiahnuty.

| 1 Horizontalny princip.




Zoznam inych udajov

UPOZORNENIE:

Iné udaje su udaje, resp. parametre (iné ako meratefné ukazovatele projektu), ktorépeskytuje prijimatel poskytuje poskytovatelovi peéas-implementaciev etape
realizacie projektu, resp. v ramci udrzatelnosti projektu. Ziadatel pri vyplfiani ZoNFP nestanovuje ciefovi hodnotu inych tidajov a neuvadza ich ani do formularua

ZoNFP, ani do ziadnej z- jej priloh.

V priebehu implementacierealizacie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych Udajov upraveny (rozsireny, resp. zuzeny) a poskytovanie tychto udajov bude

prebiehat v silade s podmienkami dohednutymiupravenymi v Zzmluve o-poeskytauti NFP.

Kéd iného Nazov iného tdaiu Definicia Merna Relevancia
ddaju I jednotka k-HP!
Udaj vyjadruje roény podet pracovnikov, pracovnicok, ktorych mzdy su plne alebo &iastoéne
refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovneho tvazku
Pocet pracovnikov (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr.
racov?ﬂéok ’ projektovy manaZér, projektova manazérka, uctovnicka, Uétovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré rovnost Muzov
P . . vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a .
D0249 refundovanych z projektu v . . . FTE a zien
mimo technickei pomoci pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom a nediskriminacia
OP/OP TP 1P pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapo€itavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlice pracu na zaklade
obchodno-prévneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnidok so zdravotnym postihnutim,
ktorych mzdy su plne alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu, prepocitany na
Pocet pracovnikov ekvivalent plného pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na
racov%iéok . ’ riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka Uctovnik, Uétovnicka a
2 dravotnm postihnutim pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne rovnost muzov
D0250 ymp socialne pracovnicky a pod.). ZapoCitavaji sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom FTE a Zien

refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaiji sa
osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc
lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatefky firiem, mandatne zmluvy
apod.).

a nediskriminacia




D0251

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok mladSich ako
25 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny podet pracovnikov, pracovnitok mladsich ako 25 rokov veku,
ktorych mzdy su pine alebo &iastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent piného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajii na
riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, Uétovnicka a
pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne
socialne pracovniCky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré s v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa
osoby, ktoré nevykonavaju kontinuélnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc
lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy
apod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v defi vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne
25 rokov minus 1 def (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v defi zaCiatku realizacie aktivit projektu
dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 def (plati pre EFRR/KF)

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0256

Podet pracovnikov,
pracovniCok star§ich ako
54 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priememy ro¢ny pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku,
ktorych mzdy su plne alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent piného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajii na
riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manaZér, manazérka, uctovnicka, Uctovnik a
pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne
socidlne pracovniCky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa
osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc
lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonévajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatefky firiem, mandatne zmluvy
apod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskr v defi vstupu do aktivity dosiahla vek
54 rokov alebo vy3Si (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskoér v Ease zaCiatku realizacie aktivit
projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vysSi (plati pre EFRR/KF).

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0257

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok patriacich k
etnickej, ndrodnostne;j,
rasovej mensine
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priememy roény podet pracovnikov, pracovnicok, ktori sa hlasia k etnickej,
narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastoéne refundované v ramci
daného projektu a prepoitany na ekvivalent piného pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytava
jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementéacii projektu (napr. projektovy manazér,
manazérka, Uctovnik, U¢tovniCka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornd pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapo€itavaju sa osoby, ktoré su
v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapo€itavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v

FTE

rovnost muzov
azien
a nediskriminacia




ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom
pomere ani 0soby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

PrisluSnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje prostrednictvom
forméaine zaznamenanej sebadeklaracie.

D0261

Mzda muzov refundovana
z projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubli mesaént mzdu muzov refundovant z projektu. Do Udaju sa
nezahfia mzda os6b, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohéd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomer, mzda ucfiov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju uzavretd pracovnd zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoCtu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za
vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky
priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana poéas projektu (Citatel) a su¢tu danych pracovnikov, prepoéitanych na FTE
(menovatel).

EUR

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0262

Mzda muzov refundovana
z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (stredn(i hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovan(
z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda 0séb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohéd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uc¢fiov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju uzavretu pracovni zmluvu v dane;
organizaci.

Metdda vypoctu na drovni projektu: Medién priemernych mesaénych hrubych miezd za vetkych
pracovnikov (priemerna mesaéné hruba mzda pracovnika sa vypoCita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu.

EUR

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0263

Mzda Zien refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemern hrubl mesaéni mzdu Zien refundovanu z projektu. Do Udaju sa
nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomer, mzda ufnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sikromnych
podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢niok), ktoré nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v
danej organizacii.

Metoda vypoCtu na urovni projektu: Podiel stctu priemernych mesaénych hrubych miezd za
vSetky pracovniCky (priemerna mesaéna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky
priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana poCas projektu (Citatel) a suctu danych pracovniCok, prepoCitanych na FTE
(menovatel).

EUR

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia




D0264

Mzda Zien refundovana
z projektu (meridian)

Udaj vyjadruje median (stredni hodnotu) priememych mesaénych miezd Zien, refundovanu
z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uénic a $tudentiek na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikateliek (resp. ich spoloénikov, spoloéniCok), ktoré nemaju uzavretu pracovnu
zmluvu v danej organiz&cii.

Metoda vypoCtu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky
pracovnicky (priemerna mesaéna hrubéd mzda pracovnicky sa vypo€ita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu.

EUR

rovnost muzov
azien
a nediskriminacia

D0266

Podiel zien na riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo &asti
projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a koordinacné
Ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu ¢as (zvécsa ide o pozicie ako
projektova manazérka, manazérka projektu, finanéna manazérka, liniova manazérka, manazérka
technického zabezpedenia projektu a pod.). ZapoCitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak
za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej
organizacii (osoba, ktora vykonava manazérske a koordinacné ulohy v ramci riadenia projektu
nemusi mat formélnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte oséb
v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na poloviény
Uvazok, do celkového poCtu osob v riadiacich poziciach projektu sa zapo€itava hodnota 2.

%

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0267

Podiel Zien na inych ako
riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych neZ riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré
nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. ZapoCitavaju sa radové
projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez ohladu na charakter
pozicie v danej organizécii (osoba v danej organizacii méze mat formélne riadiace alebo veduce
postavenie, avSak v ramci projektu vykonava iné neZ riadiace Ulohy projektu).

Metoda vypoctu: Podiel stctu Zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte oséb v
radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena 2 osobami na polovi¢ny
Uvazok, do celkového poctu 0séb v radovych poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

%

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia




