Priloha ¢. 3 vyzvy — Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu

I,V‘ - IM — vt EUROPSKA UNIA
7IvVOTNEHO PROSTREDIA ~ OP KZP SO .ok struktursine
SLOVENSKE] REPUBLIKY * oy ainvestiéné fondy

Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k HP

Operacny program Operacny program Kvalita Zivotného prostredia

Prioritna os 1. UdrZatelné vyuzivanie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environmentalnej infratruktury

Investi¢na priorita 1.1 Investovanie do sektora odpadového hospodarstva s ciefom spinit poziadavky environmentalneho acquis Unie a pokryt potreby, ktoré &lenské Staty
Specifikovali v stvislosti s investiciami nad ramec uvedenych poZiadaviek

Specificky ciel 1.1.1 Zvy3enie miery zhodnocovania odpadov so zameranim na ich pripravu na opétovné pouZitie a recyklaciu a podpora predchédzania vzniku
odpadov

Typ aktivity B. Priprava na opatovné pouzitie a zhodnocovanie so zameranim na recyklaciu nie nebezpecnych odpadov vratane podpory systémov triedeného zberu
komunalnych odpadov a podpory predchadzania vzniku biologicky rozloZitefnych komunalnych odpadov

a proje Zhodnocovanie biologicky rozloziteného komunalneho odpadu
Kaod . ; — VI Merna . Priznak Relevancia
ukazovatela Nazov ukazovatela Definicia/metoda vypoctu jednotka Cas plnenia rizika K HP
P0703 Zvysena kapacita Celkovd roénd kapacita novopostavenych zariadeni na t/rok k datumu bez priznaku | Udrzatelny
pre zhodnocovanie | zhodnocovanie odpadov vratane zvySenej kapacity existujucich ukoncenia rozvoj
odpadov zariadeni na zhodnocovanie odpadov dosiahnutd prostrednictvom realizacie hlavnych
zrealizovanych projektov. V pripade projektov zameranych na aktivit projektu
rekonstrukciu existujucich zariadeni na zhodnocovanie odpadov sa
vykazuje iba zvySend kapacita zariadenia (t.j. rozdiel medzi kapacitou
zariadenia po a pred realizaciou projektu).




P0704 Zvysena kapacita Celkova ro¢nd kapacita novopostavenych zariadeni na recyklaciu t/rok k datumu bez priznaku | Udrzatelny
recyklacie odpadu | odpadov vratane zvy3enej kapacity existujucich zariadeni na ukoncenia rozvoj
recyklaciu odpadov dosiahnutd prostrednictvom zrealizovanych realizacie hlavnych
projektov. V pripade projektov zameranych na rekonstrukciu aktivit projektu
existujucich zariadeni na recyklaciu odpadov sa vykazuije iba zvySena
kapacita zariadenia (.j. rozdiel medzi kapacitou zariadenia po a pred
realizaciou projektu).

P0083 Mnozstvo Celkové mnoZstvo nie nebezpecného odpadu, ktory bol recyklovany t/rok po ukonceni s priznakom | Udrzatelny
recyklovanych nie | za obdobie jedného kalendarneho roka prostrednictvom realizacie aktivit rozvoj
nebezpeénych zrealizovanych projektov. V pripade projektov zameranych na projektu
odpadov rekonstrukciu existujucich zariadeni na recyklaciu (nie nebezpecnych)

odpadov sa vykazuje iba mnoZstvo recyklovaného odpadu, o ktoré sa
zvysilo (t. rozdiel medzi mnoZstvom recyklovaného odpadu po a pred
realizaciou projektu).

Poznamka:

V tabulke 10.2 formularu Ziadosti o poskytnutie NFP je Ziadatel povinny stanovit “nenulovi* cielovi hodnotu pre vietky vy3Sie uvedené meratelné ukazovatele projektu.




Zoznam inych udajov

UPOZORNENIE:
Iné Gdaje poskytuje prijimatel po¢as implementacie projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuje ciefovii hodnotu a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do
Ziadnej z priloh. V priebehu implementacie projektu moze byt rozsah pozadovanych inych tudajov upraveny (rozsireny, resp. ziizeny) a poskytovanie tychto udajov bude
prebiehat v stlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o NFP.

Kofj mgho Nazov iného udaju Definicia . e Relevancia k HP
udaju jednotka
Celkové mnozstvo zeleného BRO, ktory bol zhodnoteny za obdobie jedného kalendarneho roka
MnoZzstvo zhodnoteného prostrednictvom zrealizovanych projektov. V pripade projektu zameraného na rekonstrukciu
D0059 zeleného biologicky existujucich zariadeni na zhodnocovanie zeleného BRO sa vykazuje iba mnozstvo zhodnoteného t/rok udrzatelny rozvoj
rozloZiteného odpadu odpadu, o ktoré sa zvysilo (t.j. rozdiel medzi mnozstvom zhodnoteného odpadu po a pred realizaciou
projektu).
Poget podnikov dostavajicich podporu v fubovolnej forme z ESIF (bez ohladu na to, & podpora
D0155 PoCet podnikov, ktorym sa | predstavuje Statnu pomoc alebo nie). odnik udrzatelny rozvoi
poskytuje podpora Podnik: Organizacia vyrabajlica vyrobky alebo poskytujlca sluzby s ciefom uspokajit potreby trhu P y y )
a tym dosiahnut zisk. Pravna forma podniku méze byt rézna (SZCO, partnerstva, atd'").
Podet vytvorenych podnikov dostavajticich finanéni pomoc alebo inti podporu z ESIF (napr.
poradenstvo, konzultacie). Za novy podnik sa povazuje podnik, ktory bol vytvoreny/zaloZeny v obdobi
D0157 Pocgt podporenych troch rokovvprgd predlozen!m 2|adgst| 0 NFP. Za novy podnik sa nepovazuje podnik, v pripade oodniky | udrzatelng rozvoj
novych podnikov ktorého doslo iba k zmene jeho pravnej formy.
Tento ukazovatel predstavuje podskupinu (podradeny ukazovatel) vo vztahu k ukazovatelu "Pocet
podnikov, ktorym sa poskytuje podpora".
Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zzeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty S
D010z | Potet novovytvorenjch prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované - rovnost muzov
a Zien

pracovnych miest

obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pri€om vytvorené pracovné miesta musia
vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného
projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat)

a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. PoCet
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru

a nediskriminacia




a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych
pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na zklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.

D0114

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych Zenami

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvazkov poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni zeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre Ucastnikov projektov. PoCet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty
prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatefa za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia vzniknat

v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by
nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia
vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru
a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypoéita ako stcet poctu vytvorenych
pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Poget sa bude zistovat na zéklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0106

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych MRK

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych Uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty
prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované
obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pri€om vytvorené pracovné miesta musia
vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného
projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat)

a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru
a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych
pracovnych miest v désledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na zéklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Ide o také osoby, ktoré maju istd formu znevyhodnenia, ale nespadaju do kategérie ,Migranti,
G&astnici s cudzim pdvodom, mensiny*, ani do kategérie ,Ugastnici so zdravotnym postihnutim®.
Patria sem osoby trpiace materialnou deprivaciou, Zijuce pod hranicou chudoby (podfa prieskumu
SU SR) a pod. V ramci tejto kategérie sti vykazovani aj bezdomovci alebo osoby postihnuté
vyluéenim z byvania a osoby z vidieckych oblasti.

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia




D0107

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych MRK - zeny

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni zeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre uéastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuije Cisty
prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatefla za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut

v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by
nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia
vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru
a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych
pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Poget sa bude zistovat na zéklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Ide o také osoby, ktoré maju istd formu znevyhodnenia, ale nespadaju do kategorie ,Migranti,
G&astnici s cudzim pévodom, mensiny*, ani do kategérie ,Ugastnici so zdravotnym postihnutim®.
Patria sem osoby trpiace materialnou deprivaciou, Zijice pod hranicou chudoby (podra prieskumu SU
SR) a pod. V rdmci tejto kategdrie su vykazovani aj bezdomovci alebo osoby postihnuté vyluéenim

z byvania a osoby z vidieckych oblasti.

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0108

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami nad
54 rokov veku

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych Uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuije Cisty
prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované
obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pri€om vytvorené pracovné miesta musia
vzniknut v priamej stvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného
projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat)

a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. PoCet
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru
a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych
pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Poget sa bude zistovat na zéklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba nad 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v deri vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov.

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0109

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami nad
54 rokov veku - zeny

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni zeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre Ucastnikov projektov. PoCet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty
prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatefla za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pri¢om vytvorené pracovné miesta musia vzniknut

FTE

rovnost muzov
a Zien
a nediskriminacia




v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by
nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia
vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru
a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocCita ako stcet poctu vytvorenych
pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na z&klade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba nad 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v den vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov.

D0110

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami so
zdravotnym postihnutim

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych Uvazkov poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny Udaj je
relevantny len pre uéastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Gisty
prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované
obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia
vzniknat v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného
projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat)

a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. PoCet
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru
a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocCita ako stcet poctu vytvorenych
pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Poget sa bude zistovat na z&klade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby, s dihodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi
alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sicinnosti s réznymi prekazkami mozu branit ich plnému

a ucinnému zapojeniu do Zivota spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0111

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami so
zdravotnym postihnutim -
Zeny

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre uéastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuije Cisty
prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut

v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by
nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia
vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru
a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych
pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Poget sa bude zistovat na zéklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia




Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby, s dihodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi
alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v suéinnosti s réznymi prekazkami mozu brénit ich pinému
a ucinnému zapojeniu do Zivota spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.

D0112

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych prisluSnikmi
tretich krajin

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvazkov poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre Ucastnikov projektov. PoCet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty
prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované
obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pri¢om vytvorené pracovné miesta musia
vzniknat v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného
projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a
musia vykazovat navySenie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatefa. Poget
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru
a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych
pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Poget sa bude zistovat na zéklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Ide o migrantov, osoby s cudzim pdvodom, menSiny (mimo marginalizovanych komunit ako su
napriklad Rémovia). Pristahovalcom (migrantom) je podla Nariadenia EP a Rady (ES) ¢. 862/2007

z 11. jula 2007 o Statistike SpoloCenstva o migracii a medzinarodnej ochrane, ktorym sa zrusuje
nariadenie Rady (EHS) €. 311/76 o zostavovani Statistik zahrani¢nych pracovnikov taka osoba, ktora
predtym mala obvykly pobyt v inom ¢lenskom State alebo v tretej krajine a ktora ziska svoj obvykly
pobyt na Uzemi ¢lenského tatu na obdobie, ktoré trva, alebo sa ofakava, Ze bude trvat aspoh
dvanast mesiacov.

Osoba s cudzim pdvodom je osoba, ktorej rodicia sa narodili mimo Uzemia Slovenskej republiky.
Pojem mensina v spojitosti so znevyhodnenim sa m6ze vztahovat na akdkolvek skupinu, ktora na
zaklade svojich charakteristickych znakov je predmetom diskriminécie, pricom mdze ist o narodnostnu
mensinu, etnickd skupinu, socialne vylu¢ené skupiny alebo marginalizované komunity ako su
napriklad Rémovia.

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0113

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych prisludnikmi
tretich krajin - zeny

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych Uvazkov poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni zeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre Ucastnikov projektov. PoCet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty
prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatefla za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut

v priamej sUvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by
nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia
vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia




novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatefla, nezavisle od charakteru
a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych
pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Poget sa bude zistovat na zaklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Ide o migrantov, osoby s cudzim pdévodom, mensiny (mimo marginalizovanych komunit ako su
napriklad Rémovia). Pristahovalcom (migrantom) je podla Nariadenia EP a Rady (ES) €. 862/2007

z 11. jula 2007 o Statistike Spolo¢enstva o migracii a medzinarodnej ochrane, ktorym sa zrusuje
nariadenie Rady (EHS) €. 311/76 o zostavovani $tatistik zahraniénych pracovnikov taka osoba, ktora
predtym mala obvykly pobyt v inom ¢lenskom State alebo v tretej krajine a ktora ziska svoj obvykly
pobyt na tUzemi ¢lenského $tatu na obdobie, ktoré trva, alebo sa oCakava, Ze bude trvat aspon
dvanést mesiacov.

Osoba s cudzim pdvodom je osoba, ktorej rodicia sa narodili mimo Gzemia Slovenskej republiky.
Pojem menSina v spojitosti so znevyhodnenim sa mdze vztahovat na akikolvek skupinu, ktora na
zaklade svojich charakteristickych znakov je predmetom diskriminécie, pricom moze ist 0 narodnostnu
mensinu, etnicku skupinu, socialne vylucené skupiny alebo marginalizované komunity ako su
napriklad Rémovia.

D0115

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest pre
mladych [udi (do 25 rokov)

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zzeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre uéastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuije Cisty
prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované
obdobie (nie vytvorené pred zadiatkom realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia
vzniknut v priamej stvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného
projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat)

a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. PoCet
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru
a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypoéita ako sucet poctu vytvorenych
pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na z&klade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba mladSia ako 25 rokov veku je osoba, ktora v defl vstupu do aktivity dosiahla vek 25 rokov
minus 1 de.
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D0116

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest pre
mladych [udi (do 25 rokov)
obsadenych Zenami

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych
pracovnych uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny udaj je
relevantny len pre Ucastnikov projektov. PoCet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty
prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatefa za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pri¢om vytvorené pracovné miesta musia vzniknut
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v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by
nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia
vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru
a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych
pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na z&klade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba mladSia ako 25 rokov veku je osoba, ktora v defl vstupu do aktivity dosiahla vek 25 rokov
minus 1 de.

D0128

Pocet nastrojov
zabezpedujucich
pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Udaj vyjadruje pocet nastrojov zabezpedujlicich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

a zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrariovanie prekdzok a bariér braniacich
v pristupnosti osobam so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu. MéZe ist o zlepSenie
pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie ploSiny, vytah,
o0znamovacie a navadzacie systémy a pod.), k informéciam a komunikacii vratane informaénych

a komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najmé v zmysle vyhlaSky Ministerstva Zivotného prostredia
SR ¢&. 532/2002, ktorou sa ustanovuiju podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na
vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby uZivané osobami s obmedzenou
schopnostou pohybu a orientacie a vynos Ministerstva financii SR €. 55/2014 o Standardoch pre
informaéné systémy verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi
alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s roéznymi prekazkami mozu branit ich plnému

a ucinnému zapojeniu do spolocnosti na rovnakom zaklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym
postihnutim zahffiaju vSetky osoby so zdravotnym postihnutim, najmé vSak osoby definované

v zékone €. 447/2008 Z. z. o pefaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zakone €. 461/2003 Z. z. 0 socialnom
poisteni (osoba, ktord méa znizenu mieru schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost).
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D0260

Miera zabezpecéenia
bezbariérového pristupu
0s0b so zdravotnym
postihnutim k vysledkom
projektu

Udaj vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym postihnutim

s najvacSou moznou nezavislostou primeranymi a U¢innymi opatreniami (napr. formou stavebnych
Uprav, umiestnenim asistenéného zariadenia, pomdcky alebo podpornej technoldgie, prip. inymi
rieSeniami umozriujicimi pristup osobam so zdravotnym postihnutim). Uvedené opatrenia sa vztahuiju
na fyzické prostredie dostupné verejnosti. Vyslednou hodnotou musi byt na zéklade legislativy
Slovenskej republiky a poziadaviek EU 100 %, teda zabezpetenie bezbariérovosti v pinej miere.
Metoda vypoctu: Hodnota Uidaju sa stanovuje ako podiel poétu odstranenych bariér k poctu prekazok
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braniacim pristupu 0sob so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu, ktoré existovali v rdmci
predmetnej stavby v deri zaCatia realizacie projektu, nasobeny Cislom 100.

Prekazkou braniacou pristupu 0sdb so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu je kazdé
stavebnotechnické a dispoziéno-prevadzkové riesenie, ktoré nespifia technické poziadavky podla
prilohy ,VSeobecné technické poZiadavky zabezpecujlce uzivanie na stavby uzivané osobami

s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie” k vyhladke Ministerstva Zivotného prostredia SR
€. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuiju podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na
vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby uZivané osobami s obmedzenou
schopnostou pohybu a orientacie. Existujuce bariéry identifikuje odbornik (architekt) v projektovej
dokumentécii podla parametrov, ktoré su Specifikované najméa vo vyhlaske Ministerstva zivotného
prostredia SR €. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych
poZiadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby uZivané osobami
s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. V projektovej dokumentacii na rekonstrukciu sa
uvadzaju v8etky Upravy, ktoré sa v objekte vykonavaju, vratane odstranenia prekazok.




