Priloha ¢. 3 vyzvania — Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu a inych ddajov; vratane ukazovatelov relevantnych k- HPhorizontalnym principom

MINIM > o EUROPSKA UNIA
7IVOTNEHO PROSTREDIA ~ OP KZP SO c.ropske Strukturéine
SLOVENSKE) REPUBLIKY RSN - investicné fondy

Zoznam povinnych meratefnych ukazovatel'ov projektu vratane ukazovatelov relevantnych k

Operacny program Operaény-program-Kvalita Zivotného prostredia

Prioritna os 1. Udrzatelné vyuzivanie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environmentalnej infrastruktdry

2. Adaptécia na nepriaznivé ddsledky zmeny klimy so zameranim na ochranu pred povodriami

Investi¢na priorita 1.1 Investovanie do sektora odpadového hospodarstva s ciefom spnit poziadavky environmentalneho acquis Unie a pokryt potreby, ktoré &lenské
Staty Specifikovali v svislosti s investiciami nad ramec uvedenych poZiadaviek

1.2 Investovanie do sektora vodného hospodarstva s cielom spinit poziadavky environmentélneho acquis Unie a pokryt potreby, ktoré glenské Staty
Specifikovali v suvislosti s investiciami nad ramec uvedenych poziadaviek

1.3 Ochrana a obnova biodiverzity a pody a podpora ekosystémovych sluzieb, a to aj prostrednictvom sustavy Natura 2000 a zelenej infrastruktury

1.4 Prijatie opatreni na zlepSenie mestského prostredia, revitalizacie miest, oZivenia a dekontaminécie opustenych priemyselnych areélov (vratane
oblasti, ktoré prechadzaju zmenou), zniZenie miery znedistenia ovzdusia a podpory opatreni na zniZenie hluku

2.1 Podpora investicii na prispdsobovanie sa zmene klimy vratane ekosystémovych pristupov

Specificky ciel 1.1.1 ZvySenie miery zhodnocovania odpadov so zameranim na ich pripravu na opatovné pouZitie a recyklaciu a podpora predchadzania vzniku
odpadov

1.2.3 Vytvorenie vychodisk pre stanovenie opatreni smerujucich k dosiahnutiu dobrého stavu podzemnych a povrchovych vod
1.3.1 ZlepSenie stavu ochrany druhov a biotopov a posilnenie biodiverzity, najma v ramci sustavy Natura 2000
1.4.1 Znizenie znecistovania ovzdusia a zlepSenie jeho kvality

1.4.2: ZabezpecCenie sanacie environmentalnych zatazi v mestskom prostredi, ako aj v opustenych priemyselnych lokalitach (vratane oblasti, ktoré
prechadzaji zmenou)

2.1.1 Znizenie rizika povodni a negativnych désledkov zmeny klimy
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Aktivita V ramci Specifického ciefa 1.1.1 aktivita A. Podpora nastrojov informaéného charakteru so zameranim na predchadzanie vzniku odpadov, na
podporu triedeného zberu odpadov a zhodnocovania odpadov

V ramci Specifického ciela 1.2.3 aktivita C. Podpora zefektivnenia nastrojov koncepéného a informacného charakteru uplatfiovanych v oblasti
ochrany vad a vodného hospodérstva

V ramci Specifického ciefa 1.3.1 aktivita D. ZlepSenie informovanosti a zapojenia kfi¢ovych sektorov a verejnosti na useku ochrany prirody a krajiny
V ramci Specifického ciela 1.4.1 aktivita B. Informovanie o ochrane ovzdu$ia a integrovanej prevencii a kontrole znecistovania

V ramci Specifického ciela 1.4.2 aktivita B. ZlepSenie informovanosti o problematike environmentalnych zatazi

V ramci Specifického ciefa 2.1.1 aktivita F. Informa&né programy o nepriaznivych désledkoch zmeny klimy a moznostiach proaktivnej adaptécie

Kod Nazov Definicia/metéda vipo&tu Merna Cas Priznak  Relevancia Relevancia Typ zavislosti
yp jednotka plnenia rizika k HP k aktivite ukazovatela

ukazovatel'a ukazovatel'a

P0944 Pocet podporenych PoCet environmentalnych centier, ktoré budu | polet | Kdatumu Bez RMZaND2 vetky sucet
centier na zlepSovanie | slizit na  zlepSovanie  environmentalneho ukoncenia priznaku aktivity
environmentalneho povedomia a informovanosti verejnosti v oblasti realizacie
povedomia Zivotného prostredia projektu

a informovanosti
verejnosti v oblasti
Zivotného prostredia

Poznamka:

Ziadatel je povinny stanovit ,nenulovi* ciefovi hodnotu pre vy$sie uvedeny meratelny ukazovate! projektu.
Projekt bez planovanej ,nenulovej” ciefovej hodnoty vy$Sie uvedeného meratelného ukazovatela nebude schvaleny.

" Horizontalny princip.
2 rovnost muzov a Zien a nediskriminacia
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Zoznam inych udajov

UPOZORNENIE:
Iné udaje_su udaje, resp. parametre (iné ako meratelne ukazovatele projektu), ktoré peskytuje-prijimatel’ poskytuje SO v etape realizacie projektu, resp. v ramci udrzatefnosti
projektu.poéas-implementacie-projektu. Ziadater pri vypiiiani ZoNFP nestanovuije ciefovi hodnotu inych tdajov a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh.

V priebehu implementacie-realizacie projektu moéze byt-dojst’ k uprave rozsahu, resp. znenia pozadovanych inych tdajov upraveny-{rozSirenyresp—zizeny}-a poskytovanie
tychto dajov bude prebiehat’ v sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o peskytnuti NFP.

Kaéd iného udaju Nazov iného udaju Definicia Merna jednotka

Udaj vyjadruje podet nastrojov zabezpetujlcich pristupnost pre
osoby so zdravotnym postihnutim a zahffa opatrenia, sluzby alebo
zariadenia zamerané na odstrariovanie prekazok a bariér braniacich
v pristupnosti osobam so zdravotnym postihnutim k vysledkom
projektu. Mdze ist o zlepSenie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k
doprave (napr. nastupiste, zdvihacie ploSiny, vytah, oznamovacie a
navadzacie systémy a pod.), k informécidm a komunik&cii vratane
informaénych a komunikaénych technologii a systémov, ako aj k
dal§im prostriedkom a sluZzbdm dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle vyhlasky Ministerstva
Zivotného prostredia SR €. 532/2002, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti 0 vSeobecnych technickych poZiadavkéach na vystavbu a
0 vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby uZivané Pocet
osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie a vynos
Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 o $tandardoch pre informacné
systémy verejnej spravy.

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so

D128 zdravotnym postihnutim

Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby s dlhodobymi telesnymi,
mentalnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v
sucinnosti s rdznymi prekazkami mézu branit ich plnému a G¢innému
zapojeniu do spolognosti na rovnakom zéklade s ostatnymi. Osoby
so zdravotnym postihnutim zahfiiaju vSetky osoby so zdravotnym
postihnutim, najmé vSak osoby definované v zékone ¢&. 447/2008 Z.
z. 0 peflaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zakone
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€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (osoba, ktora ma znizenu
mieru schopnosti vykonavat zarobkovu €innost).

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok,
ktorych mzdy su plne alebo Ciastocne refundované v ramci daného
projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného Uvazku
(FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, projektova
manazérka, Uctovni¢ka, Uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonévaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne
socidlne pracovnicky a pod.). Zapo€itavaju sa osoby, ktoré su FTE
v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
SzC0, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu
(napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Pocet pracovnikov, pracovniCok refundovanych z projektu

D0249 mimo technickej pomoci OP/OPTP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnitok so
zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo Ciastocne
refundované v ramci daného projektu, prepoCitany na ekvivalent
piného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manaZérka Uctovnik, U¢tovniCka a pod.), ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odborni pracu (napr. terénni socialni
pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapo€itavaju sa FTE
osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre
projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Pocet pracovnikov, pracovniéok so zdravotnym postihnutim

D0250 refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poget pracovnikov, pracovnitok
mladich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy su pine alebo ¢iastoéne
refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent FTE
piného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladSich ako 25 rokov veku

D0251 refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP
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projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odborni précu (napr. terénni socialni
pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). ZapoCitavaji sa
osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre
projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba mladSia ako 25
rokov veku je osoba, ktora v den vstupu do aktivity dosiahla vek
maximalne 25 rokov minus 1 def (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v
def zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25
rokov minus 1 defi (plati pre EFRR/KF)

Udaj vyjadruje priemerny roény poget pracovnikov, pracovnitok
starSich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciastocne
refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent
piného pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
ktoré sa podielaji na riadeni a implementécii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, U¢tovnicka, uCtovnik a pod.) ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni
pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). ZapoCitavaji sa
osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. FTE
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre
projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby
vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba star$ia
ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v der vstupu do aktivity
dosiahla vek 54 rokov alebo vy3Si (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora
najneskor v Case zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54
rokov alebo vy33i (plati pre EFRR/KF).

Podet pracovnikov, pracovniCok starSich ako 54 rokov veku

D0256 refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnitok,
PoCet pracovnikov, pracovniCok patriacich k etnickej, | ktori sa hlasia k etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych
D0257 narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu | mzdy su plne, alebo Ciastoéne refundované v ramci daného projektu FTE
mimo technickej pomoci OP/OP TP a prepoéitany na ekvivalent piného pracovného Uvézku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, kioré sa podiefaju na riadeni a
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implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
uétovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu
pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky
a pod.). ZapocCitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu
pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). PrisluSnost k
etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje
prostrednictvom formélne zaznamenanej sebadeklaracie.

Udaj vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so
zdravotnym postihnutim s najvaé8ou moznou nezavislostou
primeranymi a U¢innymi opatreniami (napr. formou stavebnych
Uprav, umiestnenim asistentného zariadenia, pomécky alebo
podpornej technoldgie, prip. inymi rieSeniami umozriujicimi pristup
0sobam so zdravotnym postihnutim). Uvedené opatrenia sa vztahuju
na fyzické prostredie dostupné verejnosti. Vyslednou hodnotou musi
byt na zaklade legislativy Slovenskej republiky a poziadaviek EU 100
%, teda zabezpeCenie bezbariérovosti v plnej miere. Metoda vypoctu:
Hodnota Udaju sa stanovuje ako podiel poétu odstranenych bariér k
poctu prekazok braniacim pristupu osob so zdravotnym postihnutim
k vysledkom projektu, ktoré existovali v rdmci predmetnej stavby v
Miera zabezpeCenia bezbariérového pristupu 0sdb so | den zacatia realizacie projektu, nasobeny Cislom 100.

D0260 zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu

%

PrekaZkou braniacou pristupu 0séb so zdravotnym postihnutim k
vysledkom projektu je kazdé stavebnotechnické adispozi¢no-
prevadzkové rieSenie, ktoré nespifia technické poZiadavky podia
prilohy ,VSeobecné technické poziadavky zabezpeCujuce uzivanie
na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a
orientacie® k vyhlaSke Ministerstva Zivotného prostredia SR
€. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych
technickych poziadavkach na vystavbu ao vSeobecnych technickych
poziadavkach na stavby wuzivané osobami s obmedzenou
schopnostou pohybu a orientacie. Existujuce bariéry identifikuje
odbornik (architekt) v projektovej dokumentacii podia parametrov,
ktoré su Specifikované najma vo vyhlaSke Ministerstva Zivotného
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prostredia SR ¢&. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o
vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami
s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. V projektovej
dokumentécii na rekonstrukciu sa uvadzaju vSetky upravy, ktoré sa v
objekte vykonavaju, vratane odstranenia prekazok.

Udaj vyjadruje priememd hrubi mesaéni mzdu muzov refundovan
z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osob, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdéd o pracach vykonévanej mimo pracovného pomer,
mzda ucnov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikatelov (resp. ich spolocnikov), ktori nemajl uzavretd pracovni
zmluvu v danej organizacii. Metéda vypoCtu na urovni projektu:
Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetkych
pracovnikov (priemernd mesand hrubd mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych
na FTE (menovatel).

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priememych mesaénych
miezd muzov, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfiia mzda
osbb, s ktorymi bola uzavretd niektora z dohéd o pracach
vykonévanej mimo pracovného pomeru, mzda uriov a Studentov na
prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich
D0262 Mzda muZov refundovana z projektu (median) spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretl pracovnd zmluvu v danej EUR
organizécii. Metdda vypoc&tu na urovni projektu: Median priemernych
mesacnych hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna
mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundované po€as projektu.

Udaj vyjadruje priemernd hrubi mesa&nt mzdu Zien refundovanu z
projektu. Do Udaju sa nezahfia mzda osob, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer,
mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer) podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢ni¢ok), ktoré nemaju EUR
uzavretl pracovnl zmluvu v danej organizacii. Metdda vypoétu na
urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd
za v&etky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky
sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
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odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovni¢ok, prepocitanych
na FTE (menovatel).

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priememych mesaénych
miezd Zien, refundovany z projektu. Do (daju sa nezahfiia mzda
osOb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohéd o pracach
vykonévanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na
prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spolocnikov, spoloéniCok), ktoré nemaju uzavretu pracovni zmluvu
v danej organizacii. Metdda vypoCtu na urovni projektu: Median
priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky pracovnicky
(priemerna mesaéna hrubd mzda pracovnicky sa vypocita ako
aritmeticky ~ priemer ~ mesacnych  hrubych  miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

D0264 Mzda zien refundovana z projektu (median) EUR




