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Uvod

V hodnoteniach kohéznej politiky sa doteraz va¢sia pozornost’ venovala skor procesnym otazkam
ako ucinkom intervencii. V programovom obdobi 2014 — 2020 kladie Eurdpska komisia (d’alej
len ,,EK*) vdc¢s§i doraz na hodnotenia, ktoré budu posudzovat’ ekonomické, socialne, ¢i
environmentalne dopady kohéznej politiky na Zivot obanov. Doraz na hodnotenia je kladeny
hlavne z toho dévodu, aby tvorba politik a prijimanie rozhodnuti boli dosledne zdévodnené a
zalozené na faktoch. Takto podloZené politiky a rozhodnutia by mali jednoznacne urcovat’ novy
trend v hodnoteniach a nahradit’ doterajsie ,,vyrabanie faktov na zaklade politik*.

Hodnotenie v cykle tvorby politiky

Hodnotenie, a predovsetkym hodnotenie dopadov, je pevnou sucastou cyklu tvorby politiky
a teda aj neoddelitel'nou sucastou zivotného cyklu intervencie (projektu, programu, politiky).
Intervenciu sptsta identifikovany problém alebo potreba regionu, sektora, pripadne skupiny l'udi.
Po jej realizacii by mali jej hlavni aktéri poskytnat’ odpocet, ¢i bol problém vyrieSeny a do akej
miery, t.j. ¢i bol Géinok intervencie prinosom a ¢i bola intervencia uspe$na. Hodnotenie sa preto
zvycajne realizuje z niekol’kych dévodov:

e aby sa potvrdili dévody intervencie, t.j. ¢i je intervencia skuto¢ne zamerand na aktualne
potreby/ problémy, ked’ze intervencia financovana z verejnych zdrojov je opodstatnena len
vtedy, ak neexistuje ina moznost’ jej financovania sukromnym sektorom,

e aby sa zlepsila kvalita intervencii a hospodarnejsie vyuzivali zdroje. Hodnotenie analyzuje
faktory uspechu a netispechu, povie ¢o funguje a ¢o nie a podla toho navrhne upravu
intervencie,

e aby sa zdokladovala ucinnost” a efektivnost’ intervencii a posudili ich G¢inky, nakol’ko pri
vyuziti verejnych financii je nutné povedat’, kde/na ¢o sa minuli verejné financie a aké efekty
priniesli (odpocet ako sa vyuzivaju verejné zdroje).

Legislativny ramec hodnotenia v programovom obdobi 2014 - 2020

Zakladnym vychodiskom na vypracovanie Planu hodnotenia Operacného programu Kvalita
zivotného prostredia (d’alej len ,,Plan hodnotenia OP KZP* alebo ,,Plan hodnotenia®) je nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuji
spolo¢né ustanovenia o Eurdépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurdpskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eur6pskom namornom a
rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006 (d’alej len ,,vSeobecné
nariadenie). Podl'a ¢l. 54 v§eobecného nariadenia ma Plan hodnotenia vypracovat’ Riadiaci organ
(dalej len ,,RO*). Hodnotenie pocas programového obdobia by malo vyjadrovat’ potreby tvorcov
politik a mbéze sa tykat jedného alebo viacerych operacnych programov, priorit, tém naprie¢
programami, a pod.

Dalsie vychodiskové dokumenty na pripravu Planu hodnotenia st usmernenia vydané
EK - Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy, Guidance Document on
Evaluation Plans (2014) a Guidance Document on Monitoring and Evaluation, Concepts and
Recommendations (2014). Na narodnej Grovni je ramec na pripravu Planu hodnotenia obsiahnuty
v Systéme riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov na programové obdobie
2014 — 2020 a Metodickom pokyne CKO ¢. 20 k vypracovaniu planu hodnoteni operacnych
programov na programové obdobie 2014 — 2020.



Zo vseobecného nariadenia (¢l. 114, odsek 1) vyplyva aj poziadavka pre RO predlozit’ Plan
hodnotenia Monitorovaciemu vyboru najneskor do roka od schvalenia operaéného programu.

Predpoklada sa, ze tento Plan hodnotenia bude:
e podporovat kvalitu hodnoteni, aj ich efektivne vyuzitie RO,
e ulahcovat zdiel'anie vedomosti 0 tom, ¢o a ako funguje v réznych sektoroch a

e prispievat’ k planovaniu a realizacii programov a politik zalozenych na dokazoch.
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Plan hodnotenia

Ciele Planu hodnotenia

Hlavnym cielom hodnotenia je kontinualne sledovat implementaciu a pokrok Opera¢ného
programu Kvalita Zivotného prostredia (dalej len ,,OP KZP* alebo ,,OP*), ako aj zmeny jeho
vonkajsieho prostredia, a na tomto zaklade analyzovat’ dosiahnuté vysledky a vystupy smerom
k dlhodobejsim dopadom. V pripade potreby by malo hodnotenie na zaklade zisteni odporucit’
realizaciu napravnych opatreni. Od tohto ciel’a sa odvija aj obsah a ciele Planu hodnotenia OP
KZP, ktory uvadza navrh hodnotiacich aktivit, ktoré by mali byt vykonané v rdznych $tadiach
implementacie OP KZP tak, aby v maximalnej miere umoznili RO zabezpe¢it' dosiahnutie cielov
programu, a tym aj efektivne a i€¢inné vyuzivanie poskytnutych finan¢nych prostriedkov.

Cielom Planu hodnotenia je ziskat relevantné, platné a spolahlivé informacie tykajuce sa
realizicie OP KZP asucasne zlepsit kvalitu hodnoteni vykonavanych pocas programového
obdobia. Hodnotenia budt realizované za t¢elom zlepSenia programu a jeho realizacie so
zamerom posudit’ jeho u¢innost’, efektivnost’ a dopady. NajpodstatnejSou ¢ast’ou hodnoteni bude
postdenie plnenia jednotlivych $pecifickych cielov OP KZP. Minimalne raz za programové
obdobie musi byt zhodnotené do akej miery prispeli realizované intervencie k naplneniu ciePov
kazdej priority. Dopad programov sa bude hodnotit’ v nadviznosti na ciele stratégie Europskej
tnie (dalej len ,EU“) na zabezpedenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu.
Hodnotenia sa mozu tykat celého OP KZP, jeho priorit alebo $pecialnych tém. Do Planu
hodnotenia moze byt zahrnuté aj hodnotenie suvisiacich intervencii financovanych z narodnych
zdrojov.

Priebezné hodnotenie sa vykona v priebehu programového obdobia ako hodnotenie zamerané na
implementaciu; pripadne hodnotenie relevantnosti, G¢innosti a efektivnosti OP, ¢i hodnotenie
dopadov. Hodnotenia zamerané na administrativnu a procesnii stranku realizacie OP KZP budu
uzito¢nejsie v podiatoénej etape implementacie programu. V neskorsej faze realizicie OP KZP sa
hodnotenia sustredia na skimanie fungovania intervenc¢nej logiky, analyzu fyzického pokroku a
dosiahnuté efekty intervencii - vystupy, vysledky aj dopady/ vplyvy. VSetky hodnotenia, ¢i uz sa
tykaju procesov alebo efektov intervencii, maju svoje opodstatnenie len ak budi mat’ nasledné
praktické vyuzitie.

Plan hodnotenia je rozdeleny do 3 Casti a obsahuje: a) ciele, rozsah a koordinaciu; b) ramec
hodnotenia, ktory definuje zodpovednost za zostavenie Planu hodnotenia, za riadenie,
koordinaciu a kvalitu v priebehu celého hodnotenia; ¢) indikativny zoznam hodnoteni S uvedenim
ich ciel'a/predmetu, zd6vodnenia hodnotenia, naértnutého pristupu, hlavnych hodnotiacich
otazok, typov a zdrojov dat potrebnych na hodnotenie, casového harmonogramu a rozpoctu na
realizaciu hodnoteni.

Hodnotenia planované na viac ako tri roky dopredu sa len orientaéné. Implementacia Planu
hodnotenia OP KZP sa bude priebezne raz roéne posudzovat Monitorovacim vyborom pre OP
KZP (dalej len ,MV pre OP KZP*). Blizsia $pecifikacia hodnotiacich otazok bude predmetom
pripravy hodnotenia pred zadanim hodnotenia. Plan hodnotenia vopred indikuje data a ich zdroje,
avSak pred kazdym zadanim sa musi zadavatel’ uistit, ze ma k dispozicii, alebo vie zabezpecit’
dostupnost’ relevantnych dat v potrebnej Struktire a forme, ktora sa da pouzit' na hodnotenie.
Sucast'ou pripravy hodnotenia moze byt’ Stadia hodnotitelnosti (tzv. ,,evaluability study*).

Osobitnll pozornost’ je potrebné venovat vhodnému nastaveniu systému zberu tdajov potrebnych
pre hodnotenie prostrednictvom meratelnych ukazovatefov OP KZP. RO zabezpedi, aby bol
subor dat potrebnych pre jednotlivé hodnotenia systémovo zbierany a k dispozicii v Case
realizacie hodnoteni. V pripade hodnotenia dopadov su Casto potrebné aj udaje z inych zdrojov,
ako st monitorovacie systémy. Odporuca sa preto neopomenut’ verejné datové registre. Bude
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uzito¢né nadviazat’ spolupracu S relevantnymi institiciami, a ak je potrebné, legislativne aspoi
rdmcovo oSetrit moznost’ poskytovania udajov. Toto opatrenie je aktudlne, ak sa zdroje dat
nachadzaji mimo rezortnych institicii Ministerstva zivotného prostredia SR (napr. na
Statistickom urade SR). Pri planovani hodnoteni vyuZivajicich takéto zdroje je potrebné
zohl'adnit’ ochranu udajov, a to najmé vo vztahu k citlivym tdajom o ucastnikoch. V pripade
takychto hodnoteni RO zabezpedi internti evidenciu takychto tdajov a ich ochranu v zmysle
narodne;j legislativy, a to najmi vo vztahu k citlivym udajom o ucastnikoch.

Zadanie hodnotenia musi zohl'adiiovat’ dostupnost’ dat, resp. naroky na zber a spracovanie tidajov.
Ak tieto udaje nie su dostupné vo verejnych registroch, alebo z inych zdrojov je nutné prehodnotit’
zadanie. Ak si Struktira a forma idajov vyzaduje d’alSie spracovanie, musi sa tato skuto¢nost’
premietnut’ do zadania, napr. v pripade, Ze si hodnotenie vyziada retrospektivny zber tidajov za
niekol’ko rokov dozadu, ktory je Casovo aj finan¢ne naro¢ny, musi byt Casové aj financné
hladisko zohl'adnené v zadani. V pripade, Ze takyto zber idajov nie je mozny, posudzuje sa do
akej miery je pre tvorbu rozhodnuti dblezité hl'adisko exaktnej odpovede. V mnohych pripadoch
je menej presna odpoved’ na doleziti hodnotiacu otazku (kvalitné hodnotenie s pouZitim mene;j
exaktnych metdd) omnoho lepSia ako presna odpoved’ na otazky, ktoré nikoho nezaujimaju.

Délezitym aspektom zlepsSenia kvality hodnotenia je Sirenie a vymena poznatkov a skiisenosti.
Uvedené sa dosiahne jednak vzajomnou vymenou skusenosti a poznatkov medzi jednotlivymi
subjektmi vstupujucimi do procesu hodnotenia (nie len zinterného, ale tiez z externé¢ho
prostredia), ako aj prostrednictvom priebezného odborného vzdelavania a prehlbovania
kvalifikacie manazérov hodnotenia OP.

Zistenia a pripadné odportc¢ania hodnoteni mézu byt’ riesitel'skym timom jednotlivych hodnoteni
prezentované MV pre OP KZP. Existencia Planu hodnotenia nevyluéuje moznost’ dodatoénych
ad - hoc hodnoteni, ktoré sa mozu realizovat’ na zaklade rozhodnutia RO, MV, prip. mézu suvisiet’
s finan¢nou kontrolou alebo reviziou OP. Ak vznikne nalichava potreba, RO moze ad - hoc
hodnotenia operativne pripravit’ a zabezpeéit’ ich vykonanie.

Casovy ramec hodnoteni zohladituje povinnosti a potreby RO arelevantné hodnotenia su
planované v dostato¢nom predstihu tak, aby ich zavery a zistenia mohli byt’ pouzité pri priprave
prislusnych sprav uvedenych v kapitole 3.6, ako aj sprav o stave implementacie ESIF a sprav
0 pokroku pri vykonavani PD.

Rozsah Planu hodnotenia

Rozsah Planu hodnotenia je urCovany zvycajne pdsobnostou RO a predmetom hodnotenia st
intervencie, ktoré riadi. Rozsah konkrétneho hodnotenia bude uréovat’ zadanie, ktoré mdze
Specifikovat’ rozsah napr. podl'a tematického zamerania, podl'a vyzvy, ¢i podla prislusnosti
k $pecifickym cielom tak, aby sa hodnotenie sustredilo na hodnotiace otazky. Pri hodnoteni
efektov intervencii sa zva¢sa hodnoti na zaklade projektov, ktoré maju rovnaké charakteristiky,
napr. si orientované na rovnaky ciel. Vymedzenie rozsahu v zmysle geografickom moéze byt
dané samotnou intervenciou, alebo sa moze z(zit' na konkrétne vymedzenu oblast’ ¢i region.
V zmysle ¢asu by malo zadanie hodnotenia ur€it’ interval, ktory bude predmetom hodnotenia.
Z hladiska finan¢nych zdrojov, ktoré budil predmetom hodnotenia, je vo vicSine pripadov rozsah
stanoveny kompetenciami zadavatela. Stcastou hodnoteni vSak moézu byt aj suvisiace
intervencie (intervencie rovnakého typu) financované z inych zdrojov.

EK vyzyva ¢lenské $taty, aby do hodnotenia zahrnuli aj hodnotenie dopadov podobnych
intervencii realizovanych v predchadzajicom programovom obdobi. Dobiehajice operacné
programy z programového obdobia 2007 — 2013 poslizia v pripade potreby ako relevantné zdroje
udajov hlavne pre tie intervencie, ktoré boli klucové abudu realizované aj v novom
programovom obdobi. Stcasne ako dobry zdroj informacii mdézu sltzit' vSetky relevantné
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hodnotenia realizované v predchadzajuicom obdobi (aj vinych ¢lenskych Statoch), ex post
hodnotenia Eurdpskej komisie realizované v inych ¢lenskych krajindch, rézne analyzy, Stadie
a d’alSie literarne zdroje.

Skusenosti z programového obdobia 2007 — 2013 poukazuju na to, ze potencial hodnotenia nebol
vyuzivany v plnej miere. Aj v nadvédznosti na slabé stranky systému monitorovania a jeho
limitacie ako nastroja na identifikaciu vyhradne kvantitativnych vysledkov intervencii, je prave
hodnotenie hlavnym nastrojom na skiimanie prinosu OP k vyvoju na Slovensku predovsetkym
v tych oblastiach, pre ktoré si stanovené ciele OP, t.j. v pripade OP ZP k vyvoju stavu Zivotného
prostredia a environmentalnej infrastruktiry potrebnej na zachovanie alebo zlepSovanie jeho
kvality, ale aj ekonomickych a socialnych dopadov intervencii OP. Zaroven je cielom hodnotenia
odporucit’ spdsob riesenia identifikovanych problémov s ciel'om posilnit’ u¢innost’ intervencii OP.
Pri koncipovani planu hodnoteni OP v programovom obdobi 2007 — 2013 sa ako slaba stranka,
ktora nasledne stazila proces realizacie hodnoteni, ukazalo to, Ze v plane hodnoteni OP nebola
v dostato¢nom rozsahu stanovena tidajova zakladia a metodika pre odhad tychto prinosov, aj ked’
z druhej strany je potrebné uviest’, Ze nutnost’ a vyznam zahrnutia uvedenych udajov do planu
hodnoteni OP nebol v metodickych usmerneniach na trovni EK, ani na Grovni centralneho
koordina¢ného organu akcentovany v takej miere, ako je tomu Vv programovom obdobi
2014 — 2020, a teda nebol nalezite doceneny. Co sa tyka metodiky hodnotenia, zo strany RO ako
slabu stranku mozno identifikovat’ obmedzeny rozsah metdéd hodnotenia uplatiiovanych nielen
Vv ramci internych, ale taktiez v ramci externych hodnoteni. Za jednu z pricin tohto stavu vSak
mozno povazovat tiez skutoCnost, ze metddy hodnotenia (vratane inovativnych metdd)
prezentované v ramci Skoliacich aktivit zameranych na hodnotenie (organizovanych, ¢i uz
zurovne EK, alebo narodnej koordinacnej trovne), boli primarne zamerané na hodnotenie
intervencii iného typu (napr. podpora zamestnanosti, vzdelavania, malych a strednych podnikov)
nez tych, ktoré st realizované vramci OP KZP, tj. intervencii zameranych na podporu
infrastruktiry véac¢sieho rozsahu.

Medzi hlavné nedostatky identifikované v programovom obdobi 2007 — 2013 patrilo taktiez
oneskorené plnenie indikativneho ¢asového harmonogramu planu hodnotenia, a to z dévodu
komplikacii verejného obstaravania externého dodavatela. Vzhl'adom na uvedené bude potrebné
uz v avode programového obdobia 2014 — 2020 navrhnat’ predbezny plan hodnotenia spolu so
zadefinovanim ukazovatel'ov a inych udajov potrebnych pre ich efektivnu realizaciu, ktoré buda
predmetom monitorovania. Vacsiu pozornost bude potrebné venovat' taktiez identifikacii
zodpovedajucich metod hodnotenia priamo v pldne hodnotenia OP KZP na programové obdobie
2014 — 2020, ale najma zabezpeceniu ich pouzitia pri vykone jednotlivych hodnoteni.

Oblast’ hodnotenia na urovni OP mozZno na zadklade sklsenosti z programového obdobia
2007 — 2013 dalej podporit’ kladenim vacsieho dorazu na vystupy hodnotenia v zmysle hl'adania
suvislosti a dopadov vplyvajacich na stav implementacie, ako aj problémov, ktoré mozu
ovplyvnit’ vykonnost’ programu a dosiahnutie jeho cielov. Konkrétne by k odhaleniu pri¢innych
vzt'ahov a efektu intervencii malo prispiet’ hodnotenie dopadov, ako jeden z kI'i¢ovych nastrojov
na identifikaciu kvalitativnych zmien v socialno-ekonomickej realite v dosledku realizacie OP.

Koordinacia

Proces hodnotenia na narodnej urovni koordinuje a zabezpecuje Centralny koordina¢ny organ
(dalej aj ,,CKO*) prostrednictvom manazérov hodnotenia v spolupraci s ostatnymi relevantnymi
utvarmi CKO/RO/gestorov horizontalnych principov (d’alej len ,,gestori HP*). Z pozicie
koordina¢ného organu zabezpecuje nasledovné ulohy:

e v priebehu programového obdobia vypractiva a aktualizuje metodické usmernenia pre procesy
hodnotenia na narodnej Grovni, ktoré st nevyhnutné pre realizaciu kvalitnych hodnoteni v
zmysle prislusnych usmerneni EK,



e zabezpecuje zdroje tidajov, zber a spracovanie idajov potrebnych pre hodnotenie Eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov (ESIF) v spolupraci so Statistickym uradom SR,
Socialnou poistoviiou a d’al$imi relevantnymi institGciami,

e pripravuje Sthrnnii spravu o aktivitich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni ESIF za
predchadzajuci kalendarny rok v termine do 31. maja kalendarneho roka, ktora predklada
¢lenom Narodného monitorovacieho vyboru a partnerom ako informativny dokument,

e zriad'yje, uréuje vecnu napln Cinnosti a organizacne zabezpeCuje fungovanie Pracovnej
skupiny pre hodnotenie, ktorej clenmi a pozorovatel'mi su zastupcovia CKO, RO, gestori HP,
partneri, prizvani zdstupcovia z inych relevantnych institucii, resp. experti na jednotlivé
oblasti atémy, aktora sluzi na koordindciu a vymenu skusenosti medzi RO v oblasti
hodnotenia,

e spolupracuje s prislusnymi utvarmi generalnych riaditel'stiev EK zameranych na hodnotenie
a pravidelne sa zOcastiiuje na pracovnych skupinidch pre hodnotenie organizovanych
prislusnymi generalnymi riaditel’stvami EK.

Proces hodnotenia na Grovni programu koordinuje a zabezpecuje RO prostrednictvom manazérov
hodnotenia OP. V ramci vykonu vietkych procesov hodnotenia na tirovni OP KZP spolupracuje
so sprostredkovatel'skymi organmi (dalej aj ,,SO*), vecne prislusnymi sekciami Ministerstva
zivotného prostredia SR, gestormi HP a d’al§imi relevantnymi subjektmi (napr. mimo-rezortné
institucie).

Podrobnejsie informdcie o ulohdch zapojenych subjektov a partnerov v stavislosti s koordinaciou,
realizaciou, spolupracou a vymenou informacii medzi tymito subjektmi st uvedené v kapitole
3.1



3.1

3.11

Ramec hodnotenia

Zodpovednosti zapojenych subjektov a partnerov

Riadiaci organ/Sprostredkovatel’sky organ

V ramci hodnoteni na urovni OP KZP ma hlavni zodpovednost’ za systém hodnotenia RO pre OP
KZP, ktory v spolupraci s SO planuje a riadi hodnotenia. Procesy hodnotenia zabezpecuje a
realizuje prostrednictvom manazérov hodnotenia. Zastupcovia RO su ¢lenmi Pracovnej skupiny
pre hodnotenie zriadenej CKO. Plan hodnotenia OP KZP zostavuje RO v spolupraci s SO pri
zohladneni poziadaviek ¢lenov MV a v zmysle ¢l. 114 odsek 1 vSeobecného nariadenia. Plan
hodnotenia predklada RO na schvalenie ¢lenom MV najneskor rok po schvaleni OP Eurdpskou
komisiou. Pred jeho predlozenim MV ho predkladd na postdenie CKO. V suvislosti
s hodnotenim ma RO (resp. SO v rozsahu vymedzenom Zmluvou o vykonavani ¢asti tloh RO) aj
nasledovné ulohy:

v pripade potreby vypracuje aktualizaciu Planu hodnotenia OP KZP. Navrh aktualizicie
Planu hodnotenia OP KZP predklada na postidenie CKO, nasledne na schvalenie MV pre OP
KZP a napokon informuje CKO o schvalenom aktualizovanom Plane hodnoteni OP KZP.

zabezpe&i zhodnotenie prispevku OP KZP k plneniu stanovenych cielov, ato na urovni
kazdej prioritnej osi prostrednictvom hodnotenia dopadov, ktoré sa vykona minimalne raz za
programové obdobie,

vypracuje a predlozi CKO v termine do 31. marca kazdého kalendarneho roka v ramci
programového obdobia 2014 — 2020 Sthrnnu spravu o aktivitach hodnotenia a vysledkoch
hodnoteni OP KZP za predchadzajuci kalendarny rok,

predlozi EK sthrnna spravu o vsetkych hodnoteniach OP KZP v programovom obdobi
2014 — 2020 do 31. decembra 2022, a zhrnie v nej hlavné zistenia hodnoteni uskuto¢nenych
pocas programového obdobia, vratane hodnotenia hlavnych vystupov a vysledkov OP KZP,

zabezpe¢i zdroje udajov, zber a spracovanie Udajov potrebnych pre monitorovanie
a hodnotenie v oblasti poskytovania finan¢nej pomoci z ESIF v spolupraci so Statistickym
uradom SR, Socialnou poistoviiou a d’al§imi relevantnymi instituciami,

informuje CKO o zacati a ukonceni hodnotenia,

zabezpe¢i potrebni sucinnost’ s hodnotitel'mi tak, aby proces hodnotenia a zavereéna
hodnotiaca sprava splnili stanovené kritéria kvality,

zabezpeci kvalitu hodnotiacich Cinnosti, ktoré su zaloZzené na principoch ako st
transparentnost’, nezavislost,, partnerstvo, Sirenie vysledkov a pod.,

posudi relevantnost odporucani navrhnutych v zéverecnej hodnotiacej sprave a prijme
opatrenia na zvysenie efektivnosti hodnotenych procesov a zabezpecenia plnenia prijatych
opatrenti,

poskytuje idaje potrebné pre hodnotenie horizontalnych principov av pripade potreby
spolupracuje aj na hodnoteniach realizovanych CKO a EK,

informuje o vysledkoch hodnotenia CKO, EK a relevantnych partnerov a do jedného mesiaca
od ukoncenia procesu hodnotenia zverejiiuje zaverecné hodnotiace spravy z interného
hodnotenia alebo externého hodnotenia, vratane struéného zhrnutia vypracovaného v
anglickom jazyku, na webovom sidle RO pre OP KZP,
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e vklada informaciu o ukon¢enom hodnoteni do centralnej databazy vykonanych hodnoteni
prostrednictvom ITMS2014+ spolu so zisteniami a odporti¢aniami navrhnutymi hodnotitel'mi
a s odpoctom ich plnenia.

RO pre OP KZP méZe pre oblast hodnotenia zriadit’ pracovnii skupinu. Tato skupina sa moze
podiel'at’ na priprave Planu hodnotenia OP KZP, ako aj na priprave ariadeni samotnych
hodnoteni. Clenmi mozu byt zastupcovia d’alSich RO, SO, CKO, zastupcovia gestorov HP,
zastupcovia vecne prislusnych utvarov, zastupcovia inych relevantnych instittcii, resp. prizvani
experti vo vizbe na prislusnt tému.

Monitorovaci vybor pre OP KZP

MV pre OP KZP sleduje v sulade s ¢1. 49 ods. 2 veobecného nariadenia pInenie Planu hodnotenia
OP KZP, resp. zmenu (aktualizaciu) Planu hodnotenia OP KZP a v pripade potreby sa vyjadruje
k hodnoteniu programu a odpoctu zapracovania jeho poziadaviek. MV ma moznost’ predkladat’
RO pripomienky tykajuce sa implementacie aj hodnotenia OP KZP. Plan hodnotenia sa predklada
MV najneskor do jedného roka po schvaleni OP.

MYV bude sledovat’ implementaciu Planu hodnotenia minimalne raz za rok, moze navrhovat’ jeho
upravy a schval'uje jeho zmeny. Predmetom rokovania MV pre OP KZP su aj opatrenia prijaté
ako vysledok zisteni a odportcani realizovanych hodnoteni v predchadzajucom roku.

Euroépska komisia

V ramci systému hodnotenia vykona EK nasledné/ex post hodnotenie samostatne alebo
V spolupraci so SR po skonceni programového obdobia 2014 — 2020, najneskér do 31.12.2024.

V ramci hodnotenia ex post sa preskuma téinnost’ a efektivnost’ ESIF. Po&as programového
obdobia méze EK uskuto¢nit’ hodnotenia programov z vlastného podnetu. Informuje o tom RO a
vysledky zaSle RO, a poskytne prislusnému MV. V sucasnosti je EK v oblasti hodnoteni
aktivnejsia, aby ziskala kvalitnejSie podklady pre svoje budice hodnotenia. Nariadenia
upravujuce regionalnu politiku vyzaduju, aby EK poskytovala o realizacii programov pravidelné
sumarne informacie na europskej urovni, napriklad prostrednictvom sprav o pokroku (vSeobecné
nariadenie ¢l. 53), rovnako tato povinnost’ plati aj pre hodnotenia riadené EK (vSeobecné
nariadenie ¢l. 56 ods. 4). Okrem splnenia tychto povinnosti ma EK zaujem spolupracovat’ na
hodnoteniach s ¢lenskymi $tatmi a v pripade potreby im poskytniit’ potrebni pomoc.

Generalne riaditel'stvo pre regiondlnu a mestsku politiku ma v amysle':

e sSpristupnit’ poznatky a skusenosti jednotlivych regidnov a ¢lenskych Statov v oblasti
hodnotenia ostatnym regionom a cClenskym Statom, napr. prostrednictvom semindrov
a uverejnenia vSetkych hodnotiacich sprav na svojej internetovej stranke,

e podporit’ vytvorenie systému zabezpecenia kvality, napriklad pomocou uplatiiovania pristupu
vzajomného hodnotenia,

e ulahCovat vymenu skusenosti medzi ¢lenskymi Statmi, napriklad prostrednictvom siete
DG REGIO,

e poskytnit’ usmernenie o hodnotiacich pristupoch a metddach, napriklad prostrednictvom
usmerneni a d’al§ieho rozvoja EVALSED?,

e organizovat vzdelavacie podujatia, napriklad hodnotiace letné Skoly,

! Guidance document — Concepts and recommendations, kap. 3.9
2 http://ec.europa.eu/regional policy/information/evaluations/quidance en.cfm
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3.2.1

3.2.2

e EK planuje vytvorit’ tlozisko podkladov (vratane hodnoteni) na tvorbu politik, ktoré budu
poskytovat’ vsetky clenské Staty a bude vykonavat’ meta-analyzy hodnoteni.

Typy hodnoteni

Plan hodnotenia pozostava najma z priebeznych hodnoteni. Ked’Zze Plan hodnotenia sa pripravuje
az po schvaleni OP KZP, ex ante hodnotenie OP KZP nie je sucastou tohto Planu hodnotenia.
Stucast’ou Planu hodnotenia nie je ani ex post hodnotenie OP KZP.

Zaroveti indikativny zoznam hodnoteni OP KZP na programové obdobie 2014 — 2020, uvedeny
v tomto Plane hodnotenia OP KZP, nemé restriktivny charakter, a preto je mozné v priebehu
planovaného obdobia vykonat’ ad hoc hodnotenia OP KZP, ktoré si vyziada vzniknuta situécia,
resp. potreba. Tieto hodnotenia nie st zahrnuté v indikativnom zozname hodnoteni.

Priebezné hodnotenie

Priebezné hodnotenie sa uskutociiuje poCas implementacie intervencii. Na zéklade zaverov
priebezného hodnotenia sa pocas programového cyklu robia Gpravy. Toto hodnotenie zvycajne
kriticky posudzuje, ¢i su ciele aj nad’alej relevantné a hodnoti prvé vystupy a vysledky intervencie.
Oznacuje sa tak hodnotenie zamerané na finan¢né riadenie intervencii, kvalitu monitorovania aj
priamo na implementaciu intervencii OP.

V uvodnej faze programového cyklu je priebezné hodnotenie ststredené hlavne na procesnti
stranku a administrativne riadenie intervencii. Takéto hodnotenie implementacie sa vykonava
najmd v pociato¢nej faze implementacie OP. Predmetom je hodnotenie procesov riadenia
a implementacie, hodnotenie procesu realizacie HP, a pod. Tieto hodnotenia sa zvykni1 oznacovat’
aj ako procesné hodnotenia. Procesné hodnotenia skiimajt, ako je program implementovany
ariadeny v zmysle nastavenia procesov, ktoré sa tykaji informac¢nych aj finan¢nych tokov, uloh
zainteresovanych pracovnikov/oddeleni, administrativnych procedur, dizky ich trvania a pod.
Utelom hodnoteni implementacie je podporit efektivny priebeh implementacie, poskytnat
informdacie o implementacii a poskytnut’ relevantné rieSenia adekvatnymi opatreniami. Typické
otazky tychto hodnoteni su, ¢i:

e potencialni prijimatelia vedia 0 programe a maji k nemu pristup,
e postup predkladania Ziadosti je ¢o najjednoduchsi,

e pre projekty existuju jasné a relevantné vyberové kritéria,

e existuje doloZeny systém riadenia idajov a

o vysledky programu su efektivne oznamované.

Priebezné hodnotenie sa opiera predovsetkym o informacie ziskané z monitorovacieho systému a
zameriava sa na vystupy a vysledky hodnotenej intervencie a ma tzv. informativny charakter, to
znamena, ze tvori predovSetkym priamu spdtnu vdzbu pre riadenie intervencie, ktora sa snazi
zdokonalit. Podla ¢l. 56 ods. 3 vSeobecného nariadenia RO pocas programového obdobia
zabezpecuje, aby sa na zaklade Planu hodnotenia realizovali hodnotenia na posudenie G¢innosti,
efektivnosti a vplyvu kazdého programu.

Hodnotenie dopadov

Predmetom hodnotenia dopadov je postidenie plnenia cielov EU na zabezpedenie inteligentného,
udrzatel'ného a inkluzivneho rastu a zvySenie zamestnanosti, produktivity a socialnej sudrznosti
v sulade s narodnymi prioritami; zhodnotenie dopadov realizdcie OP v hospodarskej oblasti,

10



3.3

socialnej oblasti, regionalnej oblasti a environmentalnej oblasti. Pri realizacii hodnoteni dopadov
sa posudzuju strategické aspekty, napr. ako prispela kohézna politika k dosiahnutiu cielov
stratégie Eurdpa 2020, ¢ makroekonomicky dopad pomoci z ESIF. Hodnotenia dopadov mézu
byt zamerané na Specifické témy, ktoré su strategicky dolezité pre dosiahnutie cielov OP (napr.
inovacie) alebo na HP. Zhodnotenie prispevku OP KZP k plneniu stanovenych cielov, a to na
urovni kazdej prioritnej osi prostrednictvom hodnotenia dopadov, sa vykona minimalne raz za
programové obdobie.

EK zdoraznila tendenciu zamerat’ sa na kvantitativne exaktnejSie hodnotenia, ktoré oddelia
ucinky intervencie od prispevku ostatnych faktorov a umoznia pochopit’ fungovanie programu:

e tieto hodnotenia budi skamat’, ¢i ma intervencia nejaky u¢inok a ak ano, aky vel’ky bol tento
pozitivny alebo negativny ucinok. Hodnotenia budu odpovedat’ na otazky, ¢i intervencia
funguje, a ¢i existuje kauzalna stvislost’ medzi intervenciou a vyslednym efektom. Odpovede
na tieto otazky sa pokusSaju poskytnut’ hodnotenia dopadov posudzujice Cisté efekty
intervencii,

e odpovede na otazky, preCo intervencia prinaSa planované a neplanované ucinky, teda preco
a ako to funguje, st predmetom hodnoteni dopadov zaloZenych na teorii.

Tieto otazky nemozu existovat’ uplne oddelene, lebo kazdé hodnotenie, ktoré si kladie otazku, ¢i
to funguje, musi sucasne riesit’, ako a preco to funguje, aby mohlo uréit, na ktoré zmeny sa treba
pozriet’ a akej priCine ich pripisat’.

Vyznam hodnoteni dopadov zaloZenych na teérii vyplyva zo skuto¢nosti, ze okrem vysvetlenia
kauzalnych stvislosti pomaha tvorcom politiky pri rozhodovani, ktord z moznosti na rieSenie
problému je najvyhodnejsie realizovat’ a vysvetl'uje mnozstvo d’alSich suvislosti. Otazka preco
ma subor intervencii planované aj neplanované ucinky, ako, pre koho a za akych podmienok je
aspon taka dolezita a zlozita ako otazka, ako velkl zmenu intervencia priniesla. Tento pristup
vacsinou nekvantifikuje velkost” dopadu. Hlavny doraz sa nekladie na to, ako by to fungovalo bez
intervencie, ale na to, ¢i to fungovalo podl'a o¢akavania, a ¢i to prinieslo Zelani zmenu. D6raz na
teoriu zmeny/ intervencnu logiku je dovodom, preco sa tento pristup vold hodnotenie vplyvov
zalozenych na teorii.

Hodnotenie dopadov posudzujuce Cisté efekty intervencii je suborom technik vypozi¢anych zo
Statistiky a mediciny. Principialne posudzuje, ¢i je rozdiel pozorovany vo vysledku po vykonani
intervencie spdsobeny samotnou intervenciou, alebo nie¢im inym a zvyCajne ho vyjadruje
v ¢islach. Tieto typy hodnoteni dopadov sa vykonavaju pocas programového obdobia a po jeho
skonceni.

Kazdé hodnotenie musi byt prispdsobené konkrétnym otazkam, intervencii a jej kontextu.
Hodnotiace otazky uvedené k jednotlivym hodnoteniam v indikativnom zozname hodnoteni st
len orienta¢né a budu detailne dopracované v zadani hodnotenia. Vyber metéd a nastrojov na
hodnotenie nema presne stanovené pravidla a pre kaZzdé hodnotenie sa bude liSit’ v zavislosti
od otazok, ktoré ma hodnotenie zodpovedat’. Existuje vel'a roznych pristupov a metdd a urcité
pravidla, ale neexistuje Ziadna ,,univerzalne najlepsia“ metdda vhodna pre vSetky hodnotenia.

Organiza¢né zabezpecenie vykonavania hodnoteni

V stlade s Metodickym pokynom CKO ¢&. 20 — verzia 3 k vypracovaniu planu hodnoteni
opera¢nych programov na programové obdobie 2014 — 2020 je hodnotenia mozné vykonat
internou, externou alebo kombinovanou formou.
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3.3.2

3.3.3

Interné hodnotenie

V Plane hodnotenia buda vopred uréené tie zadania, ktoré budi realizované formou interného
hodnotenia. Interné hodnotenie OP KZP vykonavaju zamestnanci RO/SO pri dodrzani
podmienky funkéného oddelenia vykonu cinnosti hodnotenia od cinnosti spojenych
s implementaciou a monitorovanim OP, minimalne na urovni pracovnych pozicii. V zmysle
odporucania EK mo6zu byt’ interné hodnotenia vykonavané manazérmi hodnotenia len ak ich ttvar
nie je sticasne utvarom, Ktory zodpoveda za planovanie, implementaciu alebo monitorovanie OP.
V podmienkach RO bola vykonana zmena organizacnej §truktury k 1.2.2021, v ramci ktorej bola
oblast’ hodnotenia OP priradend pod odbor pravnej podpory a hodnotenia programov, ¢im je
zabezpecena funkénd oddelenost’ procesu hodnotenia od ostatnych ¢innosti v ramci RO. Tato
nezavislost’ je dolezita pre podporu kvalitného hodnotenia, v ramci ktorého hodnotitelia poskytnu
konstruktivnu kritiku hodnotenych intervencii. Uroveli nezavislosti by mala byt taka, aby
neexistovali pochybnosti, ze praca bola vykonana objektivne a ze tisudok hodnotitel'ov nie je
skresleny, alebo inak ovplyvneny tou Ccastou institucie, ktora zodpovedd za navrh
a implementaciu hodnotenej intervencie. Preto musia byt vytvorené jasné postupy, ktoré
zabezpecia nezavislost. Suc¢asne musi byt hodnotenie organizované tak, aby bolo zabezpecené,
ze hodnotitelia su dostato¢ne oboznadmeni s intervenciami, ktoré posudzuju.

Externé hodnotenie

EK povazuje za dobrt prax poverit’ hodnotenim externych expertov alebo inu organizaciu, ako je
organizacia zodpovedna za riadenie a implementéciu intervencii. Externi experti moézu poskytnat
RO poznatky a kapacity, ktorymi nedisponuje. V pripade externych hodnoteni bude hodnotenie
riadit’ manazér hodnotenia RO a moze ho riadit’ v spolupraci s pracovnou skupinou, ¢i s inymi
relevantnymi subjektmi (partnermi, pracovnymi skupinami, ...). Nezavisli externi hodnotitelia by
v8ak tiez mali mat’ dobry prehl'ad 0 hodnotenych intervenciach.

Kombinované hodnotenie

Predstavuje kombinaciu vyssie uvedenych foriem hodnotenia, t. j. vykonava sa internymi
manazérmi hodnotenia s vyuzitim externej podpory.

Verejné obstaravanie hodnoteni

Zakladné pravidla verejného obstardvania hodnoteni st dané platnou legislativou EU
a legislativou SR tykajucou sa verejného obstardvania. Rozhodovanie podla ceny je sice
dolezitym kritériom, ale v zmysle odporacani EK by nemalo presiahnut’ 20 — 25% vahy celkového
hodnotenia. Zadavacie podmienky by v zmysle tychto odporti¢ani mali okrem iného stanovit
vahu prisliuchajicu kritériam, podl'a ktorych sa bude vyberat’ najlepsia ponuka.

Planované hodnotenia RO planuje vykonat' pristipenim K vysledku centralneho verejného
obstaravania na poradenské sluzby uskuto¢neného Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky
(nadlimitna verejna sut'az zverejnena vo Vestniku verejného obstaravania ¢.133/2018 zo dna
06.07.2018 pod znackou 9197-MSS na predmet zékazky s ndzvom ,,Poradenské sluzby v oblasti
auditu® ).
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Budovanie kapacit

RO, v sulade s ¢l. 56 ods. 2 vSeobecného nariadenia, zabezpe¢i pre realizaciu hodnotenia
primerané hodnotiace kapacity. Budovanie administrativnych kapacit v oblasti hodnotenia zahiha
zabezpecenie dostato¢ného poctu manazérov hodnotenia vzhl'adom na rozsah planovanych
aktivit, ¢o znamena vytvorenie asponi dvoch miest manazérov hodnotenia.

Ulohou manazérov hodnotenia bude predovsetkym koordinacia jednotlivych ¢innosti v ramci
hodnotenia, priprava zadavacich podmienok, zber a nasledna distribucia relevantnych udajov
najmé z ITMS2014+ a udajov v gescii MZP SR pre ucely hodnotenia.

Manazéri hodnotenia tiez budu preskumavat’ validitu udajov, ktoré budu vyuzivané na ucely
hodnotenia a budi z nich odstranovat’ nerelevantné udaje — napr. udaje, ktoré st extrémne
(napr. extrémne vysoké hodnoty vybranych parametrov, resp. extrémne nizke hodnoty
parametrov — napr. pokial’ ide o monitorovanie ovzdusia).

V ramci kvalitativneho posilnenia hodnotiacich kapacit RO/SO bude vyssia kvalifikacia
a odbornost’ manazérov hodnotenia zabezpecena prostrednictvom ich priebeZzného odborného
vzdelavania. Prehlbovanie kvalifikacie hodnotiacich kapacit RO/SO sa bude uskutoénovat’ najma
prostrednictvom:

e centralneho vzdelavacieho systému CKO,

e podpory tucasti na odbornych $koleniach, vzdelavacich podujatiach, seminaroch,
konferenciach a inych informacnych a vzdeldvacich aktivitich zameranych na oblast’
hodnotenia organizovanych inymi subjektmi (EK, narodné a zahrani¢né vzdelavacie
organizacie a pod.),

e vymeny sktsenosti v oblasti hodnotenia so zamestnancami RO inych OP vykonavajucich
hodnotenia v SR a inych ¢lenskych statoch EU, ako aj so zastupcami EK,

e spoluprace s externymi hodnotite'mi a vzdjomnou vymenou skiisenosti.

Prehlbovanie kvalifikacie sa bude uskutoctiovat’ najmi v oblasti jednotlivych druhov metod
hodnotenia (napr. korelaéna aregresna analyza, analyzy SPI — social progress index®),
matematiky, Statistiky a prace so Statistickymi softvérmi, resp. Statistickymi funkciami v MS
Excel (ak na §tatistické vyhodnotenie udajov budu postacujuce funkcie MS Excel).

Zasady hodnoteni

Na zabezpecenie kvality hodnotiacich ¢innosti odporuca EK ¢lenskym $tatom, aby pri svojej praci
vychadzali z jasne identifikovanych noriem, ktoré sami vytvorili, alebo aby pouzili normy EK, ¢i
normy narodnych hodnotiacich spolo¢nosti, OECD a inych organizécii. Vac§ina noriem pouziva
rovnaké principy, napr. nevyhnutnost planovania, ucast zainteresovanych subjektov,
transparentnost’, pouzitie rigoréznych metdd, nezavislost’ a Sirenie vysledkov. Zdroje odkial je
mozné Cerpat’ Struktru noriem a odportc¢ané standardy hodnotenia kvality st uvedené v Priloha
¢. 1 Zdroje pre Standardy hodnoteni.

Zakladné a vSeobecne respektované zasady hodnoteni zahfiiaji nasledovné principy:
e Hodnotiace ¢innosti musia byt organizacne a financne zabezpecené, aby splnili svoj ucel:

- programy by mali mat manaZéra hodnotenia s jasne definovanou zodpovednost'ou za
koordinaciu hodnotiacich ¢innosti,

3 http://ec.europa.eu/regional _policy/sk/newsroom/news/2016/02/16-02-2016-moving-beyond-gdp-new-regional-
social-progress-index
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- ludské a finanéné zdroje na riadenie hodnoteni musia byt jasne identifikované
a alokovang,

- kazdy program musi jasne definovat postupy a tlohy zainteresovanych subjektov
V hodnotiacich ¢innostiach;

e Hodnotenie musi byt transparentne naplanované tak, aby jeho vysledky boli vcas
k dispozicii:
- Mmanazér hodnotenia pripravi zadanie hodnotenia po konzultacii so zainteresovanymi
subjektmi,

- VvSetky Cinnosti musia byt pravidelne hodnotené, v rozsahu primeranom alokovanym
zdrojom a oc¢akavanym vplyvom,

- hodnotenie musi byt vykonané véas, aby bolo mozné pouzit’ vysledky hodnoteni pri
planovani alebo revizii programu;

e Zadanie hodnotenia musi obsahovat’ ciele, vhodné metddy, ale aj nastroje na riadenie procesu
hodnotenia a vyuzitie jeho vysledkov:

- pre kazdé hodnotenie by mala byt vytvorena riadiaca/hodnotiaca skupina, ktora bude
poskytovat’ odporucania tykajiice sa zadavacich podmienok, pomahat’ pri hodnotiace;j
¢innosti a zicCastiovat’ sa na posudzovani kvality hodnotenia;

e Hodnotenia musia poskytnut’ spolahlivé zavery a vysledky:

- hodnotenie musi byt’ realizované tak, aby jeho vysledky boli podporené faktami, dokazmi
a vychadzali z jasnej analyzy,

- nikto z 0sdb zucastnujticich sa na hodnoteniach nesmie byt’ v konflikte zaujmov,

- hodnotitelia musia mat’ moznost predlozit’ vysledky svojho hodnotenia bez kompromisov
alebo inych zasahov,

- zavere¢né spravy o hodnoteni musia uvadzat’ Gcel, kontext, hodnotiace otazky, zdroje
informacii, pouzité metédy, dokazy a zavery,

- kvalita hodnotenia musi byt postidena na zaklade vopred uréenych kritérii.

Pouzitie hodnoteni

Utelom hodnotenia je zhodnotit’ efekty a implementaciu OP KZP vo vztahu k cielom stratégie
Europa 2020, d’alej stratégie environmentalnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030
,.Zelensie Slovensko®, narodnym prioritAm a prioritim EU. Hlavnym cielom hodnotenia je
zlepSit' kvalitu programovania a implementacie programu prostrednictvom zhodnotenia
relevantnosti, efektivnosti, G¢innosti, dopadu a navrhnutych odporacani. Stcasne je to forma,
akou sa predklada verejnosti odpocet za vyuzitie verejnych prostriedkov.

Predpokladom pre kvalitné hodnotenie je zabezpecenie vhodnych zdrojov udajov a nastavenie
systému zberu tdajov potrebnych pre hodnotenie. Ulohou hodnotenia je taktiez poskytnuat
relevantné informécie na pripravu réznych sprav, ktoré budu pripravovat’ a predkladat’ organy
Clenskych S$tatov. Informacie o hodnoteni budu stcastou vyrocnych sprav o implementécii
programu, ktoré sa budt predkladat’ v rokoch 2017 a 2019, v ktorych je uvedeny aj pokrok
dosiahnuty pri plneni Planu hodnotenia OP KZP a stru¢ny stthrn opatreni prijatych vzhl'adom na
zavery hodnoteni.

RO pocénuc rokom 2016 pripravuje a nad’alej bude kazdoro¢ne pripravovat’ podklady pre CKO,
ktory vypracuje Suhrnnu spravu o aktivitich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni ESIF za
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predchadzajuci kalendarny rok. RO predklada tieto podklady CKO v termine do 31. marca
nasledujuceho kalendarneho roku za predchadzajuci kalendarny rok. Suhrnnad sprava bude
obsahovat’ najmé proces zabezpecenia vykonu hodnoteni, prehl'ad aktivit hodnotenia, vysledky
hodnoteni a ich implementaciu, personalne zabezpecenie hodnoteni a informécie o odporacaniach
hodnotitel'ov z vykonanych hodnoteni.

RO pripravi Stuhrnnii spravu 0 vykonanych hodnoteniach za OP KZP, ktora bude obsahovat
hlavné zistenia hodnoteni uskutonenych pocas programového obdobia a hlavné vystupy
a vysledky operacného programu, ako aj pripomienky k predlozenym informaciam (¢l. 114 ods.
2 vseobecného nariadenia). RO predlozi EK tito informaciu ako sucast’ Sthrnnej spravy
0 vykonanych hodnoteniach v programovom obdobi 2014 - 2020 v termine do 31. decembra
2022. Jednym z hlavnych ciel'ov bude poskytnut informacie pre ex post hodnotenie, za ktoré bude
niest’ hlavnl zodpovednost’ EK.

Na zaklade informacii poskytnutych RO vo vyroénych spravach, predklada EK kazdy rok, poénuc
rokom 2016, Europskemu parlamentu, Rade Europy, Europskemu hospodarskemu a socialnemu
vyboru a Vyboru regionov suhrnnti spravu tykajiicu sa programov. Tato sprava obsahuje aj
syntézu zisteni z dostupnych hodnoteni programov.

Planovanie a riadenie hodnoteni vratane hodnoteni dopadov je pomerne naro¢né, ale ani kvalitné
hodnotenia neznamenaju, Ze sa ich zavery budu automaticky vyuzivat. Pouzitie vysledkov
hodnoteni musi byt sti¢ast'ou systému hodnoteni.

EK odporac¢a zvazit' najmé nasledujtce skuto¢nosti:

e Uzitocnost’ hodnoteni zavisi od motivacie a uvedomelosti institucie, ktord si ich planuje
arealizuje alebo objednava. Clenské $taty by mali rozumiet na &o sluzia hodnotenia
a vysvetlit' dolezitost’ tohto nastroja vSetkym zainteresovanym subjektom. Rozhodne by
nemali vnimat’ hodnotenia len ako povinnost’ ulozent1 EK.

e Hodnotenie by nemalo byt len ulohou RO, ale malo by sa tykat” aj implementa¢nych agentir
a zainteresovanych institacii.

e Hodnotiaci proces musi byt od zaciatku orientovany na pouzitie a na uzivatel'a. Komunikacia
medzi hodnotitel'om a manazérom hodnotenia o téele, metdédach a pouziti hodnotenia by sa
mala zacat’ eSte pred zaciatkom samotnej prace.

e Obstaravanie hodnoteni, hodnotiaci proces a priprava sprav z hodnoteni musia byt dobre
riadené. Spravy musia byt prispdsobené budiicemu citatel'ovi.

e Hodnotenia sa ¢asto za¢nll pouzivat’ uz pocas ich realizacie. Spitna vdzba od hodnotitel’a pre
prijimatel'ov a manazérov intervencii moZze zlepSit’ kvalitu a vyuZitie hodnotenia.

e ZvycCajne je lepSie vypracovat odporucania v ramci dialogu medzi hodnotitel'om
a manazérom hodnotenia, lebo manazéri Casto lepSie chapu, ¢o je mozné v urcitom
institucionalnom alebo politickom kontexte.

e Tvorba poznatkov — vzdelavanie — je kumulativny proces. Vyzaduje ¢as a tusilie mnohych
manazérov hodnotenia aj hodnotitelov, vymenu skusenosti a kriticka diskusiu. EK sa
domnieva, Ze ustredné inStitucie na ndrodnej urovni by mali zohrat' hlavni ulohu pri
organizacii tohto procesu.

4 Guidance document — Concepts and recommendations, kap. 3.6
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3.7

3.8

3.9

Rozpocet hodnoteni

V zmysle ¢l. 54 ods. 2 v§eobecného nariadenia maju ¢lenské staty poskytntit’ potrebné prostriedky
na vypracovanie hodnoteni a zabezpecit zber tidajov potrebnych na hodnotenie. Predbezny
rozpocet pre kazdé hodnotenie stvisi s vybranymi metédami, predpokladanymi kapacitami a
dobou trvania zmluvy a zahtiia ndklady na hodnotenie, zber udajov, prip. Skolenia a pod. Trvanie
a nacasovanie hodnoteni suvisi S iéelom, rozsahom a metédami, napr. hodnotenia dopadov by sa
mali planovat’ tak neskoro ako je nevyhnutné, aby bol poskytnuty dostato¢ny ¢as na prejavenie
vysledkov intervencii a zaroven tak skoro, ako je to mozné, aby bolo mozné zohl'adnit’ zistenia
V nastaveni stratégie OP. Metddy hodnotenia mozu byt’ stanovené len Sirsie, t. j. stanovi sa napr.
len pouzitie hodnotenia zaloZzeného na teorii (tzv. ,,theory based evaluation®) alebo hodnotenia
¢istych dopadov (tzv. ,,counterfactual impact evaluation®), pripadne poziadavky zadavatel'a na
pouzitie konkrétnych ndstrojov (napr. dotaznikové prieskumy, pripadové studie). Detailnejsia
Specifikacia konkrétnych hodnotiacich nastrojov musi byt sucast'ou predkladanej ponuky a jej
kvalita je urcujuca pri hodnoteni ponuk.

Hodnotenia a s nimi suvisiace ¢innosti budi financované z prostriedkov OP KZP uréenych na
prioritnt os Technicka pomoc. Celkovo je na hodnotenia a stidie (oblast’ intervencie 122) v ramci
OP KZP (verzia 12.0) vy¢lenena alokacia vo vyske 516 881,00EUR (zdroje EU). Z uvedenej
hodnoty je na planované hodnotenie disponibilnd indikativna finan¢nd suma vo vyske
500 000,00EUR za zdroje EU, pri¢om so spolufinancovanim zo $tatneho rozpoétu celkové
indikativna alokacia na tieto Ucely predstavuje 602 450,00EUR. Indikativne rozdelenie
prostriedkov pre jednotlivé hodnotenia v ramci OP KZP je uvedené Vv tabulke hodnoteni.
Rozpocty na jednotlivé hodnotenia boli stanovené na zaklade doterajsich skusenosti RO pre OP
KZP a ostatnych RO s realiziciou hodnoteni v predchadzajucich programovych obdobiach.

Okrem hodnoteni budii na ¢innosti spojené s hodnotenim v ramci OP KZP vyélenené adekvatne
finan¢né prostriedky spojené s posiliiovanim administrativnych kapacit v oblasti hodnotenia
(vzdelavanie, mzdy) a to aj z dovodu, Ze Cast’ hodnoteni bude vykonavana ako interné hodnotenia.

Celkovy ¢asovy ramec hodnoteni

Jednotlivé hodnotenia s planované tak, aby zohl'adnili povinnosti a potreby RO a vychadzaju
z planovanej realizacie jednotlivych intervencii na zaklade predpokladanych vyziev a o¢akavanej
dizky realizacie projektov. Plan hodnotenia zohl'adiiuje vietky povinné reportovacie povinnosti
RO, ktoré zahtnaju proces hodnotenia (vid’ kap. 3.1.1). Hodnotenia su planované v dostato¢nom
predstihu tak, aby ich zavery a zistenia mohli byt’ pouzité pri priprave prislusnych sprav (vid’ kap.
3.6).

Specialnu pozornost’ je potrebné z ¢asového hl'adiska venovat’ hodnoteniam dopadu. Tieto by sa
mali planovat’ tak, aby bol poskytnuty dostato¢ny ¢as na prejavenie sa vysledkov intervencii
a sti¢asne, aby bolo mozné vyuzit' vysledky hodnoteni na zlepsenie stratégie OP KZP do terminu
ukoncenia opravnenosti vydavkov, t. j. do 31.12.2023. Kde je to mozné, hodnotenia dopadov by
mali byt realizované tak, aby ich vysledky boli sti¢astou Sthrnnej spravy 0 vykonanych
hodnoteniach za OP KZP, ktora sa predklada EK do 31. decembra 2022.

Stratégia riadenia kvality hodnoteni

Postdenie kvality hodnotenia je jeho neoddelitenou stiéast'ou a zavisi na jednotlivych zlozkach
kvality celého procesu hodnotenia, a to napr. na kvalite planovania, teda zadania hodnotenia, na
kvalite realizdcie samotného hodnotenia, na kvalite monitorovacieho systému, rychlosti
a kompletnosti poskytovania dostupnych udajov, aj na kvalite komunikacie. Z hl'adiska kvality
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3.10

mozeme posudzovat’ samotny proces hodnotenia, ako aj kvalitu vysledkov hodnotenia. Tieto dva
aspekty, proces a jeho vysledok, vzajomne izko stvisia.

V poslednych rokoch sa objavili pokusy vytvorit' pre hodnotenia pravidla dobrej praxe. St
vytvarané medzindrodnymi organmi, Statnou spravou alebo profesionalnymi asociaciami, ako st
narodné hodnotiace spolo¢nosti. Niektoré z nich sa zameriavaju viac na etickt stranku, iné skor
na technicky postup (vid’ Priloha ¢. 1). EK v tejto stvislosti vo svojom usmerneni tykajucom sa
Planov hodnotenia (Guidance Document on Evaluation Plans®) uvadza v prilohach 1 a 2 zakladny
ramec na tvorbu Zadavacich podmienok na hodnotenie, ako aj na pripravu a riadenie kvalitnych
hodnoteni.

Informovanost’ a publicita (transparentnost’)

Vsetky hodnotenia budu spristupnené verejnosti a budu uverejnené na webovom sidle RO pre OP
KZP. Kazdé hodnotenie bude mat’ zhrnutie v anglickom jazyku, ¢o umozni aspofi minimalnu
informovanost’ o hodnoteniach aj pre ostatné ¢lenské Staty a umozni tak vymenu skusenosti
Vv oblasti hodnoteni. VSetky hodnotenia budu v elektronickej forme posielané EK (¢l1. 56 ods. 3
vSeobecného nariadenia).

CKO zriadi na svojom webovom sidle verejne dostupnt databazu zavere¢nych hodnotiacich
sprav, kde budu zverejnené zaverecné hodnotiace spravy z internych a externych hodnoteni
vratane stru¢ného zhrnutia hodnotiacej spravy v anglickom jazyku.

5 http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/2014/working/evaluation_plan_guidance_en.pdf
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4

Indikativny zoznam hodnoteni OP KZP na programové obdobie 2014 — 2020

Tabulka 1: \ndikativny zoznam hodnoteni OP KZP

Nazov Predmet, ciel’ Y , . . Casovy R -
. i ozpocet
hodnoteni a zdovodnenie potreby POZ? doy ane ;d rpje Zakladné hodnotiace otazky Navfh harmonogr - Forma Poznamka
. udaje udajov metod (EUR)
a hodnotenia am

Hodnoteni | Predmetom hodnotenia bude | ukazovatele ITMS Aka je Groveni kontrahovania a | Interview 2017 20.340 externe hodnotenie
e priebezné hodnotenie vystupu, 2014+, RO, | cerpania? Casové rady vykonnosti
aktuilneh VIZéi]( O’I’I.lnéll(lo Vzt’lzllhu ﬁpanénej ﬁlr(lanénét | SO .'Te abso‘rpéné kapac.ita OPv Rizikov4
o stavu alokacie, kontrahovania, ukazovatele, jednotlivych oblastiach analyza
implement | Cerpania finan¢nych klacové podpory dostato&na? ) )
acie OP prostriedkov a napliiania implementacné Aké ie priehesné plneni Procesna analyza
KZP ukazovatel'ov v ramci OP kroky, ¢ )¢ priebezne pinenie

KZP.

Ciel'om bude identifikovat’
pripadné rizika ohrozujtce
napliianie cielov OP KZP

a navrhnit’ pripadné opatrenia
na zabezpecenie dosiahnutia
cielov OP KZP

Zddévodnenie:

Vyhodnotenie plnenia
vykonnostného ramca a prip.
navrh revizie OP

Hodnotenie efektivnosti

a ucinnosti OP

Vypracovanie podkladovej
informacie pre Spravu o stave
implementacie ESIF

ukazovatele a
iné Gdaje na
aurovni
projektu®

ukazovatel'ov vykonnostného
ramca? Aké je priebezné
plnenie ukazovatel'ov OP - aké
je plnenie spolo¢nych

a programovo $pecifickych
ukazovatel'ov?

Existuje riziko nenaplnenia
vykonnostného ramca OP?

Existuje riziko dekomitmentu
Vv suvislosti s pravidlom n+3?

Boli doteraz vynalozené
prostriedky efektivne vyuzité,
t.j. zodpovedaju vynalozené
finanéné prostriedky
dosiahnutym vystupom a je na
zaklade toho mozné
predpokladat’ iplné
dosiahnutie cielovych hodnot

6 http://www.op-kzp.sk/obsah-dokumenty/zoznam-meratelnych-ukazovatelov-projektu/
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Nazov Predmet, ciel’ Y , . . Casovy -
hodnoteni a zdévodnenie potreby POZ? doy ane ;d roje Zikladné hodnotiace otazky Navrh harmonogr Rozpolet Forma Poznamka
g meelaEE udaje udajov metod o (EUR)

Vypracovanie vyroénych vsetkych ukazovatel'ov

a zaverecnej spravy vykonnostného ramca?

0 vykondvani OP KZP Ako je mozné zvysit

vykonnost' OP?

Hodnoteni | Predmetom hodnotenia bude | Ukazovatele ITMS Aky je prispevok OP Procesna 2017 N/A interne hodnotenie
e plnenia | priebezné hodnotenie vystupu prip. 2014+, RO, | k plneniu stanovenych cielov | analyza vystupov
tiastkovye | vykonnosti OP KZP na vysledku, SO, na Grovni kazdej PO? Prieskum 2018 N/A interne hodnotenie
h ciel’ov urovni prioritnych osi s finan¢né prijimatelia | Aké je predbezné plnenie Hodnotenie vystupov
na urovni | cielom postdenia efektivnosti | ukazovatele, ukazovatel'ov vykonnostného zalozené na
prioritnyc | a G¢innosti jednotlivych typov | kl'icové ramca? teorii
h osi OP intervencii z pohl'adu implementacné Aké je priebezné plnenie
KZP dosahovania stanovenych kroky, ukazovatel'ov OP - aké je

cielov OP a absorp¢nej programové plnenie spolo¢nych
(priebezné | kapacity na trovni kazdej PO | ukazovatele, a programovo Specifickych
hodnoteni | a priebeznej identifikécie ukazovatele a ukazovatel'ov, aky je
e rizik ovplyviujucich iné udaje na prispevok OP k hodnotam
vykonnost | vykonnost OP KZP urovni vysledkovych ukazovatel'ov?
i OP) a navrhnutia pripadnych projektu6 Aka je absorpéna kapacita

opatreni.

Zddévodnenie:

Vyhodnotenie plnenia
vykonnostného ramca a prip.
navrh revizie OP
Hodnotenie efektivnosti

a ucinnosti OP
Vypracovanie podkladovej
informacie pre Spravu o stave
implementacie ESIF
Vypracovanie vyro¢nych

a zaverecnej spravy

0 vykonavani OP KZP

ziadatel'ov?

Existuje riziko nenaplnenia
vykonnostného ramca OP?
Existuje riziko dekomitmentu
Vv suvislosti s pravidlom n+3?
Boli doteraz vynalozené
prostriedky efektivne vyuzité,
t.j. zodpovedaju vynalozené
finanéné prostriedky
dosiahnutym vystupom?

Ako je mozné zvysit’
vykonnost’ OP?
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Nazov

Predmet, ciel’

Casovy

hodnoteni a zdévodnenie potreby POZ? doy ane ;drpje Zikladné hodnotiace otazky Navfh harmonogr Rozpolet Forma Poznamka
g meelaEE udaje udajov metod o (EUR)
Hodnoteni | Predmetom hodnotenia bude | Udaje ITMS Ktoré oblasti intervencie Datova analyza | 1.polrok 100.000 externe analyza
e stavu vyhodnotenie napiiiania z aktualneho 2014+, RO, | nevykazuju dostatocny Interview 2022 absorpcénej
implement | meratel'nych ukazovatelovz | stavu SO potencial na vyerpanie ich Rizikova kapacity
acie OP pohladu finan¢nej monitorovania alokacie ? ,
KZP implementacie OP KZP. OP KZP , .. . analyza
2 pohPadu | Ciefom ie identifikovat Ktoré o.blastl intervencie Procesnd analyza
olnenia 1€ Om’Je‘l Aer'm 1 ovaF’ vykazuju absorpénu kapacitu Hodnotenie
. prlp’adne rizika ohrozuj uce nad ramec aktualnej alokacie ? . L
pravidlan | papfnanie ciefov OP KZP a zalozené na tedrii
+3 navrhnut’ optimélne riesenie Aka je absorpcna kapacita
na zabezpedenie Cerpania jednotlivych otvorenych
zdrojov OP KZP v stlade vyziev vo vztahu k ich
S pravid|0m n+3. aktuélnej alokécii ?
Zdovodnenie: Aké faktory
Eliminacia rizik nedoCerpania ovplyvnili/ovplyviiuji siicasny
zdrojov OP KZP podla stav implementacie OP KZP
pravidla n + 3. a dosiahnutie finan¢nych
cielov OP KZP v stilade
s pravidlom
n+3?
Hodnoteni | Predmetom hodnotenia bude | Programové ITMS 2014+, | Ako prispieva OP k plneniu Porovnanie pred 2022- 120.000 externe hodnotenie
e dopadov | zhodnotenie dopadov ukazovatele, Statisticky cielov EU v oblasti energetiky | a po (bez 2023 dopadov
intervencii | intervencii OP KZP so ukazovatele a tirad SR (SU | na zabezpecenie porovnavacej
OP KZP zameranim na oblasti: iné idaje na SR), inteligentného, udrzatel'ného skupiny)
voblastiac | _ energetické tspory v Grovni Moqltorovaci a inkluzivneho rastu? Casové rady
h'podpory | prevadzke verejnych budov prislusnych system | Aky je prispevok (trendy)
prioritnej | a podnikov; projektov, e?e]:g’et'(:ke_l realizovanych opatreni Prieskum
clésr::rge tic | - centralne zdsobovanie naikle}dy ) zvei dgr‘:(l;li(;slt\l/l,H k zniZeniu emisii Panel
ky teplom a kombinovana domaf:nostl na SRISIEA sklem%('ovy’ch plynov , Interview
efektivne | YYroba elektriny a tepla; ene'rg(;e, typy 1’ prep(?c1tanych na CO*
o kouhlik | - vyuzivanie OZE. zariadeni na prymmatelia | Aky je realny prispevok

OZE (aj

(dopad) OP k dosiahnutym
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Nazov

Predmet, ciel’

Casovy

hodnoteni a zdévodnenie potreby Poz?do‘v ane ;d roje Zikladné hodnotiace otazky Navrh harmonogr Rozpolet Forma Poznamka
g meelaEE udaje udajov metod o (EUR)

ové Ciel'om je posudenie z nepodporenych vysledkom v tejto oblasti (ako
hospodars | ucinnosti, efektivnosti domacnosti), zvysili intervencie OP podiel
tvo vo a vplyvu (dopadu) udaje OZE na hrubej kone¢nej
v§etkych jednotlivych typov 0 energetickych energetickej spotrebe
sektoroch | intervencii, a to aj v stvislosti | auditoch, podporenych

s ciel'mi Stratégie EU 2020 na | naklady na domacnosti/podporenych

zabezpecenie inteligentného, | energie, podnikov)?

udriatel’néhp a inkluz‘ivneho prevadzkové Li3i sa tento podiel regionalne

rastu, ako aj posidenie naklady (o je urdujuci faktor)?

prispevku jednotlivich typov | vercjnjch Al e ekonormicks

intervencii k naplhaniu cielov | pydoy — efekiivnost. ktoré zdroie si

PO 4 OP KZP a ich prinosu néklady na - ofektf ixio )

K dosiahnutvm vosledk ¢ najefektivnejsie?

) ym vysledkom energie, .
v tejto oblasti. Ktoré typy OZE, resp.
typy zariadenia OZE najviac
technologii, prispievaju k dosahovaniu

Zddvodnenie: vyuzitel'nost', ciel'ov klimaticko —

Dosahovanie cielov PO 4, SC tdaje z CZT, energetického balicka (20-20-

4.1.1,8C4.12,8C42.1,8C | celkové straty, 20)?

4.3.1,5C4.5.1. investi¢né Ako sa v dosledku intervencii

Identifikacia dopadov naklady, dizka OP znizila koneénd spotreba

podpory poskytovanej z OP rozvodov, energie na prevadzku

KZP v ramci PO 4 obsluznost’ verejnych budov?

V environmentalnej, (pocet Ako sa v dosledku intervencii

hospodarskej a regionalne; odberatelov). OP znizila spotreba energie na

oblasti.

prevadzku podnikov?

Akeé typy opatreni boli
najefektivnejsie?

Aky je prispevok (dopad) OP
k dosiahnutym vysledkom

v tejto oblasti na narodne;j

a regionalnej Girovni?
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Nazov

Predmet, ciel’

Casovy

hodnoteni a zdévodnenie potreby POZ? doy ane ;d roje Zikladné hodnotiace otazky Navrh harmonogr Rozpolet Forma Poznamka
g meelaEE udaje udajov metod o (EUR)
Aky je prispevok
realizovanych opatreni
k zniZeniu emisii
znecCistujucich latok?
Aké uspory primarnych
energetickych zdrojov
(znizenie strat) boli dosiahnuté
realizovanymi opatreniami?
Aké typy technologii s
najefektivnejsie?
Aky je podiel energie dodanej
cez KVET na celkovej
dodanej energii?
Aky je realny prispevok
(dopad) OP k dosiahnutym
vysledkom v oblasti
centralneho zasobovania
teplom a kombinovanej
vyroby elektriny a tepla?
Hodnoteni | Predmetom hodnotenia bude | Programové ITMS Ako prispeli realizované Porovnanie pred 2023 80.000 externe hodnotenie
e dopadov | zhodnotenie dopadov ukazovatele, 2014+, opatrenia k zvladaniu a po (bez dopadov
intervencii | intervencii OP KZP v oblasti | ukazovatele a prijimatelia, | mimoriadnych udalosti porovnavacej
OP KZP zvladania mimoriadnych iné udaje na organizacie | azniZeniu rizika?Ako skupiny)
v oblasti udalosti, preventivnych arovni MV SR, SU | efektivne funguju realizované Casové rady
podpory a adaptacnych opatreni na projektu, SR, opatrenia na zvladanie e
e S . P , . , Institucionalne
prioritnej | elimindciu interné udaje databaza mimoriadnych udalosti? hodnotenie
0si 3 environmentalnych rizik zloziek svahovych Ako sa skratila reak&na doba systému
Podpora | (okrem protipovodiiovych systému—HZ, | deformicii | zasahujucich zloziek (do _
riadenia | opatreni). CO a pod. Statneho Zdsahu na mieste)? Interview
rizik, Cielom je postdenie riadenych geologickéeh Prieskum
riadenia Ministerstvom | o Gstavu DS

ucinnosti, efektivnosti
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Nazov

Predmet, ciel’

Casovy

hodnoteni a zdévodnenie potreby POZ? doy ane ;d roje Zikladné hodnotiace otazky Navrh harmonogr Rozpolet Forma Poznamka
g meelaEE udaje udajov metod o (EUR)
mimoriad | a vplyvu (dopadu) vnutra SR Ako efektivne st systémy Fokusové
nych jednotlivych typov reakéna doba vyhodnocovania rizik skupiny
udalosti intervencii, a to aj v §ﬁvislosti zasahu a v€asného varovania? Panel
a odol_nost S 01el’m1vsugt§gle EU 20%0 na Aké je G&innost preventivnych Kvalitativny
i proti zabezpecenie inteligentného, a adaptaénych opatreni na rieskum
mimoriad | udrzateného a inkluzivneho eliminciu environmentalnych P )
nym rastu, ako aj posudenie rizik? Hcl’d[‘Ot?n'e
umdalostla Ii)Iftlspevkq ’Jic(dnot%lvvygh typls)v A je redlny prispevok tzea(’)(r)iziene na
ervencii k naplfianiu cielov dopad) OP k dosiahnutym

ovplyvnen | PO 3 OP KZP a ich prinosu ( i P ) y.,)
ym Kk dosiahnutym vysledkom vysledkom v tejto oblasti*
Zmenou v tejto oblasti.
Klimy Zddvodnenie:

Dosahovanie cielov PO 3, SC

3.1.1,8C3.1.2,8C3.1.3

Identifikacia dopadov

podpory poskytovanej z OP

KZP v ramci prioritnej osi 3

V environmentalnej,

hospodarskej a regionalne;j

oblasti
Hodnoteni | Predmetom hodnotenia bude | Programové ITMS Do akej miery sa zvysila Porovnanie len 2023 100.000 externe hodnotenie
e dopadov | zhodnotenie dopadov ukazovatele, 2014+, ochrana obyvatel'ov pred po (bez dopadov
intervencii | intervencii OP KZP v oblasti | ukazovatele a Spravy povodiami vd’aka porovnavacej
OP KZP preventivnych iné tdaje na 0 priebehu realizovanym opatreniam OP? | skupiny)
v oblasti protipovodiiovych opatreni urovni projektu, | a nésledkoch | giore opatrenia a v akych Komparativne
podpory a Vv oblasti vodozadrznych tdaje povodni v podmienkach st stadie
prioritnej | opatreni v urbanizovanej 0 $kodach Slovenskej najuéinnejsie? Interview
0si 2 krajine s cielom postidenia sposobenych republike za Ak il rizik - )
Adaptacia | GCinnosti, efektivnosti diami jednotlivé 0 sa znizlo 11ziK0 V NAIVIAC | prigskum

povodiami (z . ohrozenych (vratane socialne
na a vplyvu (dopadu) istovni obdobia R S
poistovni vylugenych) osidleniach?
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Nazov

Predmet, ciel’

Casovy

hodnoteni a zdovodnenie potreby POZ? doy ane ;d roje Zakladné hodnotiace otazky Navrh harmonogr Rozpoget Forma Poznamka
g meelaEE udaje udajov metod o (EUR)
nepriazniv | jednotlivych typov a verifika¢nych Aky je prispevok (dopad) OP
é dosledky | intervencii, a to aj v suvislosti | komisii) KZP k dosiahnutym
zmeny s ciePmi Stratégie EU 2020 na vysledkom v tejto oblasti?
klimy so zabezpecenie inteligentného,
zamerani | udrZate'ného a inkluzivneho
m na rastu, ako aj postudenia
ochranu prispevku jednotlivych typov
pred intervencii k napiianiu cielov
povoditam | PO 2 OP KZP a ich prinosu
i k dosiahnutym vysledkom
v tejto oblasti.
Zddévodnenie:
Dosahovanie cielov PO2, SC
2.11
Identifikacia dopadov
podpory poskytovanej z OP
KZP v ramci prioritnej osi 2
V environmentalnej,
hospodarskej a regionalne;j
oblasti
Hodnoteni | Predmetom hodnotenia bude | Programové ITMS Ako sa zvysila kapacita Porovnanie pred 2023 150.000 externe hodnotenie
e dopadov | zhodnotenie dopadov ukazovatele, 2014+, zariadeni na triedenie a po (bez dopadov
intervencii | intervenci OP KZP ukazovatele a SU SR, komunalnych odpadov? porovnavacej
OP KZP v oblastiach odpadového iné udaje na Spravy Ako sa zvyiila kapacita na skupiny/s
v oblasti hospodarstva, vodného arovni oitave zhodnocovanie, najmé na porovnavacou
po_dpc_)ry _ hospodérstya, _ochra_my pris_luénych sivotného recyklaciu, odpadov? skupinou)
prioritnej | prirody a biodiverzity, projektov, prostredia Do akej miery sa vyuzivaji Kontrafaktualna
osi 1 rieSenia probrlematlky’ 3 regionalne SR 7a tieto kapacity? analyza (ak
Udrzatel’n | environmentalnych zat'azi a v pripade ednotlive o ) relevantné)
é a redukcie emisi dostupnostiaj | oy | AAké zlozky komunélnych , e
vyuZivanie roKy, odpadov su triedené? Pripadové studie
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Nazov

Predmet, ciel’

Casovy

_ . 2 : 5 Rozpocet
hodnoteni a zdévodnenie potreby Pozz((ll:‘\; ane 1;13;?33 Zikladné hodnotiace otazky it:g: harmonogr g Forma Poznamka
a hodnotenia J J am (EUR)
rirodnyc | znecistujucich latok do obecné regionalne Aké st sposoby recyklacie Prieskumy
P y J g P y recy
h zdrojov | ovzdusia. Statistik Statistické a zhodnocovania vytriedenych i
] y Statt ! y y Interview
prostredni Cielom je posidenie Udaj,e’ koml.malnych odpadov? Desk review
ctvom ucinnosti, efektivnosti Sprava Aky je prispevok (dopad) OP Fok ;
rozvoja a vplyvu (dopadu) thHOten'a k dosiahnutym vysledkom sl?u uisnove re
environme | jednotlivych typov biotopov v oblasti odpadového piny p
ntilnej intervencii, a to aj v suvislosti a druhov hospodarstva? Samospravy
infrastruk | g ciePmi Stratégie EU 2020 na v zmysle AKY je redlny prispevok OP Korela¢na
tiry zabezpeCenie inteligentného cL17 Seni : ; analyza
pecel teligen > . k zlepSeniu odvadzania
udrzatel'ného a inkluzivneho S”t])?m'ce | acistenia komundlnych Ex post CBA
rastu, ako 3j posﬁglenle (')d lotopoch, odpadovych vod?
prispevku jednotlivych typov udaje . . , \
intervencii k naplianiu cielov z monitorov | Akd je napojenost O,b yvatelov
PO 1 OP KZP a ich prinosu ania systému | 1a novo vybudovand
k dosiahnutym vysledkom Natura 1nfr'astr’ukturu asutu
V tejto oblasti. 2000, regionalne rozdiely?
Zdévodnenie: Na’u'rodné Aky vplyv ma Vybudo_vanie
Dosahovanie cielov PO1. $C emisna infrastruktary v oblasti
M o >3 inventara, odvadzania a Cistenia
iii’ SC1.2.1,5C13.1,8C SHMU, komunalnych odpadovych vod
o prijimatelia | na hospodarsky rozvoj

Identifikacia dopadov
podpory poskytovanej z OP
KZP v ramci prioritnej osi 1
V environmentalnej,
hospodarskej a regionalnej
oblasti

a kvalitu zivota?

Aka je ekonomicka
efektivnost’ vybudovane;j
infraStruktury?

Zlepsili opatrenia OP ochranu
druhov a biotopov a posilnenie
biodiverzity?

Ako sa zmenil pocet
ohrozenych druhov

a biotopov?
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Nazov
hodnoteni
a

Predmet, ciel’
a zdovodnenie potreby
hodnotenia

Pozadované
udaje

Zdroje
udajov

Zakladné hodnotiace otazky

Navrh
metod

Casovy
harmonogr
am

Rozpocet
(EUR)

Forma

Poznamka

Aky je prispevok (dopad) OP
k dosiahnutym vysledkom

v oblasti biodiverzity

a ochrany druhov a biotypov?
Aky je prispevok (dopad) OP
k rieSeniu problematiky
environmentalnych zatazi?

Aky je prispevok (dopad) OP
k dosiahnutym vysledkom
v oblasti redukcie emisii
zneCist'ujucich latok (aké
znizenie emisii sa dosiahlo
realizaciou opatreni)?

Aky je vplyv opatreni
realizovanych na zdrojoch
znecist'ovania ovzdusia na
kvalitu ovzdusia?

Aky je vplyv realizovanych
opatreni na zdravie
obyvatel'stva (vratane
zohl'adnenia Skodlivosti
jednotlivych znecist'ujicich
latok)?

Realizovali opatrenia aj
podniky bez podpory?
Ktoré z realizovanych typov
opatreni bolo najucinnejsie
(naklad vs. u¢inok)?

Aké boli regionalne dopady
opatreni OP?
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Nazov Predmet, ciel’ » . ; . Casovy R x
. i ozpocet
hodnoteni a zdovodnenie potreby POZ? doy ane ;d rpje Zakladné hodnotiace otazky Navrh harmonogr g Forma Poznamka
; udaje udajov metod (EUR)
a hodnotenia am
Aky je prispevok

podporovanych aktivit
k dosahovaniu cielov
Stratégie EU 20207
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6.1

Prilohy

Priloha €. 1 Zdroje pre Standardy hodnoteni

Zdroje odkial’ je mozné Cerpat’ Strukturu noriem:

e EVALSED, The resource for the evaluation of Socio-Economic Development, Chap. 2, p.

49, Managing quality assurance and quality control:
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/guide/guide_evalsed.pdf

e Internetova stranka European Evaluation Society: umoziuje pristup k normam narodnych
hodnotiacich spolo¢nosti:

http://www.europeanevaluation.org/library/evaluation-standards.htm
e OECD, 2010. Normy kvality pre hodnotenie vyvoja:
http://www.oecd.org/dataoecd/55/0/44798177.pdf
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6.2

Priloha ¢&. 2 Standardy kvality procesu hodnotenia a hodnotiacej
spravy

a) Poziadavky na kvalitu externého hodnotiaceho procesu

Koherentné ciele
o Ciele stratégie alebo Opera¢ného programu/programov su koherentné a jasné
a umoznuju zrozumiteI'né hodnotenie.
Zadavacie podmienky
e Zadavacie podmienky st spracované dostatocne $pecificky a tak, aby boli uZito¢né pre
proces hodnotenia bez potreby néaslednej revizie.
Verejna sut'az
e Vyber externého hodnotitel'a je vykonany spravne, a vybraty uchadzac je schopny
spracovat’ hodnotenie na pozadovanej Grovni.
Dialog a spitna vizba
e Hodnotenie sa realizuje participativne, hodnotitel’ vedie dialog s kompetentnymi
osobami a manazérmi; medzi partnermi funguje spatna vézba, ktora v kone¢nom
dosledku skvalitni hodnotenie.
Adekvatne informacie
e EXxistuje systém monitorovania a dat a je Spristupneny subjektom, ktoré program
administruju a riadia, ale aj partnerom.
ManaZment
e Hodnotiaci tim je profesionalne riadeny a ma vytvorené primerané podmienky na
realizaciu hodnotenia.
Odovzdanie subjektom, ktoré prijimaju rozhodnutia
e Hodnotiace spravy su predkladané zodpovednym kompetentnym osobam, aby sa
z nich poucili a vykonavatel'om rozhodnuti, ktori by mali na navrhované opatrenia
reagovat’.
Sirenie informacii zii¢astnenym stranim
e Vysledky hodnoteni st predkladané vsetkym z(i¢astnenym stranam aby umoznili ich
odborny rast.

b) Poziadavky na kvalitu hodnotiacej spravy

Pokrytie potrieb
e Hodnotiaca sprava obsahuje relevantné a spolahlivé informacie a koreSponduje so
zadavacimi podmienkami.
Relevantné nalezitosti
e Sprava obsahuje zddvodnenie, vystupy, vysledky, dopady, sulad s inymi stratégiami a
neocakavané efekty, ktoré st dostato¢ne prestudované v zavislosti od rozsahu
hodnotenia a hodnotiacich otazok.
Otvoreny proces
e Zainteresované Strany su zapojené do pripomienkovania navrhu hodnotenia a do
diskusie k zaverom, aby bolo mozné zohl'adnit’ ich nazory.
Obhajitel’ny navrh
e Navrh hodnotenia je vhodny a adekvatny na formulovanie potrebnych zaverov a
zodpovedanie hlavnych hodnotiacich otazok.
Sporahlivé data
e Zhromazdené a vyselektované primarne a sekundéarne udaje st vhodné, spol’ahlivé a
vecne prislu$né vzhladom na ich o¢akavané vyuzitie.
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Vhodna analyza
e Kvantitativne a kvalitativne data boli analyzované v sulade s existujicimi zvyklostami
a takym spdsobom, aby bolo mozné spravne zodpovedat’ na otazky hodnotenia.
Vysledky
o Vysledky su logické a podlozené analyzou dat a vhodnou interpretaciou hypotéz.
Objektivne zavery
e Zavery su opodstatnené a neskreslené.
Samotna sprava
e Sprava popisuje kontext a ciele ako aj organiziciu a vysledky Opera¢ného programu
tak, ze poskytnuté su 'ahko zrozumitel'né. Sprava obsahuje zrozumiteI'né zhrnutie
vysledkov hodnotenia, ktoré sa v sulade so zdsadami dobrej praxe zverejiuje s cielom
umoznit’ vymenu skisenosti medzi ¢lenskymi $tatmi.
UZito¢né odporucania
e Sprava obsahuje dostato¢ne podrobné odporti¢ania urc¢ené hlavne subjektom, ktoré
prijimaju rozhodnutia a zacastnenym stranam.
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