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Zoznam inych udajov

UPOZORNENIE:

Iné Gdaje poskytuje prijimatel po¢as implementacie projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuje ciefovii hodnotu a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP,
ani do ziadnej z priloh.

V priebehu implementécie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych Gdajov upraveny (rozsireny, resp. zizeny) a poskytovanie tychto udajov bude prebiehat’
v sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Nazoviného | 44 udaju Definicia Cas | Merna
udaju plnenia | jednotka
Pocet Pocet vytvorenych podnikov dostavajticich finanén(i pomoc alebo inti podporu z ESIF (napr. poradenstvo, konzultacie). Za ukk?)?]tge?il;

podporenych novy podnik sa povazuje podnik, ktory bol vytvoreny/zalozeny v obdobi troch rokov pred predlozenim Ziadosti o NFP. Za novy realizécie

novjich podnikov D0157 podnik sa nepovazuje podnik, v pripade ktorého doslo iba k zmene jeho pravnej formy. aktivit podnik
Tento ukazovatel predstavuje podskupinu (podradeny ukazovatel) vo vztahu k ukazovatelu "Pocet podnikov, ktorym sa ok
poskytuje podpora". projextu
(ZMS)
Pocet Podet malych a strednych podnikov dostavajtcich podporu v lubovoinej forme z ESIF (bez ohfadu na to, & podpora k dét}lm}l
odoorenvch predstavuje Statnu pomoc alebo nie) prostrednictvom zrealizovanych projektov.Ur€ujicou definiciou malych a strednych UkOf]C?”_la
podporeny podnikov je definicia uvedena v Odporicani Komisie zo 6. maja 2003, ktoré sa tyka definicie mikro, malych a strednych realizacie .
maljch a DOTS6 | podnikov (2003/361/ES). aktivit | Podnik
strzdr)ﬁ/ ch Tento ukazovatel predstavuje podskupinu (podradeny ukazovatel) vo vztahu k ukazovatelu "Pocet podnikov, ktorym sa projektu
podnikov poskytuje podpora". (ZMS)
po
ZniZenie Celkové zniZenie produkcie emisii tuhych znecistujdcich latok, ktoré sa dosiahne realiz&ciou projektov. :Jek;inzc;i?;
produkcie emisii D0229 ZniZenie predstavuje rozdiel medzi mnoZstvom emisii tuhych znedistujlcich latok pred projektom a po ukonéeni realizacie aktivit t/rok
TZL projektu. :
projektu
(NMS)
plolt?hsa:asl,?n\/:gnaych Plocha apertury inStalovanych slne¢nych tepelnych kolektorov. ukkgitgerzil;
tepelnych D0023 Monitorovanie sa uskuto¢ni na zaklade dokladu preukazujuceho technické parametre zariadenia. realizacie m?
kolektorov - Vypodita sa ako sucet ploch apertury sinecnych tepelnych kolektorov intalovanych na vyrobu tepla. aktivit




slne¢né energia

projektu

(ZMS)
k datumu
InStalovany vykon InStalovany elektricky vykon generatorov zariadeni na vyrobu elektriny z vodnej energie. ukoncenia
elektricky - vodna D0028 Monitorovanie sa uskuto¢ni na zaklade dokladu preukazujuceho technické parametre zariadenia. realizacie MWe
energia (do 10 Vypocita sa ako sucet vSetkych indtalovanych elektrickych vykonov generatorov zariadeni na vyrobu elektriny z vodnej aktivit
MW) energie. Maximalny inStalovany elektricky vykon vSetkych generatorov, indtalovanych v jednej lokalite nepresiahne 10 MW. projektu
(ZMS)
k datumu
InStalovany vykon InStalovany tepelny vykon sine¢nych tepelnych kolektorov. L:';gﬂ;éegif
tepelny - sine¢na D0031 Monitorovanie sa uskuto¢ni na zaklade dokladu preukazujuceho technické parametre zariadenia. aktivit MWt
energia Vypocita sa ako sucet vSetkych indtalovanych tepelnych vykonov sineénych tepelnych kolektorov. projektu
(ZMS)
po
, , . . . . , ukongeni
Mnozstvo MnoZstvo tepla vyrobeného za kalendarny rok zo sine¢nych tepelnych kolektorov. realizacie
vyrobeného tepla D0043 Vypodita sa ako suéet mnozstva tepla vyrobeného za kalendarny rok zo sine€nych tepelnych kolektorov, meraného aktivit MWh/rok
- slnena energia prevadzkovym alebo ur€enym meradlom alebo ur€eného vypoctom na zéklade projektovaného vyuZitia zariadenia. projektu
(NMS)
Mnozstvo . , . . . , N . . L o
vyrobenej Mpozstvo (’elektflny vyrobenej za kalendarny rok z vodnej energie v zariadeniach na vyrobu elektriny s maximalnym ukopgem
. . inStalovanym vykonom 10 MW. realizacie
elektriny - vodna D0051 Voot ko sicet sstva elektri benéh kalenda k 2 vodnei . iadeniach robu elekr Kivit MWh/rok
energia (do 10 ypocita sa ako stcet mnozstva elektriny vyrobeneho za kalendamy rok z vodnej energie v zariadeniach na vyrobu elektriny, aktivi
MW) meraného prevadzkovym alebo uréenym meradlom. projektu
(NMS)
k datumu
InStalovany vykon InStalovany tepelny vykon tepelnych &erpadiel. l:ggﬂ;:;f
tepelny - tepelné D0032 Monitorovanie sa uskutoéni na zaklade dokladu preukazujuceho technické parametre zariadenia. aktivit MWt
Cerpadla VypoCita sa ako sucet v8etkych indtalovanych tepelnych vykonov tepelnych &erpadiel. projekty
(ZMS)
po
, < . . A . ukonceni
Mnozstvo Mnozstvo tepla vyrobeného za kalendérny rok z tepelnych Cerpadiel. realizacie
vyrobeného tepla D0044 VypoCita sa ako su¢et mnoZstva tepla vyrobeného za kalendarny rok z tepelnych ¢erpadiel, meraného prevadzkovym alebo aktivit MWh/rok
- tepelné Gerpadla uréenym meradlom alebo ureného vypo&tom na zaklade projektovaného vyuZitia zariadenia. projekty

(NMS)




In$talovany vykon k datumu
tepelny - Indtalovany tepelny vykon zariadeni na vyrobu tepla s vyuzitim geotermalnej energie bez pouzitia tepelnych ¢erpadiel. ukon¢enia
geotermélna D0030 Monitorovanie sa uskuto¢ni na zaklade dokladu preukazujuceho technické parametre zariadenia. realizacie MWt
energia bez Vypocita sa ako sucet vetkych indtalovanych tepelnych vykonov zariadeni na vyrobu tepla s vyuzitim geotermalnej energie aktivit
tepelnych bez pouzitia tepelnych Cerpadiel. projektu
Cerpadiel (ZMS)
MnoZstvo po
vyrobeneho’tepla Mnozstvo tepla vyrobeného za kalendérny rok s vyuZitim geotermélnej energie bez pouZitia tepelnych ¢erpadiel. ukop cen
- geotermalina D0042 Viypotita sa ako siicet mnoZstva tepla vyrobeného za kalendarny rok zariadeni na vyrobu tepla s vyuzitim geotermalnej realizacie | ok
energia bez ypocita sa ako scet mnozstva tepla vyrobeneho za kalendarny rok zariadeni na vyrobu tepla s vyuzitim geotermalne] aktivit ro
, energie bez pouzitia tepelnych Cerpadiel, meraného prevadzkovym alebo uréenym meradlom. .
tepelnych projektu
¢erpadiel (NMS)
Pocet Udaj vyjadruje priemerny roény poget pracovnikov, pracovnigok, ktorych mzdy su plne alebo Ciastocne refundované v ramci
pracovnikov dan‘ého_projelftu a prepoéitany na gkvivglent plného prapovného Uvazku (FT!E). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa k détumy
pracovnic";ok’ podle!'aju na riadeni a |mplementé0|| projektu (napr. prOJektqu mangiér, prOJek‘tové manaiérka, Ugtovnicka, uctovnik a pod.), ukor]éen_la
refundovanych z D0249 ako aj osopy, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. lterénnl socialni pracovnici, terénne sociélne pracovnicky a pod.). reahzg’zme FTE
orojekty mimo Zapocitavaju sa osoby, .ktoré su v pracovnom, alebo inom ob.dobnom pracovno-prévnom pomere, SZCC_), osoby v slobodnom ak.t|vit
technickej pomoci povolani. NezapoCitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc projektu
OP/OPTP lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlice pracu na zaklade obchodno- (ZMS)
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
praclzjo(zlcneiLov Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniok so zdravotnym postihnutim, ktorygh mzdy su plne alebo
racovnicok S’O Ciastogne refundované v rdmci daného projektu, prepocitany na ekvivalent piného pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytdva | k datumu
P dravotny jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manaZér, manazérka uctovnik, ukonéenia
Zdravotnym Uc¢tovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu précu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne realizacie
postihnutim D0250 " PO A ) . X - FTE
refundovanjch z pracovnicky a pod.). Zapomt{avaju sa glsoby,. lktore sU v pracovnom, alepo inom opdolbnom pracovno-pravnom pomere, $ZCO, ak.tlwt
orojektu mimo osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu
technickej pomoci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, ékolit.el’ky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu (ZMS)
OP/OP TP na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Pocet Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniéok mladich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy s plne alebo
pracovnikov Ciastoéne refundované v rdmci daného projektu a prepoCitany na ekvivalent piného pracovného uvézku (FTE). Udaj
pracovniéok’ zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, k datumu
mladsich ako 25 uctovnik, Gctovnicka a pod.) ako' aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu précg (napr. terénni socialni pracovnici, terénne sociélne ukoqéen_ia
rokov veku D0251 pracovnicky a pod.). Zapo&itavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom opdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, real|;é0|e FTE
refundovanych z osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci aktivit
roiektu mimo projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu projektu
proj na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). (ZMS)

technickej pomoci
OP/OP TP

Osoba mladSia ako 25 rokov veku je osoba ktora v def vstupu do aktivity dosiahla vek maximaine 25 rokov minus 1 defi (plati
pre ESF/IZM); osoba, ktoré v defi zaliatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximélne 25 rokov minus 1 def (plati pre




EFRRIKF)

Udaj vyjadruje priemerny roény poget pracovnikov, pracovnigok starich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su pine alebo

Pocet &iastodne refundované v ramci daného projektu a prepogitany na ekvivalent piného pracovného Gvézku (FTE). Udaj
pracovnikov, zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, k datumu
pracovnicok uctovnicka, Uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktore vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne ukoncenia
star$ich ako 54 pracovnicky a pod.). Zapoditavaju sa osoby, ktoré s v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, g
. ONAN . o o . . L realizacie
rokov veku D0256 osoby v slobodnom povolani. Nezapo€itavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci aktivit FTE
refundovanych z projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajlice pracu okt
projektu mimo na z&klade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandétne zmluvy a pod.). pr%\is
technickej pomoci Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v deii vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vy3si (plati (ZMS)
OP/OP TP pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskor v Case zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vysSi (plati pre
EFRR/KF).
Pocet Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovniok, ktori sa hlasia k etnickej, narodnostnej, rasovej mensine,
pracovnikov, ktorych mzdy s pine, alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepoditany na ekvivalent piného pracovného
pracovni¢ok Gvéazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajli na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy Kk d3
o v . SR . . L A AT atumu
patriacich k manazér, manazérka, uctovnik, Uétovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu (napr. terénni socialni ukoncenia
etnickej, pracovnici, terénne sociélne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom g
. . . % ] e ) A . realizacie
narodnostnej, D0257 pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavajli sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu aktivit FTE
rasovej mensine pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere okt
refundovanych z ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pr%\tjs
projektu mimo pod.). (ZMS)
technickej pomoci PrisluSnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje prostrednictvom formaine zaznamenane;
OP/OP TP sebadeklaracie.
Udaj vyjadruje priemern hrubi mesa&n(i mzdu muzov refundovan(i z projektu. Do (idaju sa nezahffia mzda 0sdb, s ktorymi K d3
A . o . . . . s . . . atumu
bola uzavreta niektord z dohdd o pracach vykonévanej mimo pracovného pomer, mzda uéfiov a $tudentov na prevadzkovej ukoncenia
Mzda muzov praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju uzavretd pracovn zmluvu v danej organizacii. realizcie
refundovana z D0261 Metdda vypoctu na drovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za v3etkych pracovnikov (priemerna aktivit EUR
projektu (priemer) mesacna hrubd mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za roiektu
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel) a stétu danych pracovnikov, P Z:\/IS
prepoCitanych na FTE (menovatel). (ZMS)
Udaj vyjadruje median (stredn(i hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovant z projektu. Do (idaju sa Kk d3
b A L - . . . . P . atumu
nezahffia mzda 0sdb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ukoncenia
Mzda muzov uchov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju uzavretu realizécie
refundovana z D0262 pracovnl zmluvu v danej organiz&cii. aktivit EUR
projektu (median) Metdda vypodtu na drovni projektu: Medién priemernych mesaénych hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna roiektu
mesacna hrubé mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za P Z#\/IS
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu. (ZMS)
Mzda Zien D0263 Udaj vyjadruje priemernd hrubli mesaén(i mzdu Zien refundovanu z projektu. Do Gdaju sa nezahffia mzda osob, s ktorymi k datumu EUR
refundovana z bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej ukoncenia




projektu (priemer) praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spoloénikov, spolo¢nicok), ktoré nemaju uzavretl pracovnd zmluvu v danej | realizacie
organizacii. aktivit
Metdda vypoctu na drovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za v3etky pracovnicky (priemerna projektu
mesaéna hrubd mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za (ZMS)
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel) a stétu danych pracovnicok,
prepocitanych na FTE (menovatel).
Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesacnych miezd Zien, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfia .
o o . . 2 ) . - . . k datumu
mzda os0b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uénic a L
. . . . . C . . Qo . . oy . I ukonéenia
Mzda Zien Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem stkromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢niok), ktoré nemaju realizacie
refundovana z D0264 uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. - EUR
. ol \ . AR T , . , . . i . . aktivit
projektu (median) Metoda vypoctu na drovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za v3etky pracovnicky (priemerna roiektu
mesaéna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesac¢nych hrubych miezd za p(Z:VIS)

odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.




