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Rokovaci poriadok
Pracovnej skupiny monitorovacieho vyboru pre podporu opatreni vyuZivajucich zelenu
infras$truktiru v ramci vyziev na ochranu pred povodiami, a-~vyzvy
na vodozadrZné opatrenia v urbanizovanej krajine a vyzvy na informac¢né programy
0 nepriaznivych dosledkoch zmeny klimy a moZnostiach proaktivnej adaptacie

CLANOK 1
Uvodné ustanovenia

1. Rokovaci poriadok Pracovnej skupiny monitorovacicho vyboru pre podporu opatreni
vyuzivajucich zelent infrastruktiru v rdmci vyziev na ochranu pred povodnami,
avzvyyna vodozadrzné opatrenia v urbanizovanej krajine_a vyzvy na informacné
programy o0 nepriaznivych doésledkoch zmeny klimy a moznostiach proaktivnej
adaptacie (d’alej len ,rokovaci poriadok®) je vypracovany v sulade so Statitom
Pracovnej skupiny monitorovacicho vyboru pre podporu opatreni vyuzivajicich
zelent infrastruktiru v ramci vyziev na ochranu pred povodiami, a—wyzwy—nha
vodozadrzné opatrenia v urbanizovanej krajine_a vyzvy na informac¢né programy 0
nepriaznivych ddsledkoch zmeny klimy a moZnostiach proaktivnej adaptacie (dalej
len ,,Statut) a upravuje &innost' Pracovnej skupiny monitorovacieho vyboru pre
podporu opatreni vyuzivajlcich zelent infraStruktiru v rdmci vyziev na ochranu pred
povodinami, a—vyzvy-na vodozadrzné opatrenia v urbanizovanej krajine_a vyzvy na
informacné programy o nepriaznivych désledkoch zmeny klimy a mozZnostiach
proaktivnej adaptacie (d’alej len ,,pracovna skupina‘“) v nasledujicom rozsahu:

a)  procesné nalezitosti pripravy a priebehu rokovani pracovnej skupiny;
b)  spdsob vyhotovovania zaznamov z rokovani pracovnej skupiny.

2. Pracovna skupina prijima odporii¢ania a zdvery, ktoré su zaznamenané V zdzname
z rokovania pracovnej skupiny.

3. Rokovania pracovnej skupiny sa mézu uskutoénovat’ formou jej rokovania ako celku
alebo formou rokovania jednotlivych pracovnych podskupin.

CLANOK 2
Sposob zvolavania rokovania

1. Rokovanie pracovnej skupiny / pracovnych podskupin zvolava predseda pracovnej
skupiny podla ¢l. 6 Statitu formou pozvanky, v ktorej sa uvedené datum, ¢as, miesto
a predmet rokovania. Pozvanku zasiela tajomnik pracovnej skupiny prostrednictvom
elektronickej posty Vv lehote najmenej 5 pracovnych dni pred konanim rokovania
pracovnej skupiny / pracovnych podskupin.

2. Podklady na rokovanie dorucuje ¢lenom pracovnej skupiny / pracovnych podskupin,
a prizvanym osobam tajomnik pracovnej skupiny prostrednictvom elektronickej posty
minimalne 5 pracovnych dni pred terminom rokovania. V nevyhnutnych pripadoch je
mozné lehotu na zaslanie podkladov skratit’.

~ CLANOK 3
Ucast’ na rokovani



Vsetci Clenovia pracovnej skupiny su povinni 0sobne sa zacasthovat rokovani
pracovnej skupiny / pracovnych podskupin, s vynimkou pripadov uvedenych v ods. 2
tohto ¢lanku.

Ak sa neméze Clen pracovnej skupiny zo zavaznych dovodov zucastnit’ rokovania,
bezodkladne to oznami elektronicky tajomnikovi pracovnej skupiny. V takomto
pripade sa na rokovani pracovnej skupiny / pracovnych podskupin namiesto ¢lena
pracovnej skupiny moéze rokovania zucastnit nim povereny zastupca na zaklade
pisomného splnomocnenia na zastupovanie ¢lena pracovnej skupiny. Zastupca ma
v takomto pripade rovnaké prava ako c¢len pracovnej skupiny. Splnomocnenie
zastupcu je platné len na konkrétne rokovanie pracovnej skupiny / pracovnych
podskupin. Pisomné splnomocnenie bude dorucené tajomnikovi pracovnej skupiny
najneskor do zac¢iatku rokovania.

Za zastupcu ¢lena pracovnej skupiny moéze byt splnomocnena iba osoba, ktora je
Vv pracovnopravnom alebo inom zmluvnom vzt'ahu s prisluSnym partnerom.

Rokovanie pracovnej skupiny / pracovnych podskupin sa uskutoéni iba v pripade, ak
je pritomna aspon nadpolovi¢na vécéSina Clenov pracovnej skupiny / pracovnej
podskupiny.

Rokovania sa m6zu zcastnit’ aj prizvani externi odbornici podl'a ¢l. 6 ods. 2 pism. e)
Statatu.

CLANOK 4
Priebeh rokovania

Rokovanie pracovnej skupiny / pracovnych podskupin vedie predseda pracovnej
skupiny. V pripade nepritomnosti predsedu pracovnej skupiny vedie rokovanie ¢len
pracovnej skupiny, ktory je zastupcom Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej
republiky ako riadiaceho organu (d’alej len ,riadiaci organ®) pre Opera¢ny program
Kvalita Zivotného prostredia.

Clenovia pracovnej skupiny su povinni aktivne sa podielat’ na jej praci, riadit’ sa
organizaénymi pokynmi predsedu pocas rokovani aplnit’ Ulohy vyplyvajuce
z0 zaverov pracovnej skupiny / pracovnych podskupin.

V pripade, ak sa ¢len pracovnej skupiny nezacastni na dvoch po sebe nasledujucich
rokovaniach pracovnej skupiny / pracovnych podskupin a zaroven pisomne nepoveri
svojho zastupcu ucastou na rokovani, zanika jeho ¢lenstvo v pracovnej skupine.

Clenovia maju pravo sa vyjadrovat k prerokovavanymprerekivanymm podkladom a
maji pravo pozadovat, aby ich vyjadrenia boli sucastou zaznamu z rokovania
pracovnej skupiny / pracovnych podskupin.

Clenovia pracovnej skupiny a prizvani experti sa povinni zachovavat’ mléanlivost
0 dovernych skuto¢nostiach, ak by sa o nich v ramci prerokovavanej problematiky
dozvedeli alebo o skuto¢nostiach, ktoré v zaujme pracovnej skupiny nemozno
oznamovat’ inym osobam.

Clenovia pracovnej skupiny su v pripade konfliktu zaujmov povinni bezodkladne
0 tejto  skutoCnosti informovat’ predsedu a zdrzat sa rokovania K prislusnej
problematike.

Rokovania pracovnej skupiny / pracovnych podskupin st neverejné.




CLANOK 5
Zavery rokovania

Pracovna skupina / pracovné podskupiny vypracovavaji a prerokovavaji navrhy
materialov v rAmci jej / ich pdsobnosti podla ¢l. 2 Statutu-pracevnej-skupiny.

Pracovna skupina / pracovné podskupiny prijimaji odporucania a zavery, ktoré su
zapisané v zazname Z rokovania pracovnej skupiny / pracovnych podskupin.

Zavery pracovnej skupiny / pracovnych podskupin sa prijimaju na zéklade konsenzu,
t. j. spolo¢nou dohodou vsetkych ¢lenov pracovnej skupiny / pracovnych podskupin,

a to priamo na rokovani pracevhej-skupiny-alebo mimo rokovania pracovnej-skupiny

pisomnou formou.

CLANOK 6
Zaznam z rokovania pracovnej skupiny / pracovnych podskupin

Vypracovanie zaznamu z kazdého rokovania pracovnej skupiny / pracovnych
podskupin zabezpecuje tajomnik.

Zaznam z rokovania pracovaej-skupiny-obsahuje najméa nasledovné naleZitosti:
a) miesto a datum rokovania;
b) prehlad prerokovavanychprerekivanyeh materialov;
C) odportcania a zavery rokovania;

d) prezen¢nu listinu pritomnych ¢lenov na rokovani pracevhel—skupiny—ako
prilohu zaznamu.

Navrh zaznamu z rokovania pracevaej-skupty-vypracuje tajomnik do 5 pracovnych
dni od uskuto¢nenia rokovania. Nasledne navrh zaznamu elektronickou formou zasle
¢lenom pracovnej skupiny / pracovnych podskupin na pripomienkovanie, pri¢om urci
lehotu minimalne 3 pracovnych dni na zaslanie pripomienok. Neuplatnenie
pripomienok k navrhu zaznamu sa povazuje za prejav suhlasu s jeho znenim.

Po zapracovani pripomienok tajomnik pracovnej skupiny zaSle zdznam z rokovania

pracevnej-skupiny-—prostrednictvom elektronickej posty ¢lenom pracovnej skupiny /
pracovnych podskupin bezodkladne po jeho schvaleni predsedom pracovnej skupiny.

CLANOK 7
Zavereéné ustanovenie

V sulade s ¢lankom 7 ods. 3 rokovacieho poriadku monitorovacieho vyboru tento
rokovaci poriadok pracevnejskupiny-schval’'uje monitorovaci vybor.

Zmeny rokovacieho poriadku pracevhel—skupity—musia byt vykonané formou
pisomného a ocislovaného dodatku.

Kazdu zmenu rokovacieho poriadku pracevhej-skupty-schvaluje monitorovaci vybor.



4. Platnost a GcCinnost’ rokovacieho poriadku a vykonanych zmien nastava dilom ich
schvalenia.

5. Tento rokovaci poriadok je zavizny pre vSetkych c¢lenov pracovnej skupiny
a prizvanych externych odbornikov.

V Bratislave, dna 2020



