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Zoznam povinnych meratefnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k horizontalnym principom

Operacny program Kvalita zivotného prostredia

Prioritna os 2. Adaptécia na nepriaznivé ddsledky zmeny klimy so zameranim na ochranu pred povodiami

Investi¢na priorita 2.1 Podpora investicii na prispdsobovanie sa zmene klimy vratane ekosystémovych pristupov

Specificky ciel 2.1.1 Znizenie rizika povodni a negativnych désledkov zmeny klimy

Aktivita C. Vodozadrzné opatrenia v urbanizovanej krajine

Merna Cas. Priznak Relevancia
jednotka pInenia rizika k HP'

Kéd Nazov

, Definicia/metdda vypoctu
ukazovatel'a ukazovatela

P0368 Pocet realizovanych Pocet vodozadrznych opatreni zrealizovanych prostrednictvom poCet | K datumu ukondenia | Bez udrzatelny
vodozadrznych opatreni | projektov. Vodozadrznym opatrenim sa rozumie opatrenie realizacie aktivit priznaku rozvoj
zabezpecujuce spomalenie alebo zabrénenie odtoku zraZkovych projektu

vOd. Za zrealizované vodozadrzné opatrenia sa pocita kazdy
technicky oddeleny a funkény typ opatrenia. Pokial opatrenie
zahffa viacero na sebe zavislych prvkov opatrenia (napr. zberny
systém pre zradZkové vody a systém pre ich zadrzanie alebo
vsakovanie), poCita sa to ako 1 opatrenie.

P0121 Plocha vytvoreného Celkova plocha, z ktorej zrealizované vodozadrzné opatrenie m2 K datumu ukonCenia | S priznakom | udrzatelny
vodozadrzného zachytdva zrazkovl vodu, alebo ju odvadza na miesto jej realizacie aktivit rozvoj
opatrenia zadrZania alebo vsaku. projektu

1 Horizontalny princip.



Poznamka:
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V taburke 10.2 formulara ZoNFP sa automaticky nadefinujii vietky meratelné ukazovatele. Ziadatel je povinny stanovit ,nenulovi* cielovi hodnotu pre dané meratelné ukazovatele

projektu.

Zoznam inych tidajov |

UPOZORNENIE:
Iné udaje su udaje, resp. parametre (iné ako merate/né ukazovatele projektu), ktoré prijimatel poskytuje SO v etape realizacie projektu, resp. v ramci udrzatelnosti projektu.
Ziadater pri vypifiani ZoNFP nestanovuje ciefovii hodnotu inych tidajov a ani iné (idaje neuvadza vo formulari ZoNFP, ani v ziadnej z priloh ZoNFP.
V priebehu realizacie projektu méze dojst k Giprave rozsahu, resp. znenia pozadovanych inych tidajov a poskytovanie tychto udajov bude prebiehat v sulade s podmienkami
upravenymi v zmluve o NFP.

Kadd iného
udaju

Nazov iného udaju

Definicia

Merna
jednotka

Relevancia
k HP!

D0249

Pocet pracovnikov,
pracovnicok
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OPTP

Udaj vyjadruje priemerny rocny pocet pracovnikov, pracovnicok, ktorych mzdy s pine alebo ¢iastodne
refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného uvazku (FTE).
Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajii na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy
manazér, projektova manazérka, utovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu
pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne sociélne pracovnicky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby,
ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinuélnu pracu pre projekt alebo v ramci
projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani
osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0250

Pocet pracovnikov,
pracovnicok so
zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim, ktorych
mzdy su pine alebo CiastoCne refundované v ramci daného projektu, prepoCitany na ekvivalent piného
pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii
projektu (napr. projektovy manazér, manazérka Uctovnik, Uétovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-prdvnom pomere,
SzC0, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa osoby, ktoré nevykonavaji kontinulnu pracu
pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani 0soby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

rovnost muzov
azien
a nediskriminacia
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D0251

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok mladSich ako
25 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych
mzdy su pine alebo Giastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného
pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, Uctovni¢ka a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaijii sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu
pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani 0soby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-prdvneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba mladSia ako 25 rokov veku je osoba,
ktora v den vstupu do aktivity dosiahla vek maximaine 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM);
osoba, ktora v defi zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximélne 25 rokov minus 1 defi
(plati pre EFRR/KF)

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0256

Pocet pracovnikov,
pracovniCok starSich ako
54 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny podet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku, ktorych
mzdy su pine alebo ¢iastoéne refundované v ramci daného projektu a prepogitany na ekvivalent piného
pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiefajii na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uétovnicka, utovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornt pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
SzC0, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa osoby, ktoré nevykonavaiji kontinualnu pracu
pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere, ani 0soby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktora
najneskor v deri vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vy3si (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora
najneskor v Case zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vy3Si (plati pre
EFRR/KF).

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0257

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok patriacich k
etnickej, ndrodnostne;j,
rasovej mensine
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny poéet pracovnikov, pracovnidok, ktori sa hlasia k etnickej,
narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastocne refundované v ramci daného
projektu a prepogitany na ekvivalent piného pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uétovnik,
uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornl pracu (napr. terénni socialni pracovnici,
terénne socialne pracovni¢ky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavajii sa osoby,
ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia
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obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Prislu$nost k
etnickej, narodnostnej alebo rasovej menSine osoba preukazuje prostrednictvom formélne
zaznamenanej sebadeklaracie.

D0258

Pocet pracovnikov,
pracovniCok, ktori boli pred
zapojenim osobami
dlhodobo
nezamestnanymi,
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami
dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su plne alebo Ciastoéne refundované v ramci daného
projektu a prepogitany na ekvivalent piného pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
Uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaji odborni pracu (napr. terénni socialni
pracovnici, terénne sociélne pracovnicky a pod.). Zapo€itavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa
osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori,
lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na
zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

DIhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12
po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby mladSej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe
nasledujucich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii uchadzagov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre EFRR/KF). Dihodoba nezamestnanost' sa
preukazuje dokladom z Uradu prace, socialnych veci a rodiny.

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0259

Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok - prislusnikov,
prislusniCok tretich krajin,
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnidok — prislusnikov, prislusnicok tretich
krajin, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent piného pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiefaju na
riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, U¢tovnicka, uctovnik a pod.)
ako aj osoby, ktoré vykonavaju odborn( pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovni¢ky a pod.). Zapo€itavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavajii sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitefky),
osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Prislusnik, prisluSnicka tretej
krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym obdanom Slovenskej republiky alebo Svajgiarskej
konfederéacie, alebo ktoréhokolvek iného Clenského Statu Eurdpskej Unie, alebo Statu, ktory nie je
zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo je osobou bez Statnej
prisluSnosti.

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia
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D0261

Mzda muZov refundovana
z projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernd hrubt mesaénd mzdu muzov refundovant z projektu. Do Udaju sa nezahfia
mzda 0séb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer,
mzda uéhov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich
spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. Metéda vypo¢tu na Urovni
projektu: Podiel suétu priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna
mesacna hruba mzda pracovnika sa vypoCita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel) a suctu
danych pracovnikov, prepoCitanych na FTE (menovatel).

EUR

rovnost muzov
azien
a nediskriminacia

D0262

Mzda muzov refundovana
z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovand
z projektu. Do udaju sa nezahfia mzda osdb, s ktorymi bola uzavretd niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju uzavreti pracovni zmluvu v danej
organizacii. Metéda vypoCtu na Urovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za
vetkych pracovnikov (priemerna mesaéna hrubd mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projekiu.

EUR

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0263

Mzda Zien refundovana
z projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemem hrubt mesaéni mzdu Zien refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia
mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer,
mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spolo¢nikov, spolo¢ni¢ok), ktoré nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. Metdda
vypoctu na urovni projektu: Podiel sUctu priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky pracovnicky
(priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych
miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel)
a sUc¢tu danych pracovnicok, prepoCitanych na FTE (menovatel).

EUR

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0264

Mzda Zien refundovana
z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (stredn(i hodnotu) priemernych mesagnych miezd Zien, refundovant z projektu.
Do udaju sa nezahffia mzda os0b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o précach vykonavanej
mimo pracovného pomeru, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sikromnych
podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢niCok), ktoré nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej
organizacii. Metdda vypoCtu na urovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za
vSetky pracovniCky (priemernd mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypoCita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

EUR

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia
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D0266

Podiel zien na riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo Gasti
projektu. Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozicia, z ktorej vyplyvajl manaZérske
a koordinaéné ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu Cas (zvacsa ide
0 pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, finanénd manazérka, liniovd manazérka,
manazérka technického zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte
jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej
organizacii (osoba, ktora vykonava manazérske a koordinacné ulohy v ramci riadenia projektu nemusi
mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii). Metéda vypoctu: Podiel siétu Zien v
riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte osob v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna
riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na poloviény Uvazok, do celkového poétu osdb v riadiacich
poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

%

rovnost muzov
azien
a nediskriminacia

D0267

Podiel Zien na inych ako
riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych neZ riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedaij
za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie
za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizécii (osoba
v danej organizacii méze mat formélne riadiace alebo veduce postavenie, avSak v ramci projektu
vykonava iné nez riadiace ulohy projektu). Metéda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych poziciach
projektu na celkovom poéte osdb v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia
obsadena 2 osobami na polovicny uvazok, do celkového poctu 0sdb v radovych poziciach projektu sa
zapocitava hodnota 2.

%

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia




