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Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k HP

EUROPSKA UNIA
Eurépske Strukturalne
a investicné fondy

Operacény program Kvalita zivotného prostredia

Prioritna os 1. UdrZatelné vyuzivanie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environmentalnej infrastruktary

Investi¢na priorita 1.4 Prijatie opatreni na zlepSenie mestského prostredia, revitalizacie miest, oZivenia a dekontaminécie opustenych priemyselnych
arealov (vratane oblasti, ktoré prechddzaju zmenou), znizenie miery znecistenia ovzdusia a podpory opatreni na zniZenie hluku

Specificky cief 1.4.1 Znizenie znecistovania ovzdusia a zlepSenie jeho kvality

Aktivita C. Skvalithovanie monitorovania ovzdusia

Podaktivita C5. Skvalitnenie emisnych inventdr a projekcii emisii ako aj vypracovanie metodik na skvalitnenie emisnych inventur a projekcii emisii:

Cast: A Skvalitnenie emisnych inventar/projekcii emisii (hlavna aktivita projektu)
Cast: B Vypracovanie metodik na skvalitnenie emisnych inventr a projekcii emisii (hlavna aktivita projektu)

Kod . . % . . Typ Povinny
Nazov Merna Cas Priznak  Relevancia zavislosti ukazovatel

ukaz:vatel ukazovatela LBITERTE AT jednotka plnenia rizika k HP ukazovatefa

ano/nie

Pocet novo Pocet novo vykonanych emisnych k datumu ukoncenia | bez Udrzatelny Ano,
vykonanych emisnych | inventdr a/alebo projekcii emisii realizacie aktivit priznaku | rozvoj v pripade
inventur a/alebo prostrednictvom zrealizovanych projektu Casti A
projekcii emisii projektov.

P0960 Pocet vypracovanych | Pocet novych metodik, ktorymi sa Pocet k datumu ukoncenia | bez Udrzatelny sucet Ano,
metodik na dosiahne skvalitnenie vykonavania realizacie aktivit priznaku | rozvoj v pripade
skvalitnenie emisnych | emisnych inventur a/alebo projekcii projektu Casti B
inventur a projekcii emisii.
emisii




Poznamka:

V tabutke 10.2 formularu Ziadosti o NFP sa Ziadatelovi automaticky nadefinujii vy3sie uvedené meratelné ukazovatele. Ziadatel je povinny stanovit “nenulovi* ciefovi hodnotu,
ktora ma byt realizaciou navrhovanej aktivity projektu dosiahnuta v zavislosti od zamerania projektu (na ¢ast A, ¢ast B alebo obidve Casti).
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Zoznam inych udajov

UPOZORNENIE: . . .
Iné udaje poskytuje prijimatel pocas implementacie projektu. Ziadatel' pri vypliiani ZONFP nestanovuje ciefovi hodnotu
a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh.

V priebehu implementacie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych udajov upraveny (rozsireny, resp. zuzeny)
a poskytovanie tychto idajov bude prebiehat v sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

D0128

Nazov iného udaju

Pocet nastrojov zabezpetujlcich
pristupnost  pre  osoby  so
zdravotnym postihnutim

Definicia

Udaj vyjadruje poget nastrojov zabezpeguiticich pristupnost pre osoby
so zdravotnym postihnutim a zahffa opatrenia, sluzby alebo
zariadenia zamerané na odstrafiovanie prekazok a bariér braniacich v
pristupnosti osobam so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu.
Méze ist o zlepSenie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave
(napr. nastupiste, zdvihacie ploSiny, vytah, oznamovacie a navadzacie
systémy a pod.), k informéaciam a komunikacii vratane informacnych a
komunikagnych technolégii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom
a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o
pristupnost najmé v zmysle vyhlasky Ministerstva Zivotného prostredia
SR ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti 0 vSeobecnych
technickych poziadavkéach na vystavbu a o vSeobecnych technickych
poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientacie a vynos Ministerstva financii SR &. 55/2014 o
Standardoch pre informacné systémy verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby s dihodobymi telesnymi,
mentalnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v
sucinnosti s roznymi prekazkami mozu branit ich plnému a uinnému
zapojeniu do spolo¢nosti na rovnakom zéklade s ostatnymi. Osoby so
zdravotnym postihnutim zahffiaju vSetky osoby so zdravotnym
postihnutim, najmé v8ak osoby definované v zakone €. 447/2008 Z. z.
0 pefaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia (osoba s taZkym zdravotnym postihnutim) alebo v zakone
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (osoba, ktora ma znizenu mieru
schopnosti vykonavat zarobkovu innost).

Merna
jednotka

Podet

D0160

Pocet projektov realizovanych v
oblastiach riadenia kvality
ovzdusia

Projekt realizovany v oblastiach riadenia kvality ovzdusia, ktoré boli
vymedzené SHMU v rdmci "Hodnotenia kvality ovzdu$ia v Slovenske;
republike".

Podet

D0161

Pocet projektov realizovanych v
oblastiach vyzadujucich osobitn
ochranu ovzdusia

Projekt realizovany v oblastiach vyZadujucich osobitni ochranu
ovzduSia v zmysle § 9 zékona €. 137/2010 Z.z. o ovzdusi v zneni
neskorsich predpisov.

Podet

D0249

PoCet pracovnikov, pracovni¢ok
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnicok,
ktorych mzdy su plne alebo Ciastoéne refundované v ramci daného
projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného tvazku (FTE).
Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiefaji na riadeni a
implementacii  projektu (napr. projektovy manazér, projektova
manazérka, uctovniCka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornt pracu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne
socidlne pracovniCky a pod.). Zapolitavaji sa osoby, ktoré su
v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
SzCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu
(napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelfky), osoby v

FTE




mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandétne zmluvy a pod.).

D0250

PocCet pracovnikov, pracovnicok
so  zdravotnym  postihnutim
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnitok so
zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy su pine alebo diastone
refundované v ramci daného projektu, prepoCitany na ekvivalent
plného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré
sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka Uctovnik, Uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne
socidlne pracovnitky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. NezapoCitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu
(napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandéatne zmluvy a pod.).

FTE

D0251

Pocet pracovnikov, pracovnicok
mladSich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniok
mladSich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciastoéne
refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent
plného pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré
sa podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykonévaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne
socidlne pracovnitky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. NezapoCitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu
(napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatefky firiem,
mandéatne zmluvy a pod.).
Osoba mladSia ako 25 rokov veku je osoba ktora v derl vstupu do
aktivity dosiahla vek maximélne 25 rokov minus 1 defi (plati pre
ESF/IZM); osoba, ktora v def zaciatku realizacie aktivit projektu
dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF)

FTE

D0256

PoCet pracovnikov, pracovni¢ok
starSich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny rocny poget pracovnikov, pracovniok
starSich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su pine alebo Ciastocne
refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent
plného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré
sa podielaji na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka, uctovnicka, uétovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornt pracu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne
socidlne pracovnicky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. NezapoCitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinuélnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu
(napr. ad hoc lektori, lektorky, S3kolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere, ani 0soby vykonavajuce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).
Osoba starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktord najneskér v den
vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vy8Si (plati pre

FTE




ESF/IZM); osoba, ktora najneskér v Case zaCiatku realizacie aktivit
projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vysSi (plati pre EFRR/KF).

D0257

PoCet pracovnikov, pracovnicok
patriacich K etnickej,
narodnostnej, rasovej menSine
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny podet pracovnikov, pracovnicok, ktori
sa hlasia k etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy s
plne, alebo Ciastone refundované v ramci daného projektu a
prepocitany na ekvivalent piného pracovného Gvézku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementéacii
projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnik, uctovnicka a
pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapo€itavaju
sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom  povolani.
Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinuinu pracu pre
projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Prisludnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej menSine osoba
preukazuije prostrednictvom forméalne zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

D0261

Mzda muzov refundovana =z

projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemer hrubt mesaénii mzdu muzov refundovani z
projektu. Do udaju sa nezahfia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta
niektord z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer,
mzda ucfiov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaji uzavretd pracovnu
zmluvu v danej organizacii.

Metdéda vypoCtu na urovni projektu: Podiel suétu priemernych
mesacnych hrubych miezd za v8etkych pracovnikov (priemerna
mesacna hrubd mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel) a suétu danych
pracovnikov, prepo€itanych na FTE (menovatel).

EUR

D0262

Mzda muZzov refundovana =z

projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priememych mesacnych
miezd muzov, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda
0s0b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej
mimo pracovného pomeru, mzda u¢iov a Studentov na prevadzkove;
praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori
nemaju uzavretll pracovnl zmluvu v danej organiz&cii.

Metdda vypoCtu na urovni projektu: Median priemernych mesaénych
hrubych miezd za vetkych pracovnikov (priemernd mesacna hruba
mzda pracovnika sa vypoCita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda
bola refundovana pocas projektu.

EUR

D0263

Mzda zien refundovana z projektu
(priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubi mesaént mzdu Zien refundovand z
projektu. Do udaju sa nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer,
mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikateliek (resp. ich spolonikov, spoloni¢ok), ktoré nemaju
uzavret pracovnu zmluvu v danej organiz&cii.

Metéda vypoCtu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych
mesacnych hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemerna mesacna
hrubd mzda pracovniCky sa vypoCita ako aritmeticky priemer

EUR




mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel’) a siétu danych
pracovniCok, prepoéitanych na FTE (menovatel).

D0264

Mzda zien refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesacnych
miezd Zien, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfiia mzda os6b,
s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi,
prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spoloénicok),
ktoré nemaju uzavretu pracovnl zmluvu v danej organizacii.

Metoda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesaénych
hrubych miezd za vSetky pracovniCky (priemernd mesacna hruba
mzda pracovniCky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda
bola refundovana pocas projekiu.

EUR

D0266

Podiel Zien na riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za
riadenie projektu, alebo Casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju
manazérske a koordinacné Ulohy so zodpovednostou za projekt ako
celok, alebo jeho ucelend ¢as (zvaéSa ide o pozicie ako projektova
manazérka, manazérka projektu, finanéna manazérka, liniova
manazérka, manazérka technického zabezpelenia projektu a pod.).
Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatefa, ako
aj partnerov projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej
organizacii (osoba, ktora vykondva manaZérske a koordinaéné dlohy v
ramci riadenia projektu nemusi mat formélnu riadiacu, alebo veducu
poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich poziciach projektu na
celkovom poéte 0s6b v riadiacich poziciach projektu. Pokial' je jedna
riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na poloviény Gvazok, do
celkového poctu osdb v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava
hodnota 2.

%

D0267

Podiel Zien na inych ako riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych nez riadiacich, radovych poziciach
projektu, ktoré nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani
jeho celku. Zapogitavaju sa radové projektové pracovné pozicie za
prijimatela aj partnerov projektu, v8ak bez ohfadu na charakter pozicie
v danej organizacii (osoba v danej organizacii méze mat formalne
riadiace alebo veduce postavenie, avSak v ramci projektu vykonava
iné neZ riadiace Ulohy projektu).

Metoda vypoctu: Podiel suctu zien v radovych poziciach projektu na
celkovom pocte 0sdb v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna
pracovna pozicia obsadena 2 osobami na poloviény Uvazok, do
celkového poCtu osbb v radovych poziciach projektu sa zapocitava
hodnota 2.

%




