Priloha vyzvy ¢. 3 — Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k HP
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Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k HP

Operacény program Operaény program Kvalita Zivotného prostredia

Prioritna os 1. Udrzatelné vyuzivanie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environmentainej infrastruktiry

Investiéna priorita 1.2 Investovanie do sektora vodného hospodarstva s ciefom spnit poziadavky environmentalneho acquis Unie a pokryt potreby, ktoré ¢lenské
Staty Specifikovali v suvislosti s investiciami nad ramec uvedenych poZiadaviek

Specificky ciel 1.2.3 Vytvorenie vychodisk pre stanovenie opatreni smerujucich k dosiahnutiu dobrého stavu podzemnych a povrchovych vod

Aktivita C. Podpora zefektivnenia nastrojov koncepéného a informa¢ného charakteru

Podaktivita C2 Podpora nastrojov koncepéného charakteru v oblasti ochrany vod a vodného hospodérstva

Kéd Nazov Definicia/metéda vipo&tu Merna Cas Priznak  Relevancia Typ zavislosti
ukazovatela ukazovatela yp jednotka plnenia rizika k HP ukazovatela

Pocet koncepénych,

Celkovy pocet koncepnych, analytickych a k datumu ukoncenia

analytickych D 9 . L . bez Udrzatelny
o metodickych materialov vypracovanych realizacie hlavnych . .

a metodickych f . . . e priznaku rozvoj

materialov prostrednictvom zrealizovanych projektov. aktivit projektu

Legenda:
Relevantnost k HP

RMZaND - relevantné pre HP Podpora rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie
UR- relevantné pre HP Udrzatelny rozvoj



Poznamka:

V tabulke 10.2 formularu Ziadosti o NFP sa automaticky nadefinuju vSetky meratelné ukazovatele. Z automaticky nadefinovanych meratelnych ukazovatelov projektu je
Ziadatel povinny stanovit' ,nenulovi® ciefovu hodnotu pre vy$Sie uvedené meratelné ukazovatele projektu, ktoré maju byt realizaciou navrhovanych aktivit dosiahnuté

(tj. pre ukazovatel bez priznaku aj pre ukazovatele s priznakom).



Zoznam inych Udajov projektu

Iné udaje su Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje prijimatel vylu¢ne pocas implementacie projektu, resp. v ramci udrzatelnosti
projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuje cielovt hodnotu inych Gdajov a ani iné Gdaje neuvadza vo formuldri ZoNFP, ani v Ziadnej
z priloh ZoNFP. V priebehu implementdcie projektu méze dojst k Uprave rozsahu, resp. znenia pozadovanych inych udajov a poskytovanie tychto Gdajov bude prebiehat v

sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Kéd iného tdaju

D0249

Nazov
iného udaju

Pocet pracovnikov,
pracovnicok
refundovanych  z

Definicia/metoda vypoctu

Udaj vyjadruje priemerny roény poget pracovnikov, pracovnicok, ktorych
mzdy sU pine alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu a
prepoéitany na ekvivalent plného pracovného (vizku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implement&cii
projektu (napr. projektovy manazér, projektova manazérka, uétovnicka,
Uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).

Merna
jednotka

FTE

Cas

plnenia

K datumu

ukonéenia

Relevancia

k HP

RMZaND

projektu mimo | ZapoCitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom realizacie projektu
technickej pomoci | pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
OP/OP TP NezapoCitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre
projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnitok so
3 ) zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo dCiastoCne
Pocet Qrvacovn|kov, refundované v ramci daného projektu, prepoCitany na ekvivalent piného
praCOVnK}Ok 8O | pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
zdra.votn){m podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazeér, ) o
D0250 postihnutim manazérka Uctovnik, Uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju FTE K~ datumu  ukonCenia RMZaND
refundovanych  z | odbornu pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socialne realizacie projektu
projektu  mimo | pracovnicky a pod.). Zapotitavajii sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo
g;?glskﬁlo POMOCI | inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom

povolani. Nezapo€itavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu
pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v _mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajlce




Kéd iného udaju

Nazov
iného udaju

Definicia/metoda vypoctu

Cas
plnenia

Relevancia

k HP

pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok
mladSich ako 25

Udaj vyjadruje priememy ro&ny podet pracovnikov, pracovnicok mladsich
ako 25 rokov veku, ktorych mzdy su pine alebo Ciastocne refundované v
ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného
Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni
a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik,
Uc¢tovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
ZapoCitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.

OP/OP TP

povolani. Nezapo€itavaju sa osoby, ktoré nevykonavajl kontinualnu pracu
pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajlce
précu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky

D0251 ;gmdovany(;h vek; Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinuélnu pracu pre FTE :(ea|izd;:;til£l:ojeklitoncema RMZaND
projektu mimo | Projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
technickej pomoci | Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce
OP/OP TP pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v def vstupu do aktivity
dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 def (plati pre ESF/IZM); osoba,
ktora v def zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25
rokov minus 1 def (plati pre EFRR/KF).
Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovni¢ok starsich
ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su pIne alebo Ciastoéne refundované v
Poget pracovnikov, | ramci daneho projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovneho
pracovnicok uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiefaju na riadeni
stardich ako 54 | @ implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
rokov veky | UctovniCka, actovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odborni K datumu ukondenia .
D0256 refundovanych  z | Pracu (napr. terénni sociaini pracovnici, terénne socialne pracovnicky a FTE realizacie projektu RMZaND
projektu mimo | Pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré si v pracovnom, alebo inom
technickej pomoci | obdobnom - pracovno-pravnom  pomere, SZCO, osoby Vv slobodnom




Kéd iného udaju

Nazov
iného udaju

Definicia/metoda vypoctu

Cas
plnenia

Relevancia

k HP

firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v defi vstupu
do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba,
ktora najneskér v Case zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54
rokov alebo vysSi (plati pre EFRR/KF).

D0257

Poget pracovnikov,
pracovnic¢ok
patriacich k
etnickej,
narodnostnej,
rasovej  mensine
refundovanych  z
projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priememy roény podet pracovnikov, pracovnicok, ktori sa
hldsia k etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su pine,
alebo Eiastoéne refundované v ramci daného projektu a prepoCitany na
ekvivalent piného pracovného Uvidzku (FTE). Udaj zachytava jednak
osoby, ktoré sa podiefaji na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, Uctovnik, uétovnitka a pod.) ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici,
terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapo€itavaju sa osoby, ktoré si v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapolitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr.
ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom
pomere ani osoby vykondvajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prisludnost k etnickej, néarodnostnej alebo rasovej menSine osoba
preukazuje prostrednictvom formélne zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

K datumu ukondenia

realiz&cie projektu

RMZaND

D0258

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok, ktori
boli pred zapojenim
osobami  dlhodobo
nezamestnanymi,

refundovanych  z
projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priememy roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok, ktori boli
pred zapojenim osobami dihodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su
plne alebo &iastoCne refundované v ramci daného projektu a prepocitany
na ekvivalent piného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak
osoby, ktoré sa podielaji na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, U¢tovniCka, Uctovnik a pod.), ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici,
terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapoditavaju sa osoby, ktoré st v
pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapolitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr.
ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom

FTE

K datumu ukondenia

realiz&cie projektu

RMZaND




Kéd iného udaju

Nazov
iného udaju

Definicia/metoda vypoctu

Cas
plnenia

Relevancia

k HP

pomere ani osoby vykonavajice pracu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzaCov
0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov; v pripade
osoby mlad$ej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujlicich mesiacov
(plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov (plati pre EFRR/KF).
Dlhodoba nezamestnanost sa preukazuje dokladom z Uradu prace,
socialnych veci a rodiny.

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok -

Udaj vyjadruje priememny roény pocet pracovnikov, pracovnidok -
prislusnikov, prislusni¢ok tretich krajin, ktorych mzdy s plne, alebo
Ciasto€ne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent plného pracovného Gvidzku (FTE). Udaj zachytava jednak
osoby, ktoré sa podielaji na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, Uétovni¢ka, Uctovnik a pod.) ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni socialni pracovnici,

projektu (priemer)

niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda
ufiov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sUkromnych
podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemajl uzavretl pracovni

realizicie projektu

prislusnikov, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su
prislusnicok tretich | v Pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, . .
D0259 krajin, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaji sa osoby, ktoré FTE K~ datumu  ukonCenia RMZaND
refundovanych  z | Nevykonavaji kontinuélnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. realizcie projektu
projektu mimo | @d hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitefky), osoby v mimopracovnom
technickej pomoci | Pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho
OP/OP TP vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Prislusnik, prislusnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym
ob¢anom Slovenskej republiky alebo Svajéiarskej konfederacie, alebo
ktoréhokolvek iného Clenského Statu Eurdpskej Unie, alebo Statu, ktory nie
je zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore alebo
je osobou bez Statnej prislusnosti.
Mg 3 Udaj vyjadruje priemem( hrubi mesaénii mzdu muzov refundovand z
z4a MUZOV | projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta ; % 3
D0261 refundovand  z | pieh ! , gyr | K daumu ukoncenia | pypsanp




Kéd iného udaju

Nazov
iného udaju

Definicia/metoda vypoctu

Cas
plnenia

Relevancia
k HP

zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suétu priemernych mesacnych
hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda
pracovnika sa vypoCita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pogas projektu (Citatel) a stctu danych pracovnikov, prepocitanych na
FTE (menovatel).

D0262

Mzda muzov

refundovana
projektu (medién)

z

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priememych mesaénych miezd
muzov, refundovant z projektu. Do Udaju sa nezahffa mzda osob, s
ktorymi bola uzavretd niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda uénhov a Studentov na prevadzkovej praxi,
prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metéda vypoltu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych
hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerné mesaéna hruba mzda
pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

Eur

K datumu
realizacie projektu

ukonéenia

RMZaND

D0263

Mzda zien

refundovana
projektu (priemer)

z

Udaj vyjadruje priemernd hrubli mesaéni mzdu Zien refundovani z
projektu. Do uUdaju sa nezahffia mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda
uénic a Studentieck na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikateliek (resp. ich spoloénikov, spoloni¢ok), ktoré nemaju uzavret(
pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na drovni projektu: Podiel stctu priemernych mesacnych
hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemerna mesaéna hruba mzda
pracovniCky sa vypoCita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych
miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu (Citatel) a sU¢tu danych pracovnicok,
prepocitanych na FTE (menovatel).

Eur

K datumu
realizicie projektu

ukonéenia

RMZaND




Kéd iného udaju

Nazov
iného udaju

Definicia/metoda vypoctu

Cas
plnenia

Relevancia
k HP

D0264

Mzda zien
refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priememych mesaénych miezd
Zien, refundovant z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi
bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného
pomeru, mzda uénic a Studentieck na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spoloénicok), ktoré
nemaju uzavretu pracovni zmluvu v danej organizaci.

Metéda vypoltu na Urovni projektu: Median priemernych mesacénych
hrubych miezd za v3etky pracovniCky (priemerna mesacna hruba mzda
pracovnicky sa vypoCita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych
miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu.

Eur

K datumu ukoncenia
realizacie projektu

RMZaND

D0266

Podiel Zien na
riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za
riadenie projektu, alebo Casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju
manazérske a koordinaéné ulohy so zodpovednostou za projekt ako
celok, alebo jeho ucelent Cas (zvacSa ide o pozicie ako projektova
manazérka, manazérka projektu, finanéna manazérka, liniova manazérka,
manazérka technického zabezpelenia projektu a pod.). Zapoditavaju sa
riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov
projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii
(osoba, ktora vykonava manazérske a koordinaéné ulohy v ramci riadenia
projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej
organiz&cii).

Metdda vypoctu: Podiel suCtu Zien v riadiacich pozicich projektu na
celkovom pocte osbb v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna

riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na poloviény Uvazok, do celkového
poétu os6b v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

%

K datumu ukoncenia
realiz&cie projektu

RMZaND

D0267

Podiel Zien na inych
ako riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne riadiacich, radovych poziciach
projektu, ktoré nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho
celku. ZapocCitavaju sa radové projektové pracovné pozicie za prijimatela
aj partnerov projektu, v8ak bez ohladu na charakter pozicie v danej
organizacii (osoba v danej organizacii méze mat formalne riadiace alebo

%

K datumu ukondenia
realizicie projektu

RMZaND




Nazov Definicia/metdda vypoctu Cas G
iného tdaju yp plnenia k HP

Kéd iného udaju

veduce postavenie, avSak v ramci projektu vykonava iné nez riadiace
Ulohy projektu).

Metoéda vypoCtu: Podiel sictu zZien v radovych poziciach projektu na
celkovom poéte osdb v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna
pracovna pozicia obsadena 2 osobami na poloviény Uvézok, do celkového
poétu os6b v radovych poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

Legenda:

Relevantnost k HP

RMZaND - relevantné pre HP Podpora rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie
UR- relevantné pre HP UdrZatelny rozvoj



