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Osobitné podmienky opravnenosti vydavkov

v ramci vyzvy s kdédom OPKZP-PO1-SC123-2020-64

Clenenie a zjednodusené vykazovanie opravnenych vydavkov

V ramci tejto vyzvy sa opravnené vydavky Clenia na priame a nepriame vydavky. Plati pritom, Ze v8etky nizSie
uvedené typy opravnenych vydavkov sa ¢lenia medzi priame vydavky okrem tych, ktoré sa zaraduju do skupiny
vydavkov 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade vydavkov na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 pism. b) a Clenia sa medzi nepriame vydavky.

V tejto vyzve sa aplikuje realne vykazovanie vydavkov, ako aj zjednodusené vykazovanie vydavkov (dalej len
,ZVV*) formou pausalnej sadzby (dalej aj ,PS*) na nepriame vydavky (Cl. 68 pism. b) vSeobecného nariadenia').

Ziadatel je_povinny aplikovat uvedent PS v predkladanej Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku (dalej len ,ZoNFP¥) v zmysle zavizného formulara Podrobného rozpoétu projektu (sucast povinnej
prilohy €. 5 ZoNFP). Kombinécia uvedenej PS s inou formou ZVV (v zmysle véeobecného nariadenia) nie je v ramci
jednej a tej istej ZONFP pripustna.

PS na nepriame vydavky je stanovena vo vyske 15 % opravnenych priamych vydavkov na zamestnancov.
Nepriame vydavky projektu teda nesmu prekrocit limit 15 % celkovych oprévnenych priamych vydavkov
na zamestnancov (zaradenych do skupiny vydavkov 521 - Mzdové vydavky).

Pod PS na nepriame vydavky sa zaraduju typy opravnenych nepriamych vydavkov, ktoré st vecne vymedzené
v kapitole 5.1 Prirucky k opravnenosti vydavkov pre dopytovo orientované projekty OP_KZP, verzia 2.5
(dalej len ,Prirucka k OV¥). Viydavky zahrnuté v PS na nepriame vydavky nemdZzu byt zaroven vykazované ako
priame vydavky.

Metodika ZVV pre uvedenu PS, ktord obsahuje podmienky uplatnenia ZVV, vratane ustanovenia podmienok
opravnenosti vydavkov, metodiku ustanovenia vySky opravnenych vydavkov, ako aj spdsob vykonu kontroly, je
vymedzena v kapitole 5.2 Prirucky k OV.

V8etky priame vydavky projektu, ktoré nespadajui pod ZVV (nezaraduju sa do skupiny vydavkov 902), budu realne
vykézané, t. j. preukazané faktirami alebo inymi uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty. Aplikacia
vySSie uvedeného ZVV v praxi znamend, ze na realne vykazané priame mzdové vydavky projektu sa aplikuje
15 % PS na nepriame vydavky.

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujii spoloéné ustanovenia
o0 Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom sociainom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodéarskom fonde
pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruduje
nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006 v platnom zneni (dalej len ,v8eobecné nariadenie®).
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Zoznam opravnenych vydavkov

Riadiaci organ pre OP KZP (dalej len ,RO") overuje vecn(i opravnenost vydavkov ZoNFP na zéklade postdenia,
Ci Ziadané vydavky vecne spadaju do rozsahu opravnenych vydavkov uréenych vtomto zozname. Zoznam
opravnenych vydavkov obsahuje uzavrety zoznam tried a skupin opravnenych vydavkov a v rdmci nich najCastejSie
sa vyskytujlce typy opravnenych vydavkov v ramci tejto vyzvy v stlade s Ciselnikom opravnenych vydavkov, ktory
tvori kapitolu 7.1 Prirucky k OV.

Upozornenie: Jednotlivé Cinnosti projektu mozu byt zabezpe€ené vilastnymi kapacitami? ziadatela/prijimatela
alebo dodavatel'sky/externed. Zabezpedenie tych istych Cinnosti projektu dodavatelsky/externe a zaroven
vlastnymi kapacitami je neopravnené a povedie k vzniku neopravnenych vydavkov.

VSetky typy (a priklady) opravnenych vydavkov uvedené nizSie, musia mat priamu vazbu na tvorbu
koncepénych materialov v oblasti ochrany vad a vodného hospodarstva.

Opravnené su iba tie vydavky, ktoré su nevyhnutné pre realizaciu a dosiahnutie cielov projektu.

Skupina vydavkov 518 - Ostatné sluzby*

= vypracovanie koncepénych, analytickych a metodickych materialovs;

= vypracovanie analyz, posudkov, prieskumov, vypoétov a odbornych vyjadrenit;

= prieskumné a geodetickeé prace;

= najom prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia (napr. meracich, monitorovacich
ainé);

= grafické spracovanie a velkokapacitna tlaé koncepCnych, analytickych a metodickych materialov;

= sluzby slvisiace s riadenim projektu - externé’, poskytované v ramci pracovnej pozicie Projektovy manazér
- externy, do vysky stanoveného finanéného limitus.

2 Patria sem zamestnanci pracujuci na projekte na zaklade pracovného pomeru zaloZeného pracovnou zmluvou, ako aj osoby pracujlce
na projekte na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru v zmysle ustanoveni §§ 223 az 228a zakona ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”), . j. na zaklade dohody o vykonani prace, ak ide o pracu,
ktora je vymedzena vysledkom, dohody o pracovnej €innosti, resp. dohody o brigadnickej préaci Studentov, ak ide o prilezitostnu &innost
vymedzenu druhom prace.

3 Ziadatel/prijimatel mdze vyuzivat sluzby dodavatelov v tych pripadoch a pre tie éinnosti, ked nie je mozné alebo efektivne, tieto ¢innosti
zabezpecit vlastnymi kapacitami.

4 VSetky typy (a priklady) opravnenych vydavkov, uvedené v skupine vydavkov 518 - Ostatné sluzby, si zabezpeCované dodavatelsky /
externe, a to v stlade so zakonom €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Praca zabezpegena vlastnymi kapacitami prijimatela sa kategorizuje v skupine vydavkov 521 - Mzdové vydavky.

5 Ak je v ramci projektu financovana tvorba dokumentu (napr. $tidia, analyza, Skoliaci material, odborna publikécia, prirucka, manual, atd)
s cielom jeho dalieho vyuzitia v projekte, avSak vytvoreny dokument preukazatelne nie je v danom projekte vyuzity, vydavky vynaloZzené
na takyto dokument budu povaZzované za neopravnené. Vo v3eobecnosti sl vydavky na dokumenty, ktoré sa nevyuziju v danom projekte,
povazované za neopravnené. Vynimku tvoria vydavky na dokumenty, pri ktorych Ziadatel v ZoNFP jednoznagne preukaze ich vyuitie
az po ukonceni realizacie projektu alebo také, ktoré su priamo vystupom projektu.

6 Ziadatel/prijimatel je povinny re$pektovat zasadu ,hodnota za peniaze/value for money". Ziadatel je okrem zdévodnenia nevyhnutnosti
a vyuZitelnosti predmetnych vydavkov v ramci realizacie projektu povinny vo formulari ZoNFP (8ast 7.2 Spdsob realizacie aktivit projektu)
definovat’ aj poZiadavky na odbornost osdb, ktoré zabezpetia vypracovanie predmetnych analyz, vypoctov, prieskumov, atd. Osoby
zabezpedujuce dané sluzby nesmu byt v pracovnopravnom vztahu s prijimatelom. Poskytovatel je opravneny overit hospodarnost,
efektivnost a Ucelnost tychto (ako aj ostatnych typov) vydavkov aj na zaklade nezavislého posudku.

7 Zahffia finanéné riadenie projektu, monitorovanie projektu (sledovanie Ciastkovych a celkovych vysledkov projektu), administraciu zmien
v projekte, resp. v Zmluve o poskytnuti NFP, innosti podporného charakteru suvisiace s realizaciou verejnych obstaravani/obstaravani
pre ucely projektu a pod.

8 Limity pre tento opravneny vydavok st uvedené v Prirucke k OV.




Priloha ¢. 4 vyzvy - Osobitné podmienky opravnenosti vydavkov

= mazda, resp. odmena'® za pracu bezprostredne slvisiacu s realizaciou hlavnej aktivity projektu (dalej len
,HAP®), vykonan( v ramci pracovnych pozicii uvedenych v &asti Priklady cinnosti vykonavanych v projekte
tejto prilohy, do vysky stanovenych finanénych limitovs;

= mazda, resp. odmena'’ za pracu bezprostredne suvisiacu s riadenim projektu - interné’, vykonand v ramci
pracovnej pozicie Projektovy manazér - interny'!, do vySky stanoveného financného limitué.

Typy opravnenych nepriamych vydavkov, ktoré sa zaraduju do skupiny vydavkov 902, su detailne vymedzené
v kapitole 5.1 Prirucky k OV.

V osobitnych a riadne odévodnenych pripadoch su zo strany RO akceptovatelné aj iné typy opravnenych vydavkov
ako tie, ktoré su vymedzené vo vysSie uvedenom Zozname opravnenych vydavkov.

Neopravnené vydavky pre dopytovo orientované projekty su uvedené v kapitole 8 Prirucky k OV. Nad rdmec tam
uvedenych neoprévnenych vydavkov su stanovené nasledujuce Specifické vydavky, ktoré su v ramci predmetnej
vyzvy taktiez neopravnené:

= typy vydavkov, ktoré sa v stlade s Ciselnikom opravnenych vydavkov zaraduju do skupin vydavkov inych,
ako su skupiny vydavkov uvedené v €asti Zoznam opravnenych vydavkov tejto prilohy;

= najom telekomunikaénej techniky (napr. mobilné telefony a pod.);

= najom nehnutelnosti (pozemkov a stavieb);

= najom dopravnych prostriedkov;

= Skolenia, kurzy, seminare, konferencie, sympézia a informac¢né podujatia;

= nakup nehmotného majetku (napr. softvér, licencie, autorské prava a patenty);
= zahrani¢né cestovné nahrady.

V pripade identifikacie neopravnenych vydavkov ZoNFP z dévodu vecnej neopravnenosti alebo netiéelnosti, RO
v procese odborného hodnotenia znizi vy$ku Ziadanych celkovych opravnenych vydavkov ZoNFP o identifikované
neopravnené vydavky, ktoré nebudi z OP KZP financované. V pripade, ak RO identifikuje viac ako 25 % finanénej
hodnoty Ziadanych celkovych opréavnenych vydavkov ZoNFP ako vecne neopravnenych alalebo neuéelnych,
RO vyda rozhodnutie o neschvaleni ZoNFP.

9 Zékladnym opravnenym vydavkom v oblasti osobnych vydavkov je celkova cena prace (t. j. hrubad mzda, resp. odmena za vykonanu
pracu a zakonné odvody zamestnavatela). Zlozky mzdy ako odmeny (okrem odmien poskytnutych zamestnancovi, ktory pracuje iba
na projekte/-och spolufinancovanom/-ych z eurépskych Strukturéinych a investicnych fondov a Statneho rozpodtu SR), odstupné,
odchodné, preplatenie dovolenky pri odchode a dovolenka nad rdmec alikvotnej ¢asti za odpracované dni na projekte patria medzi
neopravnené. Medzi neoprévnené polozky, ktoré netvoria suCast hrubej mzdy, patria dafovy bonus, prispevky zamestnavatela
z0 socialneho fondu a na doplnkové déchodkové sporenie (DDS). V pripade zamestnavatelov/prijimatelov, na ktorych neméze byt
vyhlaseny konkurz podia osobitného predpisu (napr. $tat, tatna rozpoctova organizacia, obec, vy$8i Uzemny celok alebo ind osoba,
za ktorej vSetky zavazky zodpoveda alebo rudi $tat) nevstupuje garanéné poistenie do celkovej ceny prace.

10 Na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (§§ 223 az 228a Zakonnika prace).

" Kombinacia interného a externého riadenia projektu nie je, v ramci jedného a toho istého projektu, pripustna. Opravnena pracovna pozicia
v oblasti riadenia projektu je preto bud Projektovy manazér - interny alebo Projektovy manaZér - externy.
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Priklady €innosti vykonavanych v projekte

Nad ramec informacii (podmienok) uvedenych v poznamkach pod éiarou €. 67 az 70 v Prirucke k OV, su
v ramci tejto vyzvy uvedené dodato¢né priklady €innosti vykonavanych v projekte na jednotlivych pracovnych
poziciach odborného personalu projektu, a to v suvislosti s realizaciou HAP (priame vydavky).

Pracovna pozicia'? Priklady ¢innosti vykonavanych v projekte

= zodpovednost za realizaciu HAP a napifianie meratelnych ukazovatelov projektu

= koordinacia Uloh acinnosti nevyhnutnych pre realizaciu HAP v sulade
s harmonogramom realizcie aktivit projektu a rozpodtom projektu

= koordinacia fudskych zdrojov zapojenych do realizacie HAP
Odborny = zabezpedenie spoluprace s poskytovate/mi sluzieb vramci HAP (ak relevantné)

koordinator™ a dohlad nad vecnym plnenim zmltv s nimi uzatvorenych

= riadenie prac v suvislosti s vypracovanim koncepénych, analytickych a metodickych
materialov, zabezpecenych vlastnymi kapacitami prijimatela

= odborna koordinécia pripravy, pripomienkovanie a schvalovanie vypracovanych
materialov

= odborné C¢innosti na Urovni Specialistu (napr. Studium a analyza existujlcich
archivnych dokumentov; spracovanie dat z terénu; vypracovanie koncepcnych,
analytickych a metodickych materialov a pod.)

Expert/Specialista = odborny dohlad nad pripravou koncepénych, analytickych a metodickych materialov,
zabezpecéenou vlastnymi kapacitami prijimatela

= pripomienkovanie vystupov (napr. materialov, analyz, posudkov, prieskumov, atd.)
zabezpedenych dodavatelsky/externe

= vykon odbornych/technickych prac pri vypracovani koncepénych, analytickych
a metodickych materialov, zabezpec€enych vlastnymi kapacitami prijimatela

Odborrgyé/;(\alﬁ?;] ok | analyza a spracovanie dat z terénu
g = priprava odbornych podkladov nevyhnutnych pre vypracovanie odbornej
dokumentécie
= vykon manualnych prac v suvislosti s vypracovanim koncepénych, analytickych
, . a metodickych materialov, zabezpec€enych viastnymi kapacitami prijimatela
Tere;rr;ﬁf\?nr?f cny = zber/zabezpegenie dat z terénu, terénne merania

= vykon pomocnych prac v teréne podla pokynov odbornych, ¢i inych nadriadenych
pracovnikov

12 Ziadatel mdZe/nemusi personalne obsadit véetky ($tandardizované) pracovné pozicie uvedené v tabulke. Spdsob, akym si Ziadatel
naplanuje a zabezpedi udské zdroje za Ucelom realizacie (v tomto pripade) HAP, je vyluéne v jeho kompetencii (o isté plati pre riadenie
projektu). Opravnené st iba tie Ginnosti, ktoré st nevyhnutné pre realizaciu a dosiahnutie ciefov projektu. Cinnosti vykonavané
na jednotlivych pracovnych poziciach odborného personalu projektu musia priamo suvisiet s vypracovanim konkrétneho koncepéného,
analytického alebo metodického materialu v oblasti ochrany vod a vodného hospodarstva.

Ak je Cinnost vykonavand na konkrétnej pracovnej pozicii podmienend preukdzanim odbornosti nevyhnutnej pre vypracovanie
konkrétneho koncep&ného, analytického alebo metodického materiélu v oblasti ochrany vd a vodného hospodarstva, ziadatel je povinny
vo formulari ZONFP (&ast 7.4. Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatera) prislusné poziadavky na odbornost uviest.

13 Za $tandardnych podmienok zastava pracovnu poziciu Odborny koordinator maximalne jeden zamestnanec/osoba pracujlica na dohodu
prijimatela. Obsadenie tejto pracovnej pozicie viacerymi zamestnancami/osobami pracujlicimi na dohodu je Ziadatel povinny riadne
zdévodnit vo formulari ZoNFP (8ast 7.4. Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatera).
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