Priloha ¢. 3 vyzvy — Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

MINISTERSTVO .
7IVOTNEHO PROSTREDIA OP KZP
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k HP

EUROPSKA UNIA
Eurépske Strukturalne
a investi¢né fondy

Operaény program Operacny program Kvalita Zivotného prostredia

Prioritna os 2. Adaptacia na nepriaznivé dosledky zmeny klimy so zameranim na ochranu pred povodriami

Investi€na priorita 2.1 Podpora investicii na prispdsobovanie sa zmene klimy vratane ekosystémovych pristupov

Specificky ciel 2.1.1 ZniZenie rizika povodni a negativnych dosledkov zmeny klimy

Typ aktivity F. Informaéné programy o nepriaznivych désledkoch zmeny klimy a moznostiach proaktivnej adaptécie

Hlavna aktivita projektu Podaktivita 1 - Zriadenie ,,envirocentra“ za i¢elom realizacie informacnych aktivit v oblasti adaptacie na zmenu klimy.
Kéd Nazov Definicia/metéda vipoitu Merna &as plnenia Priznak Relevancia
ukazovatela ukazovatela yp jednotka P rizika k HP
P0944 Pocet ] Poqet enwropmentalnych cerlltler,. ktoré budu s[uzﬂ na zlgpsovanlq oocet | k datumu bez priznaku | Rovnost muzov
podporenych environmentalneho povedomia a informovanosti verejnosti v oblasti ukondenia 3 Jien
:Iint;rv:zie Zivotneho prostredia realizacie hlavnych a nediskriminac
P . aktivit projektu ia
environmentalne
ho povedomia a
informovanosti
verejnosti v
oblasti zivotného
prostredia
P0961 Poce_t os’ob _Celkovyv pocet o_sgb, ktor! boli mformgvam prostredmptvom pocet | ku diiu S priznakom | Rovnost muzov
zapojenych do informaCnych aktivit v zriadenom Envirocentre na zaklade drzatelnost .
informaénych zrealizovanych projektov udrza’einost azen
L . - ' . i o . projektu a nediskriminac
aktivit v Informaénou aktivitou sa rozumie najma: konferencia, $kolenie, ia
zriadenom seminar, workshop, infoded, vystava v rédmci Envirocentra,




Envirocentre v publikacia a iné aktivity zamerané na informovanie cielovych skupin
obdobi v rdmci Envirocentra.
udrzatelnosti
projektu
Hlavna aktivita projektu Podaktivita 2 - Informaéné programy zamerané na znizenie negativnych désledkov zmeny klimy

P0589 Poce.t ] Cel!(ovy podet informacnych aktivit zrealizovanych prostrednictvom pocet | k datumu bez priznaku | Rovnost muzov
zrealizovanych projektov. - "
informacnych Informacnou aktivitou sa rozumie najma: konferencia, Skolenie ukopc’er)la . azen

- . . B o C ’ realizacie hlavnych a nediskriminac
aktivit seminar, workshop, infoden, veltrh, vystava, TV/rozhlasovy spot, o .
. . . . . - G , aktivit projektu ia
inzercia na internete, inzercia v tlaci, publikacia, webstranka,
prieskum verejnej mienky a iné aktivity zamerané na informovanie
cielovych skupin.

Po271 E:S;teﬁzzﬁ do Celkovy pocet osdb, ktori boli informovani prostrednictvom | pocet | k datumu bez priznaku | Rovnost muzov
informacnych informacnych aktivit na zaklade zrealizovanych projektov. ukoln(':,er?ia ’ a Zien_ o
aktivit Informaénou aktivitou sa rozumie najma: konferencia, Skolenie, realllz’ame'hlavnych gnedlskrlmlnac

seminar, workshop, infoden, veltrh, vystava, TV/rozhlasovy spot, aktivit projektu la
inzercia na internete, inzercia v tlaci, publikacia, webstranka,
prieskum verejnej mienky a iné aktivity zamerané na informovanie
cielovych skupin.
Poznamka:

V taburke 10.2 formularu Ziadosti o poskytnutie NFP sa automaticky nadefinuju véetky meratelné ukazovatele s ohladom na aktivitu OP KZP, ktora sa viaZe k tejto vyzve.
Z automaticky nadefinovanych meratelnych ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit “nenulovi® cielova hodnotu pre vSetky meratelné ukazovatele projektu.

Sposob stanovenia hodnoty ukazovatela pri vybranych typoch informacénych aktivit

Konferencia/seminar/Skolenie/workshop — kazda konferencia/seminar/Skolenie/workshop (aj na rovnaku tému), pokial je konana v inom Case, resp. na inom mieste, resp. pre in(
cielovu skupinu, je zapo€itana ako jedna informac¢na aktivita v ramci hodnoty ukazovatela PoCet zrealizovanych informaénych aktivit. Pocet oséb zapojenych do informaénych
aktivit je podet UCastnikov (fyzickych osdb) konferencie/seminaru/skolenia/workshopu (bez lektorov, organizatorov), priom ak sa jedna osoba zuéastni viackrat informacnej aktivity,
je mozné ju zapoditat iba raz. Ziadatel okrem prezencnych listin vedie aj podporn( evidenciu, na zaklade ktorej je presne definovany pocet Ggastnikov informacnej aktivity na
urovni fyzickych osbb aj subjektov.

! Definicia meratefnych ukazovatelov zahfiia §ir§i okruh informaénych aktivit a teda v ramci definicie su uvedené aj informaéné aktivity, ktoré nie su v zmysle podmienok vyzvy opravnené. Opravnené
typy informacnych aktivit sii uvedené vo Vyzve na predkladanie ZoNFP.




Infoderi/veltrh/vystava — ziadatel pri stanoveni hodnoty ukazovatela Poget zrealizovanych informaénych aktivit, Poget 0sdb zapojenych do informaénych aktivit postupuje obdobne
ako pri type informacnej aktivity konferencia/seminar/Skolenie/workshop. V pripade, ak nie je mozné postupovat podfa predchadzajicej vety, stanovi Ziadatel pocet U¢astnikov
inym spdsobom, ktory popide (vo formulari Ziadosti o NFP).

Publikacia — Ziadatel stanovi hodnotu ukazovatela PoCet zrealizovanych informacnych aktivit poctom vydanych publikécii na konkrétnu tému (nie pocet vytlackov). Stanovenie
poctu osdb, pripadne subjektov zapojenych do informaénych aktivit uvedie ziadatel prostrednictvom poétu vytlackov kazdého typu publikacie. V pripade, ak budu publikacie slizit
len ako podporna aktivita k seminaru/Skoleniu/workschopu (rozdavanie informacnych letakov na Skoleni), tak sa nezapocitavaju ako samostatna informacna aktivita a nie je mozné
pocet odovzdanych vytlatkov zaratat do meratelného ukazovatela ,pocet 0sdb zapojenych do informaénych aktivit* a to z dévodu zamedzenia duplicitného zapocitavaniu oséb
do hodnoty meratelného ukazovatela.

Pri inych informaénych aktivitach ziadatel vo formulari ziadosti (spdsob realizacie projektu) podrobne popise akym spdsobom stanovi ukazovatele projekiu.



D0128

Pocet nastrojov
zabezpedujucich
pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Udaj vyjadruje poget nastrojov zabezpeduitcich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim a
zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrariovanie prekazok a bariér braniacich v
pristupnosti osobam so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu. M6Ze ist o zlepSenie pristupnosti
k fyzickému prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie ploSiny, vytah, oznamovacie a
navadzacie systémy a pod.), k informéciam a komunikacii vratane informaCnych a komunikaénych
technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle vyhlasky Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vdeobecnych technickych poZiadavkach na vystavbu a o
vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientacie a vynos Ministerstva financii SR ¢&. 55/2014 o $tandardoch pre informaéné systémy
verejnej Spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi alebo
zmyslovymi postihnutiami, ktoré v su¢innosti s réznymi prekézkami mézu brénit ich plnému a u¢innému
zapojeniu do spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahfiaju
vSetky osoby so zdravotnym postihnutim, najma v3ak osoby definované v zékone €. 447/2008 Z. z. o
pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym
postihnutim) alebo v zékone ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (osoba, ktord ma znizend mieru
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost).

pocet

rovnost muzov
azien
a nediskriminacia

D0249

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktorych mzdy su pine alebo &iastoéne
refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného Gvazku (FTE).
Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy
manazeér, projektova manazérka, Uctovnicka, Uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu
pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby,
ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapo€itavaji sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci
projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia




D0250

Podet pracovnikov,
pracovnic¢ok so
zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny podet pracovnikov, pracovnidok so zdravotnym postihnutim, ktorych
mzdy su pine alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu, prepocitany na ekvivalent piného
pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, Gctovni¢ka a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré si v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoéitavajii sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualinu pracu
pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0251

Podet pracovnikov,
pracovni¢ok mladSich ako
25 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poget pracovnikov, pracovnicok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych
mzdy su plne alebo Ciastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného
pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaj na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uétovnik, uétovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoéitavajii sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualinu pracu
pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani 0soby vykonavajlce pracu na zéklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba miladSia ako 25 rokov veku je osoba ktora v def vstupu do aktivity dosiahla vek maximaine 25
rokov minus 1 def (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v defi zadiatku realizacie aktivit projektu dosiahla
vek maximalne 25 rokov minus 1 def (plati pre EFRR/KF)

FTE

rovnost muzov
azien
a nediskriminacia

D0256

Pocet pracovnikov,
pracovnicok starSich ako
54 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovnitok starsich ako 54 rokov veku, ktorych
mzdy su plne alebo Ciastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného
pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podiefaji na riadeni a implementécii
projektu (napr. projektovy manazér, manaZérka, Uctovnicka, Uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-prdvnom pomere,
SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa osoby, ktoré nevykonavaji kontinualnu pracu
pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v defl vstupu do aktivity dosiahla vek 54
rokov alebo vy3si (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskér v Case zaciatku realizacie aktivit projektu
dosiahla vek 54 rokov alebo vy3si (plati pre EFRR/KF).

FTE

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia




Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok patriacich k
etnickej, narodnostnej,

Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok, ktori sa hiasia k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastotne refundované v ramci daného projektu a
prepocitany na ekvivalent plného pracovného Gvéazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
podielaji na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnik,
Ucétovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici,
terénne socialne pracovniCky a pod.). ZapoCitavaji sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom

rovnost muzov

D0257 | rasovej mensine obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa osoby, | FTE azien
refundovanych z projektu | toré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramei projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, a nediskriminécia
mimo technickej pomaci Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade
OP/OP TP obchodno-prévneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prislu$nost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje prostrednictvom formalne
zaznamenane] sebadeklaracie.
Udaj vyjadruje priememy roény podet pracovnikov, pracovniok, ktori boli pred zapojenim osobami
dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy st plne alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu
a prepogitany na ekvivalent piného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
3 ) podielajl na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uétovnicka,
Pocet pracovnikov, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavajli odborn(i pracu (napr. terénni socialni pracovnici,
pracgvnfcok, ktori t?0|l pred | terénne socialne pracovniéky a pod.). ZapoCitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom alebo inom
zapojenim osobami obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavajii sa osoby, rovnost muzov

D0258 dihodobo o ktore nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, FTE a zien
nezamestnanymi, Skolitelia, $kolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade a nediskriminacia
refundovanych z projektu | ohchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatefky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
mimo technickej pomoci _ o o _

OP/OP TP Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12
po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby mladSej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe
nasledujdcich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii uchadzaov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov (plati pre EFRR/KF). Dlhodobéd nezamestnanost sa
preukazuje dokladom z Uradu préce, sociélnych veci a rodiny.
Poget pracovnikov, Udzij vyjad’ruje prieme’rny rocny poév('et prgcovnikov, pracgvnic';ok - pri§luénikqv, prisluéniéglf trgtich
pracovnicok — krajin, ktorych ,mzdy sl plng, algbg Ciastocne refundované v ramci daného prOJektu,a prepocitany na
prisludnikov, prisludnicok elkvwa!entl pineho pr’agovngho Uvazku (FTE). Uqaj zacpytava Jedvr]ak os’gby, If‘Eore sa poqlel’aju na rovnost muzov
D0259 | tretich krajin, riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazer, manazérka, uctovnicka, Uctovnik a pod.) FTE a sien

refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne socialne
pracovni¢ky a pod.). Zapo€itavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavajii sa osoby, ktoré nevykonavaj
kontinualnu précu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky),

a nediskriminacia




osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zéaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnik, prisluSnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym obCanom Slovenskej republiky
alebo SvajCiarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného ¢lenského $tatu Eurdpskej Unie, alebo
§tatu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodérskom priestore alebo je osobou bez
Statnej prisludnosti.

D0261

Mzda muzov refundovana
z projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priememd hrubi mesaéni mzdu muzov refundovanu z projektu. Do (idaju sa nezahfia
mzda 0sdb, s ktorymi bola uzavreta niektord z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer,
mzda uéfiov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem stkromnych podnikatelov (resp. ich
spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretd pracovni zmluvu v danej organiz&cii.

Metdda vypoctu na drovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetkych
pracovnikov (priemerna mesaéna hruba mzda pracovnika sa vypolita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a stctu danych pracovnikov, prepoCitanych na FTE (menovatel).

EUR

rovnost muzov
azien
a nediskriminacia

D0262

Mzda muzov refundovana
z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovani z
projektu. Do udaju sa nezahfiia mzda oséb, s ktorymi bola uzavretd niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uéfov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikatefov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju uzavretd pracovni zmluvu v danej
organizaci.

Metdda vypoCtu na drovni projektu: Medién priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetkych
pracovnikov (priemerna mesa¢na hrubd mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

EUR

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0263

Mzda Zien refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubl mesaéni mzdu Zien refundovant z projektu. Do (idaju sa nezahffia
mzda 0sdb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonévanej mimo pracovného pomer,
mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spolonikov, spolo¢niCok), ktoré nemaju uzavretd pracovni zmluvu v danej organiz4cii.

Metoda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesaénych hrubych miezd za vSetky
pracovniCky (priemerna mesaéna hruba mzda pracovniCky sa vypocita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia




D0264

Mzda zien refundovana z
projektu (medién)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovanu z projektu.
Do (daju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej
mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem stkromnych
podnikateliek (resp. ich spoloénikov, spoloéniCok), ktoré nemaju uzavrett pracovni zmluvu v danej
organizaci.

Metoéda vypoCtu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky
pracovni¢ky (priemerna mesacna hrubd mzda pracovnicky sa vypoCita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

EUR

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0266

Podiel Zien na riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo &asti
projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a koordina¢né ulohy so
zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu &as (zvaésa ide o pozicie ako projektova
manazérka, manazérka projektu, finanénd manazérka, liniova manazérka, manazérka technického
zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako
aj partnerov projektu, aviak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora vykonava
manazérske a koordinacné ulohy v rdmci riadenia projektu nemusi mat formélnu riadiacu, alebo veducu
poziciu v danej organizacii).
Metdda vypoctu: Podiel suctu zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte osob v riadiacich
poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadend 2 osobami na poloviny Uvézok, do
celkového poctu oséb v riadiacich poziciach projektu sa zapo€itava hodnota 2.

%

rovnost muzov
azien
a nediskriminacia

D0267

Podiel Zien na inych ako
riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych nez riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedaj
za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapo€itavaju sa radové projektové pracovné pozicie
za prijimatela aj partnerov projektu, v8ak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizécii (osoba v
danej organizacii méze mat formalne riadiace alebo veduce postavenie, avSak v ramci projektu
vykonava iné nez riadiace ulohy projektu).

Metoda vypoétu: Podiel suctu Zien v radovych poziciach projektu na celkovom poéte oséb v radovych
poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadend 2 osobami na poloviény uvazok, do
celkového poctu 0s6b v radovych poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

%

rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0268

Pocet absolventov
vzdelavacich aktivit
projektu

Udaj vyjadruje celkovy pocet absolventov, absolventiek vzdelavacich aktivit projektu za sledované
obdobie.

Podet

rovnost muzov
azien
a nediskriminacia




Pocet absolventov
vzdelavacich aktivit

Udaj vyjadruje celkovy podet absolventov, absolventiek vzdelavacich aktivit z ciefovych
znevyhodnenych skupin za sledované obdobie. Zapo€itavaju sa len absolventi, absolventky, ktori su

rovnost muzov

D0269 . prislusnikmi nasledovnych skupin obyvatelov — Zeny, osoby so zdravotnym postihnutim, osoby mladie | Pocet azien
projektu zo o . S ) . . . N
. . . ako 25 rokov, osoby starsie 54 rokov, osoby patriace k etnickej rasovej alebo narodnostnej mensine, a nediskriminacia
znevyhodnenych skupin C .,
osoby dlhodobo nezamestnané, prislusnici tretich krajin.
Podet vzdelavacich aktivit | Udaj vyjadruje celkovy pocet vzdelavacich aktivit projektu za sledované obdobie, ktoré sa zaoberali aj
projektu zaoberajlcich sa | problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien. rovnost muzov
D0271 aj problematikou PoCet aZien

nediskriminacie a rovnosti
muzov a Zien

a nediskriminacia




