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Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatel'ov relevantnych k horizontalnym
principom

MINISTERSTVO

ZIVOTNEHO PROSTREDIA
SLOVENSKE] REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA
Eurdpske Strukturalne
ainvesti¢né fondy

Kvalita zivotného prostredia

Operaény program

Prioritna os 1. Udrzatelné vyuZivanie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environmentélnej infraStruktury

1.2 Investovanie do sektora vodného hospodarstva s ciefom splnit poZiadavky environmentalneho acquis Unie a pokryt potreby, ktoré &lenské
Staty Specifikovali v stvislosti s investiciami nad ramec uvedenych poZiadaviek

Investi¢na priorita

1.2.3 Vytvorenie vychodisk pre stanovenie opatreni smerujucich k dosiahnutiu dobrého stavu podzemnych a povrchovych vad

Specificky ciel

Typ aktivity A. Monitorovanie a hodnotenie vod

Hlavna aktivita projektu Sledovanie a hodnotenie kvality, stavu a kvantity povrchovych véd alebo

Sledovanie a hodnotenie kvality, stavu a kvantity podzemnych vod

A8 AL Definicia/metdda vypoctu L] Cas plnenia HZDEls LN
ukazovatela ukazovatela yp jednotka P rizika k HP!

Pocet ] Pocet vz_orlek ako subqr vykonanygh prac nevyvhqgtpych pre podet | k datumu bez priznaku | Udrzatelny

PO142 analyzovanych hoc!notenle stavul a kvalllty povrchovych véd ’zahrnu1u0| 'odbery,, ukongenia (0ZV0j
vzoriek terénne  merania, prieskumy a analyzy zrealizované realizacie hlavnych
povrchovych prostrednictvom projektov. akivit projektu
vod

pot41 | Pocet Pocet vzoriek ako sibor vykonanych prac nevyhnutnjoh pre | o ocot |y gatimy bez priznaku | Udrzatelny
analyzovanych hodnotenie stavu a kvality podzemnych vod zahrfiujici odbery, ukongenia fOZVOi
vzoriek terénne  merania, prieskumy a analyzy zrealizované realizacie hiavnvch )
podzemnych véd | prostrednictvom projektov. akivit projektu y

1 Horizontalny princip.




P0502 Pocet ’ Ppcet vodnych utvar_ov poyrchovych vod, ktoré boIi,vyhodnotene na oocet | k datumu bez priznaku | Udrzatelny
vyhodnotenych zéklade spracovania vysledkov odberov, terénnych merani, ukoncenia r0zvol
vodnych utvarov | prieskumov a analyz vzoriek prostrednictvom zrealizovanych realizacie hlavnych )
povrchovych véd | projektov. akivit projektu

P0501 Pocet ’ chet vodnych utvarpv pogzemnych vod, ktoré boI|,vyhodnotene na pocet | k datumu bez priznaku | Udrzatelny
vyhodnotenych zéklade spracovania vysledkov odberov, terénnych merani, ukongenia (OZVOI
vodnych utvarov | prieskumov a analyz vzoriek prostrednictvom zrealizovanych realizacie hlavnych )
podzemnych vod | projektov. akivit projekiu

P0140 Podet ana!yz , Poégt vykonanyc'h ana[yz nevy[m.u’tr!ych pre hodnptenie stavul a pocet | k datumu s priznakom | Udrzatelny
povrchovych véd | kvality povrchovych vod zahriiujuci odbery, terénne merania, ukongenia [0ZV0j

prieskumy a analyzy zrealizované prostrednictvom projektov. realizacie hlavnych
aktivit projektu

P0139 Pocet anallyz A Pocgt vykonanych anaIAyZ nevybn'u’tn'ych pre hodnptenle stavu'a pocet | k datumu s priznakom | Udrzatelny
podzemnych véd | kvality podzemnych vod zahrfiujlci odbery, terénne merania, ukoncenia (0ZV0j

prieskumy a analyzy zrealizované prostrednictvom projektov. realizacie hlavnych
aktivit projektu

P0189 Poce:t ] Celkovy Qoéet monitqrovany,ch vod_nych Utvarov povrchovych véd pocet | k datumu s priznakom | Udrzatelny
monitorovanych | prostrednictvom zrealizovanych projektov. Kongeni .
vodnych utvarov ukoncenia . rozvoj

ovrchovveh véd realizacie hlavnych
P y aktivit projektu
| montorovanjch | posvedchom srealzovanich rasko | poget |k détums s priznakom | Udizateln
y P yen prol ' ukoncenia rozvoj

vodnych utvarov
podzemnych véd

realizacie hlavnych
aktivit projektu




Poznamka:
V tabulke 10.2 formulara ZoNFP sa automaticky nadefinuju vietky meratelné ukazovatele s ohfadom na vybrany typ aktivity. Ziadatel je povinny stanovit ,nenulovi* cielovli hodnotu pre dané
meratelné ukazovatele projektu.

Zoznam inych tdajov |
Iné Udaje su Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré prijimatel poskytuje poskytovatelovi v etape realizacie projektu, resp. v rdmci udrZatelnosti
projektu v zmysle zmluvy o NFP. Ziadate! pri vypifiani ZoNFP nestanovuije ciefovii hodnotu inych (idajov a neuvadza ich ani do formulara ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP.
V priebehu realizécie projektu moze byt rozsah poZadovanych inych Udajov upraveny (rozsireny, resp. zUZeny) a poskytovanie tychto udajov bude prebiehat v stlade s podmienkami

upravenymi v zmluve o NFP.

Kofj mleho Nazov iného udaju Definicia : gl Relevancia k HP!
udaju jednotka

Pocet novovytvorenych | Celkovy poget vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych
pracovnych miest Uvazkov poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny Udaj je relevantny len
pre UCastnikov projektov. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok
pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pri¢om vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v
priamej sUvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by ETE2
nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat
navySenie celkového poCtu obsadenych pracovnych miest prijimatela. PoCet novovytvorenych
pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie
vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypodita ako sucet po&tu vytvorenych pracovnych miest
v dosledku realizécie projektu. Poget sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych
zostav ITMS.

rovnost muzov a
ziena
nediskriminacia

D0103

Pocet novovytvorenych | Celkovy poget vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych
pracovnych miest Uvazkov poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Poget novovytvorenych
obsadenych dihodobo pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v rovnost muzov a
D0104 | hezamestnanymi subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pricom FTE ien a

osobami vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej slvislosti s realizovanym podporenym projektom nediskriminacia
(bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie
sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poCtu obsadenych pracovnych miest
prijimatela. Poget novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,

2 Ekvivalent plného pracovného uvazku (z anglického ,full-time equivalent).



nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet
poétu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Poget sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Dlhodobo nezamestnani st osoby nezamestnané viac ako 12 mesiacov.

D0105

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych dlhodobo
nezamestnanymi
osobami - zeny

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych
Uvazkov pocCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. PoCet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pri¢om vytvorené pracovné
miesta musia vzniknat v priamej stvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela.
Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako suéet poétu
vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Dihodobo nezamestnani su osoby nezamestnané viac ako 12 mesiacov.

FTE

rovnost muzov a
Zien a
nediskriminacia

D0106

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych MRK

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
Uvézkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zeny. PoCet novovytvorenych
pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo zenami v
subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pri¢om
vytvorené pracovné miesta musia vzniknut' v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom
(bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie
sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest
prijimatefa. PoCet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet
poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Ide o také osoby, ktoré maju istl formu znevyhodnenia, ale nespadaju do kategérie ,Migranti, G€astnici
s cudzim pdévodom, mensiny*, ani do kategérie ,Ugastnici so zdravotnym postihnutim®. Patria sem
osoby trpiace materialnou deprivaciou, Zijice pod hranicou chudoby (podfa prieskumu SU SR) a pod.
V ramci tejto kategorie su vykazovani aj bezdomovci alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania a
osoby z vidieckych oblasti.

FTE

rovnost muzov a
Zien a
nediskriminacia

D0107

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych MRK - zeny

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
Uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny Udaj je relevantny len pre
U¢astnikov projektov. Poget novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych

FTE

rovnost muzov a
zZien a
nediskriminacia




miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zadiatkom
realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia vzniknit v priamej sOvislosti s
realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt
obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesml vykazovat) a musia vykazovat navySenie
celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Po¢et novovytvorenych pracovnych miest
je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného
miesta. Ukazovatel sa vypoCita ako sucet po¢tu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizécie
projektu. PoCet sa bude zistovat na z&klade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Ide o také osoby, ktoré maju istl formu znevyhodnenia, ale nespadaju do kategérie ,Migranti, G¢astnici
s cudzim pdvodom, menginy*, ani do kategérie ,Ugastnici so zdravotnym postihnutim*. Patria sem
osoby trpiace materialnou deprivaciou, Zijice pod hranicou chudoby (podra prieskumu SU SR) a pod.
V ramci tejto kategorie su vykazovani aj bezdomovci alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania a
osoby z vidieckych oblasti.

D0108

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami
nad 54 rokov veku

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
Uvézkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zeny. PoCet novovytvorenych
pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo zenami v
subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pri¢om
vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom
(bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie
sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navy$enie celkového poctu obsadenych pracovnych miest
prijimatela. PoCet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypoCita ako sucet
poétu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba nad 54 rokov veku je osoba, ktora najneskdr v defi vstupu do aktivity dosiahla vek najmenej 55
rokov.

FTE

rovnost muzov a
zien a
nediskriminacia

D0109

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami
nad 54 rokov veku - Zeny

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
Uvézkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni zeny. PoCet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizécie projektu), pri€om vytvorené pracovné
miesta musia vzniknut v priamej slvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela.
Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta.Ukazovatel sa vypolita ako sUcet poétu

FTE

rovnost muzov a
Zien a
nediskriminacia




vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba nad 54 rokov veku je osoba, ktoré najneskér v defi vstupu do aktivity dosiahla vek najmenej 55
rokov.

D0110

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami so
zdravotnym postihnutim

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych
Uvazkov poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Poéet novovytvorenych
pracovnych miest predstavuje €isty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v
subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pricom
vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej stvislosti s realizovanym podporenym projektom
(bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie
sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest
prijimatela. Podet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet
poétu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Poget sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby, s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi
alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v suéinnosti s réznymi prekazkami mézu brénit ich pnému a
U¢innému zapojeniu do Zivota spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.

FTE

rovnost muzov a
zien a
nediskriminacia

D0111

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami so
zdravotnym postihnutim
- Zeny

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
Uvézkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni zeny. PoCet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), priom vytvorené pracovné
miesta musia vzniknut v priamej sdvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizécie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poCtu obsadenych pracovnych miest prijimatela.
Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypoCita ako suéet poétu
vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby, s dihodobymi telesnymi, mentélnymi, intelektualnymi
alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v suéinnosti s réznymi prekazkami mézu branit ich pinému a
u¢innému zapojeniu do zivota spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.

FTE

rovnost muzov a
Zien a
nediskriminacia

D0112

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
Uvazkov poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zzeny. PoCet novovytvorenych
pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo zenami v

FTE

rovnost muzov a
zZien a
nediskriminacia




obsadenych prislusnikmi
tretich krajin

subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pri¢om
vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej stvislosti s realizovanym podporenym projektom
(bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie
sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest
prijimatela. Poget novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet
poétu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Poéet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

|de o migrantov, osoby s cudzim pdvodom, menSiny (mimo marginalizovanych komunit ako st napriklad
Rémovia). Pristahovalcom (migrantom) je podla Nariadenia EP a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jula 2007
o Statistike Spolo¢enstva o migracii a medzinarodnej ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS)
¢. 311/76 o zostavovani Statistik zahraniénych pracovnikov taka osoba, ktora predtym mala obvykly
pobyt v inom Clenskom $tate alebo v tretej krajine a ktora ziska svoj obvykly pobyt na izemi ¢lenského
§tatu na obdobie, ktoré trva, alebo sa oCakava, Ze bude trvat aspon dvanast mesiacov.

Osoba s cudzim pévodom je osoba, ktorej rodicia sa narodili mimo uzemia Slovenskej republiky. Pojem
mensina v spojitosti so znevyhodnenim sa mdze vztahovat na akukolvek skupinu, ktora na zaklade
svojich charakteristickych znakov je predmetom diskriminacie, pricom méZe ist o narodnostnu mensinu,
etnicku skupinu, socialne vylu¢ené skupiny alebo marginalizované komunity ako su napriklad Rémovia.

D0113

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych prisluSnikmi
tretich krajin - Zeny

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
Uvézkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. PoCet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaCiatkom realizacie projektu), priom vytvorené pracovné
miesta musia vzniknat v priamej sdvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela.
Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypoCita ako suéet poétu
vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

lde o migrantov, osoby s cudzim pévodom, mensiny (mimo marginalizovanych komunit ako st napriklad
Rdmovia). Pristahovalcom (migrantom) je podfa Nariadenia EP a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jula 2007
o Statistike Spolo¢enstva o migracii a medzinarodnej ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS)
¢. 311/76 o zostavovani Statistik zahraniénych pracovnikov taka osoba, ktora predtym mala obvykly
pobyt v inom Clenskom State alebo v tretej krajine a ktora ziska svoj obvykly pobyt na uzemi ¢lenského
§tatu na obdobie, ktoré trva, alebo sa oCakava, Ze bude trvat' aspof dvanast mesiacov.

Osoba s cudzim pévodom je osoba, ktorej rodiia sa narodili mimo Uzemia Slovenskej republiky. Pojem
mensina v spojitosti so znevyhodnenim sa mdze vztahovat na akukolvek skupinu, ktora na zéklade
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svojich charakteristickych znakov je predmetom diskriminacie, pri¢om méze ist' o narodnostni mensinu,
etnickl skupinu, socialne vyluéené skupiny alebo marginalizované komunity ako su napriklad Rémovia.

D0114

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych zenami

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych
Uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Pocet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Eisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaCiatkom realizacie projektu), pri¢om vytvorené pracovné
miesta musia vzniknut v priamej stvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela.
Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako suéet poétu
vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.
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D0115

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest pre
mladych fudi (do 25
rokov)

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
Uvézkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zeny. PoCet novovytvorenych
pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo zenami v
subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaiatkom realizacie projektu), priom
vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom
(bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie
sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navy$enie celkového poctu obsadenych pracovnych miest
prijimatefa. Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet
poétu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba mladSia ako 25 rokov veku je osoba, ktora v def vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25
rokov minus 1 den.
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D0116

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest pre

mladych fudi (do 25
rokov) obsadenych
Zenami

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
Uvézkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni zeny. PoCet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizécie projektu), pri€om vytvorené pracovné
miesta musia vzniknut v priamej slvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela.
Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypoCita ako suéet poétu

FTE

rovnost muzov a
Zien a
nediskriminacia




vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba mladSia ako 25 rokov veku je osoba, ktora v def vstupu do aktivity dosiahla vek maximéalne 25
rokov minus 1 den.




