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Clenenie a zjednodusené vykazovanie opravnenych vydavkov

V ramci tejto vyzvy sa opravnené vydavky Clenia na priame a nepriame vydavky. Plati pritom, ze v3etky nizSie
uvedené typy opravnenych vydavkov sa ¢lenia medzi priame vydavky okrem tych, ktoré sa zaraduju do skupiny
vydavkov 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zéklade vydavkov na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 pism. b) a Clenia sa medzi nepriame vydavky.

V tejto vyzve sa aplikuje realne vykazovanie vydavkov, ako aj zjednodusené vykazovanie vydavkov (dalej len
,ZVV*) formou pausalnej sadzby (dalej aj ,PS*) na nepriame vydavky (Cl. 68 pism. b) vSeobecného nariadenia').

Ziadatel je_povinny aplikovat uvedent PS v predkladanej Ziadosti o poskytnutie nenvratného finanéného
prispevku (dalej len ,ZONFP*) v zmysle zavazného formulara Podrobného rozpodtu projektu (sicast prilohy €. 3
ZoNFP). Kombinécia uvedenej PS s inou formou ZVV (v zmysle véeobecného nariadenia) nie je v ramci jedne;
a tej istej ZONFP pripustna.

PS na nepriame vydavky je stanovena vo vyske 15 % opravnenych priamych vydavkov na zamestnhancov.
Nepriame vydavky projektu teda nesmu prekrocit limit 15 % celkovych oprévnenych priamych vydavkov
na zamestnancov (zaradenych do skupiny vydavkov 521 - Mzdové vydavky).

Pod PS na nepriame vydavky sa zaraduju typy opravnenych nepriamych vydavkov, ktoré si vecne vymedzené
v kapitole 5.1 Prirucky k opravnenosti vydavkov pre dopytovo orientované projekty OP KZP, verzia 2.9
(dalej len ,Prirucka k OV¥). Viydavky zahrnuté v PS na nepriame vydavky nemdZzu byt zaroven vykazované ako
priame vydavky.

Metodika ZVV pre uvedenu PS, ktord obsahuje podmienky uplatnenia ZVV, vratane ustanovenia podmienok
opravnenosti vydavkov, metodiku ustanovenia vy3ky opravnenych vydavkov, ako aj spdsob vykonu kontroly,
je vymedzena v kapitole 5.2 Prirucky k OV.

V8etky priame vydavky projektu, ktoré nespadaji pod ZVV (nezaraduju sa do skupiny vydavkov 902), budu reaine
vykézané, t. j. preukazané faktirami alebo inymi uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty. Aplikécia
vy$Sie uvedeného ZVV v praxi znamend, Ze na redlne vykazané priame mzdové vydavky projektu sa aplikuje
15 % PS na nepriame vydavky.

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujli spoloéné ustanovenia
0 Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom sociainom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodéarskom fonde
pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruduje
nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006 v platnom zneni (dalej len ,v8eobecné nariadenie®).
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Zoznam opravnenych vydavkov

Riadiaci organ pre OP KZP (dalej len ,RO") overuje vecni opravnenost vydavkov uvedenych v ZoNFP na zaklade
posudenia, ¢i Ziadané vydavky vecne spadaju do rozsahu opravnenych vydavkov urenych v tomto zozname.
Zoznam opravnenych vydavkov obsahuje uzavrety zoznam tried a skupin opravnenych vydavkov a v ramci nich
najéastejsie sa vyskytujlce typy opravnenych vydavkov v ramci tejto vyzvy v stlade s Ciselnikom opravnenych
vydavkov, ktory tvori kapitolu 7.1 Prirucky k OV.

Upozornenie: Jednotlivé Cinnosti projektu mézu byt zabezpedené vlastnymi kapacitami2 ziadatela/prijimatela
alebo dodavatelsky?. Zabezpecenie tych istych innosti projektu dodavatelsky a zaroven vlastnymi kapacitami
je neopravnené a povedie k vzniku neopravnenych vydavkov.

VSetky typy (a priklady) opravnenych vydavkov uvedené nizSie, musia mat priamu vézbu na zabezpeéovanie
a optimalizovanie informaénych nastrojov v oblasti vod.

Opravnené su iba tie vydavky, ktoré st nevyhnutné pre realizaciu a dosiahnutie ciefov projektu.

V pripade, Ze Ziadatel/prijimatel bude vyuzivat nadobudnuty hmotny a nehmotny majetok okrem realizacie
projektu aj na iné aktivity/Ginnosti nesuvisiace s realizaciou projektu, opravnené na financovanie z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov a Statneho rozpoctu SR s len pomerné vydavky na obstaranie tohto
majetku?.

= nakup softvéru (ak je zakupeny samostatne, tzn. Ze nie je su¢astou dodavky hardvéru a jeho ocenenia),
vratane vydavkov na nékup licencii suvisiacich s pouZivanim tohto softvéru;
= vyvoj softvéru;

* modernizacia softvéru vo viastnictve Ziadatefa (ku diu predlozenia ZoNFP), ktory Ziadatel planuje v ramci
pripravovanej ZONFP zhodnotit' (napr. upgradovat/pridavat nové funkcionality) a vyuzivat pre realizaciu
a dosiahnutie cieflov projektu.

= nakup licencii (vyhradnych, aj nevyhradnych; nejde v8ak o licencie suvisiace s pouzivanim softvéru
zaradeného do skupiny vydavkov 013 - Softvér, ale o nadobudnutie softvéru vyrobeného na mieru, ktory je
objednavatelovi/prijimatelovi dodany vratane majetkovych a dispoziénych prav podfa vopred uzatvorene;
licen¢nej zmluvy), autorskych prav a patentov.

= nakup vypoctovej techniky, vratane prisluSenstva (napr. PC, notebook, tablet).

2 Patria sem zamestnanci pracujlci na projekte na zaklade pracovného pomeru zalozeného pracovnou zmluvou, ako aj osoby pracujlice
na projekte na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru v zmysle ustanoveni §§ 223 az 228a zakona ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”), t. j. na zaklade dohody o vykonani prace, ak ide o pracu,
ktora je vymedzena vysledkom, dohody o pracovnej €innosti, resp. dohody o brigédnickej préci Studentov, ak ide o prilezitostnu innost
vymedzenu druhom prace.

3 Ziadatel/prijimatel moZe vyuZivat sluzby dodavatelov v tych pripadoch a pre tie ginnosti, ked nie je mozné alebo efektivne tieto &innosti
zabezpegit vlastnymi kapacitami.

5 Radia sa sem zlozky nehmotného majetku, ktorych ocenenie je vy3Sie ako suma 2 400 EUR a doba pouzitelnosti dihSia ako jeden rok.
Podla rozhodnutia Gctovnej jednotky (t. j. Ziadatela/prijimatela) sem mozno zaradit' aj dlhodoby nehmotny majetok, ktorého ocenenie
sa rovna tejto sume alebo je niZ8ie, ak doba pouZitelnosti tohto majetku je dlhSia ako jeden rok a uctovna jednotka postupuje v sulade
S0 svojou internou smernicou k postupom Uctovania.

6 Radi sa sem hmotny majetok, ktory ma samostatné technicko-ekonomické uréenie s dobou pouzitelnosti dih§ou ako jeden rok a v oceneni
vy$Som ako je suma 1 700 EUR. Podla rozhodnutia Gctovnej jednotky (t. . Ziadatela/prijimatela) sem mozno zaradit aj dhodoby hmotny
majetok, ktorého ocenenie sa rovné tejto sume alebo je nizsie, ak doba pouzitelnosti tohto majetku je dih3ia ako jeden rok a Uctovna
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nakup vypoctovej techniky, vratane prislusenstva (napr. PC, notebook, tablet).

nakup nehmotného majetku (napr. softvér, licencie), ktorého ocenenie sa rovna sume 2 400 EUR alebo
je nizSie, sdobou pouzitelnosti dihSou ako jeden rok, ktory podla rozhodnutia Uctovnej jednotky
(t. j. Ziadatela/prijimatela) nebol zaradeny do triedy vydavkov 01 - Dihodoby nehmotny majetok.

= mazda, resp. odmena'® za pracu bezprostredne slvisiacu s realizaciou hlavnej aktivity projektu (dalej len
,HAP®), vykonanl v ramci pracovnych pozicii uvedenych v Casti Priklady cinnosti vykondvanych v projekte
tejto prilohy, do vy3ky stanovenych finanénych limitov'?;

= mzda, resp. odmena® za pracu bezprostredne suvisiacu s riadenim projektu - interné'?, vykonanu v rdmci
pracovnej pozicie Projektovy manaZzér - interny, do vySky stanoveného finanéného limitu".

Typy opravnenych nepriamych vydavkov, ktoré sa zaraduju do skupiny vydavkov 902, st detailne vymedzené

v kapitole 5.1 Prirucky k OV.

V osobitnych a riadne odévodnenych pripadoch su zo strany RO akceptovatelné aj iné typy opravnenych vydavkov
ako tie, ktoré su vymedzené vo vysSie uvedenom Zozname opravnenych vydavkov.

jednotka postupuje v stlade so svojou internou smernicou k postupom Uctovania.

7V ramei triedy vydavkov sa zaraduji hnutelné veci s dobou pouZitelnosti najviac jeden rok bez ohfadu na obstaravaciu cenu. V danej
triede sa vykazuje aj hmotny majetok, ktory nie je definovany ako dhodoby hmotny majetok (trieda vydavkov 02), pric¢om G¢tovna jednotka
(t. j. ziadatel/prijimatel) postupuje v stlade so svojou internou smernicou k postupom Uctovania. VSetky opravnené vydavky zaradené
do predmetne; triedy vydavkov musia spifiat kritéria nakupu kratkodobého hmotného majetku z beZnych vydavkov.

8 Typy (a priklady) opravnenych vydavkov, uvedené v skupine vydavkov 518, st zabezpecované dodavatelsky, a to v stlade so zdkonom
€. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Praca zabezpecena
vlastnymi kapacitami prijimatela sa kategorizuje v skupine vydavkov 521 a 902.

9 Zakladnym opravnenym vydavkom v oblasti osobnych vydavkov je celkova cena prace (t. j. hrubd mzda, resp. odmena za vykonanu
pracu a zakonné odvody zamestnavatela). Zlozky mzdy ako odmeny (okrem odmien poskytnutych zamestnancovi, ktory pracuje iba
na projekte/-och spolufinancovanom/-ych z ESIF a SR SR), odstupné, odchodné, preplatenie dovolenky pri odchode a dovolenka
nad rdmec alikvotnej Casti za odpracované dni na projekte patria medzi neoprévnené. Medzi neoprévnené poloZky, ktoré netvoria si¢ast
hrubej mzdy, patria dafiovy bonus, prispevky zamestnavatela zo socialneho fondu a na doplnkové déchodkové sporenie (DDS). V pripade
zamestnavatelov/prijimatelov, na ktorych nemdze byt vyhlaseny konkurz podla osobitného predpisu (napr. $tat, Statna rozpoctova
organizacia, obec, vy$$i Uzemny celok alebo ina osoba, za ktorej vSetky zavazky zodpoveda alebo rudi §tat) garanéné poistenie
nevstupuje do celkovej ceny prace.

10 Na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (§§ 223 az 228a Zakonnika prace).

" Limity pre tento opravneny vydavok st uvedené v Prirucke k OV.

12 Zahffia finanéné riadenie projektu, monitorovanie projektu (sledovanie ¢iastkovych a celkovych vysledkov projektu), administraciu zmien
v projekte, resp. v zmluve o NFP, €innosti podporného charakteru suvisiace s realizaciou verejnych obstaravani/obstaravani pre ucely
projektu a pod.
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Neopravnené vydavky pre dopytovo orientované projekty s uvedené v kapitole 8 Prirucky k OV. Nad ramec tam
uvedenych neopravnenych vydavkov su stanovené nasledujice Specifické vydavky, ktoré st v rdmci predmetnej
vyzvy taktiez neopravnené:

= typy vydavkov, ktoré sa v stlade s Ciselnikom opravnenych vydavkov zaraduji do skupin vydavkov inych,
ako su skupiny vydavkov uvedené v Casti Zoznam opravnenych vydavkov tejto prilohy;

= nakup alebo najom telekomunikacnej techniky (napr. mobilné telefény a pod.);
= nakup pouzitého zariadenia.

V pripade identifikacie neopravnenych vydavkov ZoNFP z ddvodu vecnej neopravnenosti alebo neucelnosti, RO
v procese odborného hodnotenia znizi vySku ziadanych celkovych opravnenych vydavkov ZoNFP o identifikované
neopravnené vydavky, ktoré nebudi z OP KZP financovane. V pripade, ak RO identifikuje viac ako 25 % financnej
hodnoty ziadanych celkovych opravnenych vydavkov ZoNFP ako vecne neopravnenych alalebo neucelnych,
RO vyda rozhodnutie o neschvaleni ZoNFP.
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Priklady €innosti vykonavanych v projekte

Definicie pracovnych pozicii odborného personalu projektu st uvedené v poznamkach pod &iarou €. 72 az 75
v Priru¢ke k OV. Opravnenost osobnych vydavkov odborného personélu projektu je podmienena spinenim
podmienok uvedenych v tychto definiciach. Nad ramec prisluSnych podmienok su v ramci tejto vyzvy uvedené
priklady €innosti vykonavanych v projekte na jednotlivych pracovnych pozicidch odborného personalu
projektu, a to v sUvislosti s realizaciou HAP (priame vydavky).

Pracovna pozicia'® Priklady ¢innosti vykonavanych v projekte

= zodpovednost za realizaciu HAP a napifianie meratelnych ukazovatelov projektu

= koordinacia uloh adcinnosti nevyhnutnych pre realizaciu HAP v sllade
s harmonogramom realizécie aktivit projektu a rozpoétom projektu

= koordinacia fudskych zdrojov zapojenych do realizacie HAP

= spolupraca s dodavatelmi tovarov/poskytovatelmi sluzieb vramci HAP a dohlad
nad vecnym plnenim zmluv s nimi uzatvorenych

= riadenie prac v oblasti zabezpeCovania a optimalizovania informacnych nastrojov
v oblasti vad, realizovaného vlastnymi kapacitami prijimatela

= odborna koordinacia pripravy, pripomienkovanie a schvalovanie vystupov HAP

Odborny
koordinator4

= odborné ¢innosti na Urovni Specialistu (napr. analyza a spracovanie dat z terénu;

zabezpe&ovanie a optimalizovanie informacnych nastrojov v oblasti vod)
Expert/Specialista | = odborny dohlad nad zabezpeCovanim a optimalizovanim informaénych nastrojov
v oblasti vod, realizovanym vlastnymi kapacitami prijimatela

= pripomienkovanie vystupov HAP zabezpecenych dodavatelsky

= odborné/technické prace v oblasti zabezpeCovania a optimalizovania informaénych
nastrojov v oblasti véd, realizovaného vlastnymi kapacitami prijimatefa (napr. realizacia
odberov, terénnych merani, prieskumov aanalyz vzoriek; priprava odbornych
podkladov nevyhnutnych pre zabezpeCovanie a optimalizovanie informacnych
nastrojov v oblasti vad)

Odborny/technicky
pracovnik

Terénny/pomocny | = manualne/pomocné prace v teréne v oblasti zabezpeCovania a optimalizovania
pracovnik informaénych nastrojov v oblasti véd, realizovaného viastnymi kapacitami prijimatela

13 Ziadatel mdZe/nemusi personalne obsadit véetky ($tandardizované) pracovné pozicie uvedené v tabulke. Spdsob, akym si Ziadatel
naplanuje a zabezpedi ludské zdroje za Uelom realizacie (v tomto pripade) HAP, je vyluéne v jeho kompetencii (to isté plati pre riadenie
projektu). Opravnené su iba tie ¢innosti, ktoré st nevyhnutné pre realizaciu a dosiahnutie ciefov projektu. Cinnosti vykonavané
na jednotlivych pracovnych poziciach odborného personélu projektu musia priamo suvisiet so zabezpeCovanim a optimalizovanim
informacnych néstrojov v oblasti vod.

Ak je C&innost vykondvana na prisludnej pracovnej pozicii podmienena preukdzanim odbornosti nevyhnutnej pre zabezpeCovanie
a optimalizovanie informaénych nastrojov v oblasti vod, Ziadater je povinny vo formulari ZoNFP (Gast 7.4. Administrativna a prevadzkova
kapacita Ziadatela) prislusné poZiadavky na odbornost uviest.

14 Za $tandardnych podmienok zastava pracovnu poziciu Odborny koordinator maximalne jeden zamestnanec/osoba pracujlica na dohodu
prijimatela. Obsadenie tejto pracovnej pozicie viacerymi zamestnancami/osobami pracujlicimi na dohodu je Ziadatel povinny riadne
zdévodnit vo formulari ZONFP (&ast 7.4. Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatera).
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