Priloha ¢. 3 vyzvy — Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

OoP CQ KZP

Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

EUROPSKA UNIA
Eurépske Strukturalne
a investi¢né fondy

MINISTERSTVO
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

SLOVENSKE) REPUBLIKY

Kvalita zivotného prostredia

1. UdrZatelné vyuzivanie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environmentélnej infraStruktary

1.3 Ochrana a obnova biodiverzity a pddy a podpora ekosystémovych sluZieb, a to aj prostrednictvom sustavy Natura 2000 a zelenej infrastruktiry

1.3.1 ZlepSenie stavu ochrany druhov a biotopov a posilnenie biodiverzity, najma v rdmci sustavy Natura 2000

B. Zachovanie a obnova biodiverzity a ekosystémov a ich sluzieb prostrednictvom ich revitalizacie, obnovy a budovania zelenej infrastrukttry

Hlavna aktivita projektu Vypracovanie akénych planov pre invazne druhy rastlin

Celkovy pocet vypracovanych akénych planov prostrednictvom

zrealizovanych projektov (v zmysle § 6 ods. 1 zakona €. 150/2019 K datumu bez

ukoncenia priznaku

poCet UdrZatelny rozvoj

P0981

Pocet
vypracovanych
akénych planov

pre invazne druhy
rastlin

Z.z. 0 prevencii a manazmente introdukcie a Sirenia invaznych
nepdvodnych druhov a o zmene a doplneni niektorych zékonov).
Ide o0 dokumenty, ktoré su vypracované za Uc¢elom plnenia opatreni
podla osobitného predpisu - Cl. 7 ods. 2, &l. 11 ods. 1, &l. 12 ods. 1,
¢l. 13 ods. 2, ¢l. 18 ods. 4, ¢l. 19 ods. 1 a2 a ¢l. 20 ods. 1 a 2
nariadenia (EU) & 1143/2014. Vypracovavaji sa pre invazne
nepdvodné druhy uvedené v narodnom zozname a v zozname
Eurdpskej unie.

realizacie projektu

Rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

1 Horizontalny princip.



L L . Realizacia opatreni s ciefom systematického mapovania, eradikacie, potlaania a nasledného monitoringu invaznych druhov
Hlavna aktivita projektu ; MR . . A
rastlin vyplyvajucich z Akéného planu prienikovych ciest

Kod .| Nazov ukazovatel'a Definicia/metéda vypoétu . Merna Cas plnenia Pr_|z_nak Relevancia k HP2
ukazovatela jednotka rizika
Pocet reallzov’anych Ukazovatlel ' vyjadruje pqcet opgtfem reaI[zvovgnych s C|eI’om pocet K datumu bez Udrzatelng rozvoj
opatreni systematického mapovania, eradikacie, potla¢ania a nasledného ukon&enia oriznaku ]
vyplyvajucich monitoringu invaznych druhov rastlin vyplyvajucich z Akéného planu realizacie projektu Rovnosvtt muzov
z Ak¢éného planu | na rieSenie problematiky prienikovych ciest neumyselnej introdukcie a Zien
na rieSenie a neumyselného Sirenia invaznych nepdvodnych druhov na Uzemie a nediskriminacia
problematiky Slovenskej republiky a na tzemie EU cez Uzemie Slovenskej
prienikovych ciest | republiky, ktoré su v rdmci projektu realizované vo vztahu k invaznym
neumyselnej druhom rastlin. Opatrenia nemusia byt realizované v pinom rozsahu,
introdukcie postacuje realizovanie aspor Casti opatrenia.
P0982 a nelimyselného
Sirenia invaznych
nepbvodnych
druhov na Uzemie
Slovenskej
republiky
ana tzemie EU
cez Uzemie
Slovenskej
republiky

Poznamka:

V tabulke 10.2 formulra ZoNFP sa automaticky nadefinujii véetky meratelné ukazovatele s ohladom na aktivitu OP KZP, ktora sa viaZe k tejto vyzve. Z automaticky nadefinovanych
meratelnych ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit “nenulovu® cielovu hodnotu len pre vy8Sie uvedené meratelné ukazovatele projektu. V pripade meratelnych
ukazovatelov, ktoré st nerelevantné k hlavnej aktivite projektu, sa ako cielova hodnota uvadza ,0°.

2 Horizontalny princip.


https://www.minzp.sk/ochrana-prirody/nepovodne-invazne-druhy/#ap

Zoznam inych tdajov |

Iné Udaje su Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré prijimatel poskytuje SO etape realizacie projektu, resp. v ramci udrzatelnosti projektu.

Ziadatel pri vypifiani ZONFP nestanovuije cielovi hodnotu inych Gdajov a ani iné (idaje neuvadza do formulara ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZONFP. V priebehu realizacie projektu
moze ddjst k Uprave rozsahu, resp. znenia pozadovanych inych Udajov a poskytovanie tychto Gidajov bude prebiehat v stlade s podmienkami upravenymi v zmluve o NFP.

pracovni¢ok mladsich ako
25 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

mzdy su plne alebo Eiastoéne refundované v ramci daného projektu a prepo€itany na ekvivalent piného
pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manaZér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne sociélne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-prdvnom pomere,
SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoéitavajii sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualinu pracu
pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby
v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zéklade obchodno-pravneho vztahu
(napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Kodiného | 7oy iného tdaju Definicia Merna | pelevancia k HP!
udaju jednotka
D0249 Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnitok, ktorych mzdy s pine alebo ¢iastotne FTE Rovnost' muzov
pracovnicok refundované v rdmci daného projektu a prepogitany na ekvivalent piného pracovného Gvazku (FTE). azien
refundovanych z projektu | Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajii na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy a nediskriminécia
mimo technickej pomoci manazér, projektova manazérka, uctovnicka, uétovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu
OP/OP TP pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapo€itavaju sa osoby,
ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapo€itavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci
projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).
D0250 Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim, ktorych FTE Rovnost muzov
pracovni¢ok mzdy sU plne alebo Ciasto¢ne refundované v rdmci daného projektu, prepocitany na ekvivalent plného a Zien
so zdravotnym postihnutim | pracovného avazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii a nediskriminécia
refundovanych z projektu | projektu (napr. projektovy manazér, manazérka Uctovnik, Uétovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré
mimo technickej pomaci vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
OP/OP TP Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoéitavajii sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualinu pracu
pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby
v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zéklade obchodno-pravneho vztahu
(napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
D0251 Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény poget pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych FTE Rovnost muzov

a zien
a nediskriminacia




Osoba mladSia ako 25 rokov veku je osoba ktora v defi vstupu do aktivity dosiahla vek maximélne
25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v defi zadiatku realizacie aktivit projektu
dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF)

D0256

Podet pracovnikov,
pracovnicok starSich ako
54 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniéok starSich ako 54 rokov veku, ktorych
mzdy su plne alebo Ciastoéne refundované v ramci daného projektu a prepoCitany na ekvivalent piného
pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, UétovniCka, Uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-prdvnom pomere,
SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoéitavajl sa osoby, ktoré nevykonavaji kontinualnu pracu
pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, 3kolitelia, Skolitelky), osoby
v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu
(napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v defi vstupu do aktivity dosiahla vek
54 rokov alebo vySsi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskér v ¢ase zadiatku realizacie aktivit
projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vysSi (plati pre EFRR/KF).

FTE

Rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0257

Pocet pracovnikov,
pracovniCok patriacich

k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priememy roény po&et pracovnikov, pracovnicok, ktori sa hlasia k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine, ktorych mzdy su pine, alebo Ciastoéne refundované v ramci daného projektu
a prepoditany na ekvivalent piného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré
sa podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnik,
UétovniCka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici,
terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa osoby,
ktoré nevykonavaju kontinualnu préacu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajice pracu na zéaklade
obchodno-prévneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje prostrednictvom formélne
zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

Rovnost muzov
azien
a nediskriminacia

D0259

Pocet pracovnikov,
pracovnicok —
prislunikov, prisludni¢ok
tretich krajin,
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnicok — prisludnikov, prislusnicok tretich
krajin, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany
na ekvivalent piného pracovného Uvéazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajl
na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, t¢tovnicka, Uétovnik a pod.)
ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovni¢ky a pod.). Zapoditavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavajii sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky),

FTE

Rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia




osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zéklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prisludnik, prislusnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym ob&anom Slovenskej republiky
alebo Svajtiarskej konfederécie, alebo ktoréhokolvek iného &lenského $tatu Eurdpskej anie, alebo
§tatu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo je osobou bez
§tatnej prisludnosti.

D0261

Mzda muzov refundovana

z projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priememd hrubi mesaéni mzdu muzov refundovanu z projektu. Do (idaju sa nezahfia
mzda 0sbb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer,
mzda uéhov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatefov (resp.
ich spoloénikov), ktori nemaju uzavret pracovni zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetkych
pracovnikov (priemerna mesaéna hruba mzda pracovnika sa vypoCita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a suétu danych pracovnikov, prepoitanych na FTE (menovatel).

EUR

Rovnost muzov
azien
a nediskriminacia

D0262

Mzda muzov refundovana

z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovani
z projektu. Do udaju sa nezahfia mzda osob, s ktorymi bola uzavreta niektord z dohdd o précach
vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uéfov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretd pracovnu zmluvu v dane;
organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetkych
pracovnikov (priemerna mesatnd hruba mzda pracovnika sa vypolita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

EUR

Rovnost muzov
a zien
a nediskriminacia

D0263

Mzda Zien refundovana

z projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernd hrubli mesaéni mzdu Zien refundovan z projektu. Do Gdaju sa nezahffia
mzda 0s0Db, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer,
mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp.
ich spolocnikov, spolo¢niok), ktoré nemaju uzavretu pracovnli zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na drovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky
pracovni¢ky (priemerna mesacna hrubd mzda pracovnicky sa vypolita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a suétu danych pracovnicok, prepoCitanych na FTE (menovatel).

EUR

Rovnost muzov
azien
a nediskriminacia

D0264

Mzda Zien refundovana

z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (stredn(i hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovant z projektu.
Do udaju sa nezahffia mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej
mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijlem sUkromnych

EUR

Rovnost muzov
azien
a nediskriminacia




podnikateliek (resp. ich spoloénikov, spoloéniCok), ktoré nemaju uzavretd pracovnu zmluvu v danej
organizaci.

Metoda vypoCtu na urovni projektu: Medidn priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky
pracovni¢ky (priemerna mesacna hrubd mzda pracovnicky sa vypoCita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

D0266

Podiel zien na riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo asti
projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a koordinacné ulohy
so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu ¢as (zvacsa ide o pozicie ako projektova
manazérka, manazérka projektu, finanéna manazérka, liniova manazérka, manazérka technického
zabezpedenia projektu a pod.). Zapoditavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela,
ako aj partnerov projektu, avSak bez ohfadu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora
vykonava manazérske a koordinacné ulohy v ramci riadenia projektu nemusi mat formainu riadiacu,
alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metoda vypoctu: Podiel siétu Zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom poéte oséb v riadiacich
poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na polovicny Uvazok,
do celkového poétu osbb v riadiacich poziciach projektu sa zapogitava hodnota 2.

%

Rovnost muzov
azien
a nediskriminacia

D0267

Podiel Zien na inych
ako riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych nez riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedajt
za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie
za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez ohfadu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba
v danej organizacii m6ze mat forméalne riadiace alebo vedlce postavenie, avSak v rdmci projektu
vykonava iné nez riadiace Ulohy projektu). Metdda vypoctu: Podiel st¢tu Zien v radovych poziciach
projektu na celkovom poéte osob v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia
obsadena 2 osobami na poloviény uvazok, do celkového poctu osdb v radovych pozicidch projektu
sa zapoCitava hodnota 2.

%

Rovnost muzov
azien
a nediskriminacia




